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Critérios a aplicar na avaliacdo por ponderacao curricular

(de acordo com o disposto no artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
Despacho hormativo n.° 4-A/2010, de 04 de fevereiro)

1. ENQUADRAMENTO

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no seu artigo 42.°, que o trabalhador
pode solicitar a sua avaliagdo através de ponderagao curricular, feita pela CA,
mediante proposta de um avaliador especificamente nomeado, para o efeito, pelo
dirigente maximo, quando nado redna os requisitos funcionais para avaliacao,
nomeadamente:

e No caso de quem, no biénio anterior, tenha relacdo juridica de emprego
publico com pelo menos um ano, mas nao tenha o correspondente servico
efetivo;

e Quando o servico efetivo ndo tenha sido prestado em contacto funcional com
o respetivo avaliador ou nao tenha obtido decisdao favoravel da CA para
efeitos de avaliacao, nos termos do n.° 2 do referido artigo 42.°.

A avaliagao por ponderagao curricular e a respetiva valoragao, é elaborada nos
termos do artigo n.° 43 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em conformidade
com o estatuido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado em DR, 2.2 Série, n.°
26, de 8 de fevereiro, sendo da responsabilidade da Comissdao de Avaliagao (CA) a
fixacao dos critérios de ponderacdo curricular bem como a respetiva publicitacdo
nos termos da lei.

2. PROCEDIMENTOS

De acordo com o artigo 2° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a ponderacdo
curricular deve ser solicitada pelo trabalhador, mediante requerimento apresentado
ao dirigente maximo do servico (modelo em anexo), o qual deve ser acompanhado
de curriculum vitae, junto com os comprovativos de todos os factos nele referidos
que relevem para a avaliagao.

A avaliagdo por ponderagao curricular deve incidir primordialmente sobre o periodo
temporal objeto da avaliacdo, isto &, reportado a 31 de dezembro do biénio a que diz
respeito a avaliagao e deve ser solicitada pelo trabalhador no inicio do ano civil
imediato ao periodo a que a mesma respeita.

Para efeitos de eventual reclamacdo, aplica-se o disposto no artigo 72.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro.
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3. ELEMENTOS DE PONDERAGAO CURRICULAR
Na realizagao da ponderacao curricular sao considerados os seguintes elementos:

HA - Habilitagbes Académicas

HP - Habilitagdes Profissionais

EP - Experiéncia profissional

VP - Valorizacdo Curricular

ECD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

Cada um dos elementos da ponderacao curricular é avaliado com uma pontuacao
de 1, 3 ou 5 valores, ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuacao inferior a1
valor.

Assim, tendo por base o disposto no n.° 1, do artigo 3.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, bem como as ponderagées previstas no n.° 3 do
artigo 9.° do mesmo despacho, propde-se ao CA deliberar fixar os seguintes
critérios para a ponderacgao curricular e respetiva avaliacdao do pessoal integrado
nas carreiras de Técnico Superior e Especialista de Informatica; de Assistente
Técnico e Técnico de Informdtica; e de Assistente Operacional:

3.1. HABILITAGCOES ACADEMICAS (HA) E HABILITAGOES PROFISSIONAIS (HP)

As habilitacdes académicas (HA) e profissionais (HP) sdo ponderadas da seguinte
forma:

HAP=2HA+HP
3

3.1.1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Entende-se por “habilitagdo académica”, apenas a habilitacdao que corresponda a
grau académico ou equiparado, relevante para o desempenho da fungdo do biénio
em analise.

As habilitacdes académicas sao ponderadas da seguinte forma:

a. Técnico Superior e Especialista de Informatica

Habilitagdo Pontuacao
Licenciatura 1
Mestrado 3
Doutoramento 5
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b. Assistente Técnico

Habilitacdao Pontuacao
Inferior ao 12° ano 1
12° ano ou equivalente 3
Superior ao 12° ano 5
c. Assistente Operacional
Habilitacao Pontuacao
Inferior ao 9° ano 1
9° ano ou equivalente 3
Superior ao 9° ano 5

3.1.2. HABILITAGOES PROFISSIONAIS (HP)

Entende-se por “habilitacao profissional”, a habilitacdo que corresponda a curso
legalmente considerado ou equiparado.

As habilitagdes profissionais sao ponderadas da seguinte forma:

a. Técnico Superior e Especialista de Informatica

Habilitagao Pontuacao
Curso Profissionalizante 1
Pd&s-graduacao 3

Curso de formacao especializada para o

. L. 5
exercicio de cargos dirigentes
b. Assistente Técnico
Habilitagdo Pontuacao
Sem Curso Profissionalizante 1
Com Curso Profissionalizante 3
Com diploma que confira o grau de 5
especializagcao
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c. Assistente Operacional

Habilitacdao Pontuacao
Sem Curso Profissionalizante 1
Com Curso Profissionalizante 3
Com diploma que confira o grau de especializacdo 5

3.2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Este fator pondera e valora o desempenho efetivo de funcdes ou atividades,
inerentes a atividade proépria da categoria detida no biénio em analise.

A experiéncia profissional € declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes
exercidas e indicagcao da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargos,
funcdes ou atividades.

O relevante interesse deve ser aferido em funcao do percurso e experiéncia
profissionais curricularmente demonstrados e integra expressamente todos aqueles
qgue envolvam a desighagcao e participacdao em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacao de conferéncias, palestras
e outras atividades de idéntica natureza, durante o periodo a gue respeita a

avaliacdo.

Para a valoracao deste critério de ponderagao, sera utilizada a seguinte grelha:

a. Técnico Superior e Especialista de Informatica

Experiéncia profissional Pontuacao
Coordenacao de grupos de trabalho 1,5
Participacao em grupos de trabalho 1

Elaboracéo de estudos e/ou grupos de trabalho

Orientagao de estagios profissionais ou equiparados

Realizagao de agdes de formagao na qualidade de formador

:
:
:
:

Participacdo como orador em seminarios / conferéncias

Membro de juri de procedimentos Concursais para recrutamento de
pessoal, com efetividade de fung¢des

Membro de juri de concursos de contratagao Publica 1

Publicacdo de artigos e/ ou estudos diretamente relacionados com as

N 2
fungdes
Apresentacao de propostas de implementacdo de medidas para 15
melhoria da qualidade de servicos, aprovadas superiormente '
Outras fungbes de especial relevancia fundamentadamente 1
reconhecida pelo avaliador
Exercicio efetivo de fungdes até 5 anos 1
Exercicio efetivo de fungdes superior a 5 anos 2
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b. Assistente Técnico
Experiéncia profissional Pontuacao
Realizacao de atividade de coordenacao de equipas de trabalho 2
Orientagao de estagios profissionais ou equiparados 1,5
Membro de jdri de procedimentos Concursais para recrutamento de 1
pessoal, com efetividade de funcdes
Apresentacao de propostas de implementacao de medidas para 15
melhoria da qualidade de servicos, aprovadas superiormente '
Realizacao de atividades de responsabilidade acrescida 1,5
Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente 1
reconhecida pelo avaliador
Exercicio efetivo de funcdes até 5 anos 1
Exercicio efetivo de func¢des superior a 5 anos 2
c. Assistente Operacional
Experiéncia profissional Pontuacao
Realizacao de atividade de coordenacao de equipas de trabalho 2
Apresentacao de sugestbes de novas praticas de trabalho para 15
melhorar o funcionamento e a qualidade do servico '
Utilizagao de tecnologias e equipamentos alternativos aos 1
procedimentos tradicionais
Realizacao de atividades de responsabilidade acrescida 15
Outras funcgbes de especial relevancia fundamentadamente 1
reconhecida pelo avaliador
Exercicio efetivo de funcdes até 5 anos 1
Exercicio efetivo de funcdes superior a 5 anos 2

A pontuagao final deste critério é feita da seguinte forma:

Experiéncia profissional Pontuacao
De 0 a 1valor, inclusive 1
>1 e até 4 valores, inclusive 3
Mais de 4 valores 5

3.3. VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC)
Na “Valoragao Curricular” é considerada

a) a participacao em agdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos uGltimos 5 (cinco) anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes e de chefia ou
coordenacao, desde gue relevantes para o exercicio da fungdo do biénio em

analise.
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Obs. 1: Aos trabalhadores que nao tenham frequentado qualquer hora de
formacgao, sera atribuido um ponto, desde que a nao frequéncia da agao nao
seja imputavel ao trabalhador.

Obs. 2: Aos trabalhadores que, a data de ingresso na respetiva carreira,
apresentaram habilitacdes superiores as legalmente exigidas, atribui-se um
crédito de 35 horas de formacdo.

Este fator sera calculado da seguinte forma:

a. Técnico Superior e Especialista de Informatica

Horas de formacgao Pontuacao

De 0 a 80 horas de formagao

De 81 a 100 horas de formagao 3

Mais de 100 horas de formagao 5

b. Assistente Técnico

Horas de formacao Pontuacao
De 0 a 50 horas de formacao 1
De 51 a 80 horas de formacao 3
Mais de 80 horas de formacao 5

c. Assistente Operacional

Horas de formacao Pontuacao
De O a 35 horas de formagao 1
De 36 a 50 horas de formacgao 3
Mais de 50 horas de formacgao

1dia =7 horas

3.4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES
DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
(ECD)
Neste fator é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de
substituicao, por periodo igual ou superior a 60 dias (cargos de diregdo intermédia e
superior), chefe de equipa multidisciplinar, e chefia ou coordenacao da equipa.

A pontuagao do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social corresponderda ao
6
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somatodrio de pontos atribuidos nos seguintes parametros e sera calculada de
acordo com a seguinte féormula:

ECD=2FRIP+FRIS
3

Obs. 1: Apenas serao consideradas as funcdes exercidas no biénio em avaliagao.

Obs. 2: Nas carreiras de Assistente Técnico, Assistente Operacional e Técnico de
Informatica, o «exercicio de cargos dirigentes», € substituido por «exercicio de
funcdes de chefia» ou exercicio de funcdes de «coordenacao», Nnos termos
legalmente previstos, conforme disposto no n.° 2, do artigo 3.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

3.4.1.EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE
PUBLICO (FRIP)

Este fator serd calculado da seguinte forma:

Descricao Pontuacao
Ndo exercicio de cargo dirigente/chefia/coordenacdo ou outra funcéo
de relevante interesse publico, durante o biénio a que respeita a 1
avaliacado
Exercicio de cargo dirigente/chefia/coordenacédo ou outra funcao de
relevante interesse publico, durante pelo menos 1 ano do biénio a que 3
respeita a avaliagao
Exercicio de cargo dirigente/chefia/coordenacdo ou outra funcao de 5
relevante interesse publico em todo o biénio a que respeita a avaliagao

Serdo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgao de soberania; b) Titular de outros cargos politicos; c) Cargos
dirigentes/chefia/coordenacéo; d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos
memlbros do Governo ou equiparados; e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio
aos titulares dos demais 6rgaos de soberania; f) Cargos ou fungdes em gabinetes de
apoio dos o6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira; g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou de vinculagao.
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3.4.2. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE
SOCIAL (FRIS)

Este fator sera calculado da seguinte forma:

Descricao Pontuacao
Nao exercicio de cargo ou funcao de relevante interesse social 1
Exercicio de cargo ou funcdo de relevante interesse social durante 3
pelo menos 1ano do biénio a que respeita a avaliagao
Exercicio de cargo ou funcao de relevante interesse social em todo o 5

biénio a que respeita a avaliacao

Serdo considerados cargos ou funcdes de relevante interesse social:

a) cargos ou fungcdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; b)
Cargos ou funcbes em associacdes publicas ou instituicbes particulares de
solidariedade social; c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

4, AVALIA(;AO FINAL

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderacao curricular, e sera
calculada da seguinte forma:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) —10%;

b) Experiéncia profissional (EP) — 55%;

¢) Valorizagao curricular (VC) — 20%;

d) Exercicio de cargos dirigentes (chefia) ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — (ECD) — 15%.

Conforme disposto no n.° 4 do artigo 9° do Despacho Normativo, quando deva ser
atribuida pontuacdo 1 ao exercicio de cargos dirigentes ou de chefia ou outros
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as ponderacdes
previstas no nUmero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) Habilitacdes académicas e profissionais (HAP) — mantém-se nos 10%;

b) Experiéncia profissional (EP) — sobe para 60%;

c) Valorizagao curricular (VC) — mantém-se nos 20%;

d) Exercicio de cargos dirigentes (chefia) ou outros cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — (ECD) — desce para 10%.
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Tal pode ser traduzido através das seguintes formulas matematicas:
PC=(HAPX10%)+(EPx55%)+(VCx20%)+(ECDXx15%)

QOu, caso ECD =1

PC=(HAPX10%)+(EPXx60%)+(VCx20%)+(ECDx10%)

5. RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DA PONDERAGCAO CURRICULAR

A avaliagcao de desempenho por ponderacao curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista no n.° 4 do artigo 50° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
pelo que o resultado global da Ponderacado Curricular serd expresso na escala de 1 a
5 a que correspondem as seguintes mencdes qualitativas e quantitativas:

Mencdo Quantitativa Mencdo Qualitativa
Entre 4 e 5 pontos Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 pontos Desempenho Adequado
Entrele1,999 pontos Desempenho Inadequado

6. DIFERENCIAGCAO DE DESEMPENHO

Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar 18/2009, de 04 de
setembro, as avaliagcdes resultantes da ponderacao curricular teriao de respeitar
as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos (percentagem maxima de
25% para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre
essas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho de
Excelente).



MédioTejo

22122022

REUINIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO - Biénio 2023/2024 — Ata n.°1

Anexo

Modelo de requerimento a solicitar a Avaliacdo de Desempenho através de
Ponderacao Curricular

Exmo. Sr. Secretario Executivo

da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Assunto: Pedido de avaliacao de desempenho através de Ponderagao Curricular

(nome), com a
categoria de na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
vem muito respeitosamente, de acordo com o disposto no n.° 3,5 e 7, do artigo 42° e
artigo 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, solicitar a V. Ex.? avaliacdo de
desempenho através de ponderagao curricular, referente ao biénio de
(indicar o biénio a que se reporta a avaliagcao).

Para os devidos efeitos, anexa o Curriculum Vitae, com os documentos
comprovativos ou outra documentagao considerada relevante para a apreciagao.

Pede deferimento,

Tomar, / [

O trabalhador,
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