REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA COMISS?\O DE AVALIAGAO DA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, vem aplicar aos municipios, servicos
municipalizados, freguesias e comunidades intermunicipais a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Avaliag&o do Desempenho na Administragéo
Publica, designado por SIADAP.

Nos termos deo n.® 2, o Decreto Regulamentar em referéncia aplica-se, com as necessarias
adaptagSes impostas pela observancia das correspondentes competéncias, 4s Comunidades
Intermunicipais.

O artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e ¢ artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.?18/2009, de 4 de Setembro, impdem a constituicio de um Conselho Coordenador de Avaliag&o
(CCA), que deve funcionar junto do Dirigente Maximo do Servigo, neste caso, do Presidente do
Conselho Executivo.

Atendendo & estrutura da CIM do MEDIO TEJO n&o & possivel a constituicio do CCA nos termos
do n.® 2 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro.

Nestes casos, o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, possibilita que as
competéncias legais do CCA sejam confiadas a uma Comissdo de Avaliagdo, a constituir por
despacho do Dirigente Maximo do Servigo, devendo, contudo, no caso concreto, o Presidente do
Conselho Executivo, assegurar a elaboragéo de um Regulamento de Funcionamento da Referida
Comissao, tendo em conta a sua natureza e dimenséo.

No sentido de dar cumprimento a mencionada estatuicéo legal, foi elaborade o presente
Regulamento de Funcionamento da Comissédo de Avaliagdo da Comunidade Intermunicipal do
MEDIO TEJO.

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagao

1. O presente regulamento define a composigido, as competéncias e o funcionamento da
Comisséo de Avaliagdo, adiante designada por CA da Comunidade Intermunicipal do
MEDIO TEJO, em execugdo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro, conjugade com o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.°66-B/2007,
de 28 de Dezembro.
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O presente regulamento aplica-se aos dirigentes e trabalhadores da Admi}isilagéo
Publica, independentemente da Modalidade de constituicdo da relagdo juridica de
emprego ptiblico, a prestar servigo na Comunidade Intermunicipal do MEDIO TEJO

Artigo 2.°

Competéncias do CA

A CA funciona junto do Presidente do Conselho Executivo e tem as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Estabelecer directrizes para uma aplicagdco objectiva e harmédnica do SIADAP 2 e SIADAP
3, tendo em consideragio o ciclo de gestdo da Comunidade Intermunicipal do MEDIO
TEJO,

Definir os critérios de harmonizagdo do SIADAP 2 e SIADAP 3, assim como a
calendarizagéo de intervengio no processo de avaliagéo;

Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenho do SIADAP 2 e SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho Relevante e desempenho inadequado, bem como
proceder ao reconhecimento de Desempenho Excelente;

Emitir pareceres sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes avaliados;

Proceder a avaliagéo referida no n.°® 7 do artigo 42.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, mediante proposta de um avaliador especificamente nomeado pelo Presidente
do Conselho Executivo, a requerimento dos interessados e nos termos previstos na Lei,
para os casos em que ndo tenha existido avaliagéo relevante para efeitos da respectiva
carreira ou se pretenda a sua alteragao;,

Fixar os critérios para a ponderagaoc curricular e respectiva valoracdo, nos termos do n.° 4
do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembrog;

Exercer as demais competéncias que, por Lei ou Regulamento, lhe sdo cometidas.

Artigo 3.°

Composigao

1. A CA ¢ presidida pelo Presidente do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal do

MEDIO TEJO e integra, além destes, os seguintes elementos:

a} Os Vice — Presidentes;

b} A Secretario Executiva;

c)

Os trabalhadores com responsabilidades funcionais na area de Recursos Humanos,
designados pelo Presidente, quando considerado necessario,

b
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2. A CA pode designar, de entre os seus membros, um secretdrio que ficara responsavel pela

elaboracdo das actas das reunides e de todos os assuntos de expediente que o Presidente

entenda nele delegar.

Artigo 4.°

Competéncias do Presidente

Ao Presidente da CA compete:

a)
b)
c)
d)
e)

Exarar despacho de nomeagdo dos seus membros;

Representar a Comisséo;

Convocar, presidir e dirigir as reuniées da Comisséo,

Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas por este 6rgéo;

Garantir o funcionamento da CA, de modo a assegurar a satisfagdo dos objetivos
que s&o cometidos;

Decidir em caso de duvida ou omisséo do presente regulamento

Artigo 5.°

Fungdes do secretario

O Secretario colabora com o Presidente da CA, cabendo-lhe designadamente:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

Secretariar as reunides;

Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos a
considerac&o e apreciagéo da CA;

Compilar e anotar os documentos necessarios para estudo e esclarecimento dos
assuntos a tratar em reunido da Comissé&o;

Remeter, com a antecedéncia de 48 horas, aos membros da CA, os documentos
referentes aos assuntos a tratar em reunido da Comissao;

Enviar aos membros da CA, com a antecedéncia de 48 horas, as convocatérias
para as reunides e as respectivas ordens de trabalhos;

Elaborar os projectos das actas das reunides;

Redigir as actas das reunides;

Redigir os estudos, relatorios, pareceres e propostas da CA;

Artigo 6.°

Convocagio das reunides e ordem de trabalhos

1. As convocatérias devem indicar os assuntos a tratar e a data, hora e local da reunido.

2. As convocatorias devem ser efectuadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito

horas.
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Artigo 7.° s

Presengas nas reunides e condigoes de deliberagdo e votacao

1. A Comissao so pode deliberar na presenca de mais de metade dos seus membros.

2. A votaglo processa-se nominalmente, salvo deliberagdo da CA ou expressa determinagéo
legal em sentido contrario € n&o & permitida a abstengéo.

3. As deliberagbes, salvo expressa previsdo legal em contrdrio, s&o adoptadas por maioria dos
membros presentes,

4. Em caso de empate, o Presidente tem a prerrogativa de voto de qualidade;

Artigo 8.°

Pedido de elementos, reunides alargadas e audigcbes

1. A Comissdo podera solicitar aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento. Tudo o que ocorrer nas reunides da CA sera
lavrado acta.

2. A CA pode, sempre que o entenda necessdric, convocar avaliadores efou avaliados no
sentido de se munir de informag&o necessaria a fundamentagao de uma posterior deliberagdo

3. A participagdo nas reunides da CA, de qualquer dos elementos referidos no nimero anterior,
n&o lhes confere o direito a voto.

Artigo 9.°
Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitagdo dos resultados do
processo de avaliagéo, todos os intervenientes no processo de avaliagio, a excepgao do avaliado
bem como de todos aqueles que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento
do mesmo, ficam sujeitos ao dever do sigilo.

Artigo 10.°

Disposic¢bes finais

Em tudc o que nao estiver previstc no presente Regulamento, & aplicada a Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, o Decreto Regulamentar n. 18/2009, de 4 de Setembro e o Coddigo de
Procedimento Administrativo, assim como, as duvidas de interpretagéo das disposigbes do mesmo
sdo resolvidas por Despacho do Presidente da CA.
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Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovagéo, com vista 3 aplicagéo
do novo SIADAP, e ¢ fixado na pagina efectrénica da Comunidade Intermunicipal do MEDIO TEJO
e afixado nos servigos.

Tomar, 15 de Junho de 2012

O Presidente do Conselho Efgc Vo

(Antdnio Manuel Oliveira .Rodrigues)



