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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
AVISO N.2 2/2015/PEPAL
OFERTA DE ESTAGIO PROFISSIONAL
52 EDICAO DO PEPAL

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo promove Estdgios no dmbito do Programa
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios

O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Y

a) Estejam & procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de

emprego, que se encontrem numa das seguintes situacdes:

i.  Nuncatenham tido registo de remuneracdes em regimes de protec¢ac social de
inscric3o obrigatdria e ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de
ensino ou formacdo profissional a tempo inteiro;

ii. Esteja inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, .P. (IEFP,I.P.), na qualidade de desempregado.

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio, no caso de
pessoas com defici&éncia e ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos;

c) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 {licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacfes, constante do anexo Il 3 Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho;

d) Em situacio de NEET (Not in Education, Employment or Training), isto é, jovens que
cumulativamente ndo estejam a trabalhar, ndo estejam em estdgio, que ndo estejam a
estudar no sistema de ensino formal e que ndo estejam a frequentar formagdo no
sisterna de ensino formal.

Areas de Formacio Exigidas

Nivel 6

. . Engenharia Informatica
Licenciatura
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HabilitagBes Literdrias

» Licenciatura em Engenharia Informatica

Planos de Estagio

Licenciatura em Engenharia Informéatica — 1 vaga

As atividades a desenvolver, consistem: no apoio da modernizacio administrativa, no apoio a
implementagdo da gestdo documental e desmaterializagio de processos, e no apoio a
implementagdo e desenvolvimento de aplicagdes na drea do SIG — Sistemnas de Informacdo
Geografica, designadamente, na administragdo do sistema de informacio geografica (base de
dados espacial) em formato aberto, desenvolvimento de plugins; suporte remoto e
presencial, aos municipios nas solugdes implementadas e desenvolvidas; na configuracio e
instalacdo de pecas de suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de bases de
dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestiio e
operacionalidade; na andlise de requisitos técnicos, nomeadamente, para aquisicdo de
equipamentos e desenho de solugbes, no dmbito de projetos desenvolvidos pela CIMT.

Duragdo do Estagio

12 meses, ndo prorrogaveis

Remuneragdo

O estagiario tem direito a uma bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 1,65
vezes o indexante dos apoios sociais (IAS) —691,71€.

Outras condigdes oferecidas

Subsidio de refeicio {(de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administra¢do Publica — 4,27€) e seguro que cubra os riscos de eventualidades que ocorram
durante o estagio.

Local dos Estagios

O local dos estagios sera nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em
Tomar, Abrantes e/ou Consténcia.
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Prazo para formalizagiio de candidaturas:

Até ao dia 15 de maio do corrente ano.

Formaliza¢do da Candidatura:

A apresentagdo das candidaturas é feita a CIMT - Comunidade intermunicipal do Médio Tejo, e
formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se enconira disponivel no portal:
www.portalautarguico.pt e htip://www.mediotejo.pt/.

O formuldrio da candidatura devera ainda ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

— Cépia do documento de identificacdo (Bl/Cartdo do Cidaddo);

— Copia do documento de identificagdo fiscal (NIF), no caso de néo ser pbrtador de Cartdo do
Cidaddo;

— Copia de documento comprovativo de morada (carta de condugado ou outro);

— Declaragdo da seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato {ou
ndo existéncia do mesmo);

— Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

— Copia do certificado de habilitagGes, onde conste a respetiva classificacao;

— Cépia do certificado de mestrade ou doutoramento (quando aplicavel);

— Cdpia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou no caso de acdes de muite curta duragdo, como seminarios e afins, a data de realizac3o;

— Curriculum Vitae datado e assinado.

Envio das candidaturas:

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
Convento de S3o Francisco, Apartado 4,
2304-909 Tomar.

Prazao de Candidaturas

Prazo de enirega das candidaturas serd até ao proximo dia 15 de maio do corrente ano.

Procedimentos de Sele¢3o

O recrutamento e a sele¢do dos candidatos sdo efetuados pela Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, nos termos do artigo 7¢ e 82 da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, que
define os seguintes métodos de selecdo:
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a) Avaliacdo curricular, com ponderacgdo de 50%;
b} Entrevista individual de sele¢iio, com ponderacio de 50%.

A entrevista profissional de sele¢do tera a duracdo méaxima de 30 minutos e visa determinar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidoes dos
candidatos para o exercicio do cargo.

Fatores de Avaliagio:
Avaliacdo Curricular:

HabilitagBes Literarias (HL)
Classificagdo Final Obtida (CFO)
Formacao Profissional {FP}
Experiéncia Profissional {EP)

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da seguinte
formula:
AC=(HL+CFO+FP+EP)/4

HL = Habilitacdes Literdrias: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo, certificado pelas entidades competentes;

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — licenciatura — 16 valores;
HabilitagGes Académicas de grau superior ao exigido — mestrado — 18 valores;
Habilitagbes Académicas de grau superior ao exigido — doutoramento — 20 valores;

CFO = Classificacdo Final Obtida: contabiliza-se a classificagdo final obtida na habilitagio
académica apresentada.

FP_= Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competé&ncias necessarias ao exercicio da

funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;

Sem acdes de formagdo — 10 valores;

Com agdes de formacdo até 50 horas — 14 valores;

Com agbes de formacdo até 100 horas — 18 valores;

Com agdes de formagdo com mais de 100 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugio de atividades
descritas no contetido funcional:
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Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos—16 valores;
Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos — 18 valores;
Experiéncia igual ou superior a 3 anos — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungbes inerentes & categoria pretendida, que se encontre devidamente
comprovado, incluindo os estagios profissionais.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo
acima referido {avaliacdo curricular), consideram-se excluidos do procedimenio, ndo thes
sendo aplicado o0 método seguinte.

Entrevista Individual de Seleg3o:

A entrevista visa avaliar, numa relagcdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

¢ conhecimento do plano de estagio e atividades a desempenhar com ele relacionadas;
capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonsirada na
procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

conhecimentos especificos;

motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em rela¢do ao
lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenac3o Final:
OF =50% AC + 50% EPS
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Composicdo da Jri

Presidente: Ana Paula Remédios, Técnica Superior;
Vogais Efetivos: Edite David, Especialista de Informética
Engenharia Informatica e Nelson Silva, Especialista de Informética; Vogais
Suplentes: Sénia Santos, Técnica Superior; Hugo
Rodrigues, Técnico Superior

Tomar, 5 de maio de 2015

O secretario Executivo

P

Miguel Pombeiro
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