MEDIO TEJO

COMUNIDABE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
AVISO

Procedimentos Concursais de recrutamento para constituicdo de relacio juridica de emprego
pliblico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por Tempo
Indeterminado, para preenchimento de 7 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo no ambito do Programa de Regularizacdo
Extraordindria das Vinculos Precdrios

1. Nos termos das disposicGes canjugadas dos artigos 30.2 e 332, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e de
acordo com a alinea a) do artigo 32, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e para os efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do
artigo 102 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por Deliberacdo
do Conselho Intermunicipal tomada, em reunido de 25 de janeiro de 2018, sob proposta
do Secretdrio Executivo, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pégina
eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, procedimentos Concursais de
recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 7 postos de trabalho, no dmbito do Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios {PREVP), aprovado pela lLei n.2?
112/2017, de 29 de dezembro, com vista a ocupacao dos seguintes postos de trabalho
identificados como necessidades permanentes com vinculo juridico inadequado e
devidamente previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo:
Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria (ndo revista) de Especialista de
Informadtica, grau 1, nivel 2, para desempenho de fun¢@es, na Estrutura de Apoio Técnico e
Modernizac3o Administrativa;

Referéncias B, C e D: 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior,
para desempenho de fungBes, na Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacdo
Administrativa;

Referéncias E e F: 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
desempenho de fungdes, na Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais;

Referéncia G: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
desempenho de fungdes, na Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos
Naturais;

2. Legislacdo aplicdvel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
e seu Anexo (adiante designada por LTFP); DL n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo; Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeirc, na sua atual redacdo; DL n.2
204/98, de 11 de julho; DL n.2 97/2001, de 26 de margo e Portaria 358/2002, de 3 de abril.
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3. Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos

postos de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro.

Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: As fungdes a exercer sdo as constantes do DL n2 97/2001, de 26 de margo e
na Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, bem como o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2018, designadamente: Concegdo e desenvolvimento da arquitetura
e acompanhamento da implementacdo dos sistemas e tecnologias de informagso,
assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da organizagdo; Definicao
dos padrdes de qualidade e avaliacdo dos impactes, organizacional e tecnolégico, dos
sistemas de informacio, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacgdo, assim
como normalizacio dos modelos de dados e estruturagdoc dos contelidos e fluxos
informacionais da organizacdo e definicdo das normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informac&o; Definicdo e desenvolvimento das medidas necessérias a
seguranga e integridade da informagdo e especificacdo das normas de salvaguarda e de
recuperacio da informacdo; Realizacdo de estudos de suporte as decisdes de
implementagao de processos e sistemas informdticos e a especificagio e contratagdo de
tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagido de servicos de
informatica tendo em conta a realidade da CIMT e autarquias; Planeamento e
desenvolvimento de projetos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e
controladores de comunicacdes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a
respetiva gestdo e manutencdo para o IDC restantes necessidades intermunicipais;
Configuracio e instalacgio de pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de
redes informdticas, de base de dados, e todas as aplicacbes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; Configuragao, gestao e administracio
dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de farma a otimizar a utilizagéo
e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaboracdo das normas e documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva
operacdo; Assegurar a aplicacio dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunica¢do utilizados quer na CIMT quer nos projetos
intermunicipais; Realizacdo de estudos técnico-financeiros com vista a sele¢do e aquisicao
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte légico de
base tendo em conta a legislagdo de contratagio publica em vigor (CCP); Elaboragdo de
rotinas e programas utilitarios e definigdo de procedimentos de uso geral necessarios a
uma fécil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados assim como a prestagdo
de apoio aos utilizadores na operacao dos equipamentos informdticos e definicdo dos
procedimentos de uso geral necessdrios a uma ficil e correta utilizacdo de todos os
sistamas instalados; Desenvolvimento e gestao de projetos intermunicipais no ambito de
candidaturas de modernizagdo administrativa.
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Referéncia B: Organizagdo, andlise, tratamento e avaliacio de candidaturas,
nomeadamente de cardter municipal, intermunicipal e privado, no dmbito dos fundos
comunitarios, incluindo verificagdes administrativas com vista a apreciacdio do
enquadramento pracessual e financeiro, nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios; Organizacao, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos relativos a
propostas de aprovacdo e execugdo de candidaturas; Desenvolvimento de mecanismos
para apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos
intermunicipais; Acompanhamento das atividades relacionadas com o exercicio das
atribuicées da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, nomeadamente no que se
refere a temética do Empreendedorismo e a ligacdo &s empresas e acompanhamento
técnico, administrativo e financeiro dos respetivos projetos a desenvolver ou em
desenvolvimento. Acompanhamente dos respetivos trabalhos junto dos municipios e
entidades participantes; Acompanhamento das atividades relacionadas com a
implementacdo do Plano de Agdo para a Dinamiza¢do do Ecossistema de Empreendedor
do Médio Tejo; Utiiizacdo de aplicagGes informaticas especificas para a gestdo processual,
financeira e de controlo de fundos comunitarios; Utilizacdo de aplicagdes informéticas
especificas para a gestdo documental e processual da Comunidade Intermunicipal do
Meédio Tejo; Andlise e acompanhamento de investimentos municipais e/ou intermunicipais
financiados por fundos e programas comunitarios, bem como por programas nacionais;
Andlise e acompanhamento de investimentos privados financiados por fundos e
programas comunitdrios, bem como, por programas nacionais; Elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos
financeiros e processuais.

Referéncia C: Elaboragdo de candidaturas a Fundos Comunitarios ef/ou a outros
Programas/ Linhas de Apoio de &mbito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro
das candidaturas aprovadas, no 4mbito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/
Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro efou processual
(direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre outros); Utilizacdo
de aplicagBes informaticas especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo
de candidaturas aprovadas e em execugdo; Gestdo financeira e administrativa de projetos
intermunicipais desenvolvidos no ambito de fundos e programas comunitdrios efou
programas/linhas de apoio a nivel nacional, incluindo, submissic de pedidos de
pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas comunitdrias ef/ou nacionais,
acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades participantes nos
projetos e desenvolvimento de processos de contratagdo publica para aquisicdo de bens e
servicos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de
controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitdrios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio
de dmbito nacional; Apoio na elaboragdo e submissdo de candidaturas intermunicipais a
apresentar no ambito de fundos e programas comunitérios e/fou a outros Programas/
Linhas de Apoio de @mbito nacional; Apoic no desenvolvimento de servigos partilhados de
compras publicas na regido do Médio Tejo (Central de Compras da Comunidade
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Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, conducdo de processos
negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesdo aos servigos da CC-CIMT e cobranga de
remuneracdes; Apoio ao servigo de Gestdo Financeira/contabilidade da CIMT.

Referéncia D: Andlise, acompanhamento e controlo fisico de obras publicas,
nomeadamente de ambito municipal ef/ou intermunicipal, no &mbito de Fundos e
Programas de Apoio da Unido Europeia efou nacionais, incluindo verifica¢des
administrativas que englobam, igualmente, verificages ao local, com vista a apreciagdo do
enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas comunitarios
e/ou nacionais; Andlise e acompanhamento do processo de contratualizagio de
investimentos municipais e intermunicipais financiados por fundos e programas
comunitdrios efou nacionais; Elabora¢do de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas municipais e intermunicipais, nos aspetos
fisicos e processuais; Utilizacdo de aplicagées informaticas especificas para a gestio
processual, fisica e de controlo de fundos comunitérios e/ou nacionais; Preparagio e
acompanhamento de projetos intermunicipais para a rentabilizagdo de a¢des no dmbito da
seguranga e higiene, manutencdo de equipamentos, energia, entre outros.

Referéncia E: Apoio na elaboragdo de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colaboraggo na respetiva Implementacgdo e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicbes e competéncias da CIMT, em
particular nas dreas de valorizagdo econémica dos recursos endogenos, desenvolvimento
turistico, cultural e desportivo; Assegurar as funcdes de estudo, planeamento e gestao
técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboragdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitdrios ou outras fontes de financiamento para a
implementacgo das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulagio entre a
CIMT, municipios, servicos da administragdo central, parceiros regionais e demais
entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse
intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagdao plblica e
acompanhamento na execucdo dos contratos na respetiva drea de atuagdo; Apoio na
realizagio de acdes de comunicagdo e iniciativas para a promogdo da regido a nivel
nacional e internacional; Assegurar a atualizagdo e gestdo de contelidos do Portal Regional
e outras plataformas desenvolvidas no ambito dos projetos culturais e turisticos;
Colaboragdo com os varios servicos da CIMT na elaboragdo de informagGes técnicas,
planos e relatérios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas em matérias da sua drea de intervengao.

Referéncia F: Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colaboragdo na respetiva implementacéo e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em
particular nas dreas de mobilidade e transportes; Assegurar as fungdes de estudo,
planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboragdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitdrios ou outras fontes de
financiamento para a implementacdo das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na
articulagio entre a CIMT, municipios, servicos da administracdo central, parceiros
regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas
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de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo
publica e acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva drea de atuacdo;
Colaboragdo com os varios servicos da CIMT na elaboragdo de informagdes técnicas,
planos e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas em matérias da sua drea de intervengéo.

Referéncia G: Apoio técnico nos procedimentos de execugdo efou atualizagio de
cartografia topogrifica e topogrifica de imagem de diferentes escalas, elaboradas
mediante as normas da Direcdo- Geral do Territério (DGT), bem como realizagdo do
respetive controlo de qualidade; Apoio técnico nos procedimentos de execucio de
cadastro em variadas tematicas (e.g. predial, sinalética, infraestruturas); Integracdo de
cartografia topogrdfica e outra informacgda/conteidos em ambiente de Sistemas de
Informagdo Geografica {SIG); Apoio técnico aos municipios no dmbito da atualizagio
pontual de cartografia para efeitos de homologacdo, necessdria para a elaboracdo dos
varios Planos; No dmbito da cartografia e do cadastro, elaboragio e assinatura de
relatorios técnicos de produgdo/atualizagdo ou fiscalizagdo de cartografia topogréfica ou
topografica de imagem, entre outros, a diferentes escalas com vista 3 sua homologagao;
Acompanhamento e controlo de qualidade de levantamentos de conteudos
georreferenciados, a serem recolhidos em campo; Levantamentos de campo
georreferenciados com recursos a GPS submetrico; Atualizacdo e gestio de bases de dados
geograficas e alfanuméricas; Apoio na recolha e tratamento de informagdo geografica e
alfanumérica que a caracteriza, harmonizacdo da informacdo geogréfica referente aos
Municipios integrantes desta CIMT; Validagdo, estruturacio e integracdo de dados
provenientes de varias fontes e de diferentes formatos; Colaboragio na preparagio de
elementos/ documentos para apoio & tomada de decisio de cariz municipal e
intermunicipal; Apoio na elabora¢do de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente
colaboragdo nas secgbes técnicas e memdria descritiva; Apoio na elaboracio das
especificagBes técnicas dos procedimentos de Contratacdo pablica; Apoio interno a outras
unidades/dreas/projetos da CIMT na integraciio de informagio geografica, controlo de
qualidade e disponibilizagdo de informagdo; Recorrer com frequéncia, a tecnologias
informaticas, como no caso dos Sistemas de informag¢3o geografica (SIG) e de desenho
(cartografia) que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagdo
especialmente referenciada.

A descrigao das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que nio impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 812 da LTFP.

Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na Sede da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo em Tomar e/ou nos seus Pélos de Abrantes e Constincia.
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7. Posicdo remuneratdria de referéncia:

7.1.

7.2,

Referéncia A: sera fixada para a categoria de especialista de informdtica, grau 1, nivel
2, nos termos do DL n.2 97/2001, de 26 de margo, e legislacdo complementar.
Referéncia B a G: serd fixado nos termos do artigo 12° da Lei n.2 112/2017, de 2% de
dezembro, sendo a posi¢io remuneratdria a 2.7 posi¢do remuneratéria, da carreira e
categoria de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

8. Requisitos de admissdo - podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais
e especificos previstos no artigo 172 e no n.2 1 do artigo 862 da LTFP, a seguir referidos:

8.1.

Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicio do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdrias.

8.2. Nivel Habilitacional exigido: nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,

de acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, nas seguintes dreas:
Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Informatica, nos termos da alinea b) do n.2 2
do artigo 82 do DL n.2 97/2001, de 26 de margo;
Referéncia B: Licenciatura em Gestdo de Empresas;
Referéncia C: Licenciatura em Gestdo e Administracao Publica;
Referéncia D: Licenciatura em Engenharia Civil;
Referéncia E: Licenciatura em Rela¢Bes Internacionais, com especializagdo na area do
Turismo;
Referéncia F: Licenciatura na drea de Planeamento Territorial e Transportes;
Referéncia G: Licenciatura em Engenharia Geografica.

8.3. N3o é permitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por

formac&o ou experiéncia profissional.

8.4. Apenas poderdo ser opositores aos procedimentos concursais, candidatos

devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios (PREVP), aprovado pela Lei
112/2017, de 29 de dezembro.
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9. Ambito do Recrutamento: serdo apenas admitidos os candidatos identificados no dmbito

10.

11.

12

13

14

do n.2 3 do artigo 2.2 e no Ambito do artigo 3.9, n.2 1, da Lei 112/2017, de 29 de dezembhro.

Formalizagioc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo em www.mediotejo.pt, datado e
assinado, dirigido a Sra. Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMT, o qual podera ser
entregue preferencialmente por correio eletrénico, bem como toda a documentacao que
o deve acompanhar, para o enderego: geral@cimt.pt, pessoalmente nas instalacbes da
CIMT (das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30), ou remetidas através de correio, registado
com aviso de rececdo, expedidas ate ao termo do prazo fixado no presente aviso, para
Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo, Convento de S3o Francisco, Avenida General
Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar.

O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea a), do n.2 9, do artigo 28 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro da
seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, donde conste a
formacgao e experiéncia profissionais, os quais, todavia, so serao tidas em consideracgdo
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotoctpia, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitages literdrias;

c) Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores
de deficiencia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissdo, sob
campromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo
do candidato do procedimento, quando a falta desses impossibilite a sua admissdo ou a
sua avaliacdo.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusio,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

Métodos de selegdo: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017
de 29 de dezembro, o método de selecdo a utilizar serd a Avaliagdo Curricular, sendo fator
de ponderacao o tempo de exercicio de fun¢fes caraterizadoras dos postos de trabalho a
concurso.

14.1. A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes



15,

16.

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

exercidas e avaliagdio do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes; Formagdo Profissional (FP}, considerando-se as areas
de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; Tempo de Exercicio de Fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso (TEF).

14.2. Havendo mais que um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
¢ ainda aplicével a entrevista profissional de selegao.

Os parametros de avaliag3io e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam das atas do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas, nos termos da alinea t) do n.? 3 do artigo 19¢ da Portaria n.2 83-
A/2009, na sua atual redacg3o.

Composicao do juri:

Referéncias A, B,Ce D:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior da CIMT;

Vogais efetivos: Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa da CIMT - Gestdo da
Contratualizacdo, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Carla Maria de Franca Pereira Gricio, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de
Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais;

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT e Paula
Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT.

ReferénciasEe F:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior da CIMT;

Vogais efetivos: Carla Maria de Franga Pereira Gracio, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais, que substituird a
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e S6nia Filipa Martins dos Santos, Chefe
da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacdo Administrativa
da CIMT - Gestdo da Contratualizacao;

Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT e Paula
Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT.

Referéncia G:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior da CIMT;

Vogais efetivos: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar
da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territdrio / Recursos Naturais da CIMT, que
substituird a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Cristina Maria Pereira
Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT;
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Vogais suplentes: Sénia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa da CIMT - Gestdo da
Contratualizag3o e Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT.

Nos termos do n.2 2 do artigo 102 da lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, os
procedimentos Concursais tém carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias de jtri
sobre quaisquer outras.

Assiste ap juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvida sobre a
situacio que descrevem, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

Notificagdo dos candidatos: Nos termos no n.2 8 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017 de 29
de dezembro, as notificacgies no dmbite do procedimento concursal sdo efetuadas por
correlo eletrdnico, havendo lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacdo do método
de selecdo e antes de proferida a decisdo final.

A lista unitdria de ordenacdo final, apgs homologagdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt} e na pagina eletronica desta entidade.

Tomar, 24 de abril de 2017

;1
O Secretario Executivo J,.'
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Miguel Pombeiro






