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Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurídica de emprego público na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para

preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente à carreira e categoria de Técnico

Superior, previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

- Licenciatura em Ciências da Educação -

Resultados da Aplicação do Método de Seleção — Avaliação Curricular

Em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.9 1 do artigo 332 da Portaria n.2 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua versão mais atual, procede-se à publicitação dos resultados

obtidos pelos candidatos no método de seleção Avaliação Curricular, no âmbito do

procedimento concursal supra identificado, ordenados alfabeticamente:

Candidato

Ana Catarina Mendes Garcia

Ana Filipa de Sousa Silva

Ana Maria Fernandes Teixeira

Ana Patrícia Santos Figueiredo

rAna Paula Freire Bragança

Ana Rita Ferreira Rodrigues

Ana Teresa Tiago Vilela

Cana Sofia Gonçalves de Sousa

Ecania Sofia Trincão Martinho

Carmina da Conceição Mónica dos Santos

Sofia Cid Passos

Cláudia Andreia Vieira Gorjão

Daniela Ferreira Gonçalves

FDiI Sofia Rosado Coxinho

Inês Margarida da Graça Mendes

Inês Margarida Santos Narciso

Código
Classificação Obs.

Candidato

CEOO1 9,00 Excluida a)

CE0OS—r 13,90 Admitida

CE034 3,10 Excluída a)

CE023 8,70 Excluída a)

CE027 3,10 Excluída a)

CE018 7,30 Excluida

CEO13 3,40 Excluida a)

CEJS 7,60 Excluida

CEO1? 3,10 jExcluída au

CE032 3,40 Excluída

CE033 3,10 Excluída

CEOO9 880 Excluida

CEO11 3,10 Excluida ai”]

CE028 4,50 Excluída

CE024 3,40 Excluída a)

CEO12 3,10 Excluida aTi
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luliana Reis Brites T
CL004 7,30 Excluida a)

Marta Daniela Fernandes Manso CLO2S 15,60 Admitida

Marta Filomena Ribeiro Machado CEOJ6 - 18,40 Admitida

Marta Sotia Rodrigues CE022 3,10 Excluída a)

Patrícia Ricardo Luís CEO2O 3,40 Excluída a)

[sandra Isabel Fernandes Nunes CE02i1 1140fÃdmitida

Sandra Maria de Matos Braga Mantas
- C[007 18,40 ‘ Admitida —

Teima Cristina Alves Fernandes 0.037 9,00 Excluída a)

Vanessa Marina de Oliveira Silveiro CEO1S 15,30 Admitida

LVera Mónica Gonçalves Faria T C[0141 18,60 AdmitidaL 1 1

a) Os candidatos foram excluídos, atendendo ao facto de obterem classificação inferior a 9,5

valores neste método de seleção e serão notificados para o exercício do direito de
participação dos interessados, de acordo com o n.2 1 do artigo 36 da Portaria n.2 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua versão mais atual.

Tomar, 30 de agosto de 2017

A Presidente do Júri,

wÇ4Lt ) -

—na Paula Garcia do i{médios Gomes
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