
REQUERIMENTO 
 

Recrutamento por recurso à mobilidade na categoria entre órgãos ou 
serviços para ocupação de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de 
Técnico Superior – Área de Engenharia Civil, com candidato/a detentor/a de 
relação jurídica de emprego público, por tempo indeterminado 

  

 

 

   
 

 

Ex.ma Sra. Presidente,  
do Conselho Intermunicipal do Médio Tejo 

Convento de São Francisco,  
Avenida General Bernardo Faria, apartado 4,  

2304-909 Tomar 
 

_____________________________________________________________ (nome completo), 

nascido(a) a ______/______/_______, residente em 

________________________________________________________________________________, 

com o n.º de telefone / telemóvel ________________, portador(a) do cartão de 

cidadão n.º __________________, válido até _____/_____/________, com o n.º de 

identificação fiscal __________________, trabalhador(a) do mapa de pessoal de 

____________________________________________, com relação jurídica de emprego 

público constituída por tempo indeterminado, carreira de 

______________________________, categoria de ________________________,  

posicionado(a) na ______ posição remuneratória, nível ______ da tabela 

remuneratória única, a que corresponde a remuneração de _________ €, 

detentor(a) das habilitações literárias ___________________________________________, 

vem, ao abrigo do disposto nos artigos 92º e seguintes da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, solicitar a V. Ex.ª se digne admiti-lo(a) ao Procedimento Recrutamento por 

recurso à mobilidade na categoria entre órgãos ou serviços para ocupação de 1 

posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior – Área de 

Engenharia Civil, com candidato/a detentor/a de relação jurídica de emprego 

público, por tempo indeterminado, a que se refere a oferta publicada na Bolsa 

de Emprego Público em ______/______/_______, com o código de oferta 

_________________________________. 

 

No Âmbito deste procedimento, qualquer notificação deverá ser efetuada para o 

endereço eletrónico _________________________@________________. 



REQUERIMENTO 
 

Recrutamento por recurso à mobilidade na categoria entre órgãos ou 
serviços para ocupação de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de 
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ABRANTES 
ALCANENA 
CONSTÂNCIA 
ENTRONCAMENTO 
FERREIRA DO ZÊZERE 
MAÇÃO 
OURÉM 
SARDOAL 
SERTÃ 
TOMAR 
TORRES NOVAS 
VILA DE REI 
VN BARQUINHA 

Nos termos do artigo 17º e 18º da LTFP, declara, sob compromisso de honra, que 

se encontra na seguinte situação, relativamente a cada um dos requisitos gerais 

de admissão: 

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 

por convenção internacional ou por lei especial;  

b) Ter 18 anos de idade completos;  

c) Não estar inibido(a) do exercício de funções públicas ou interdito(a) para o 

exercício daquelas que se propõe desempenhar;  

d) Possuir a robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;  

e) Ter cumprido das leis de vacinação obrigatória; 

f) Possuir as habilitações literárias legalmente exigidas para o desempenho 

do cargo. 

 

Pede deferimento, 

______/______/_______ 

 

 

O(a) requerente 

 

 

____________________________ 


