
 
 

Abrantes, Alcanena, Constância, Entroncamento, Ferreira do Zêzere, Mação, Ourém, Sardoal, Sertã, Tomar, Torres Novas; Vila de Rei e Vila Nova da Barquinha 

 

 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MÉDIO TEJO 

 

 

Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurídica de emprego público na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por Tempo Indeterminado, para 

preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente à carreira e categoria de Técnico 

Superior previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 

 

- Licenciado em Gestão de Recursos Humanos - 

 

Publicitação dos resultados obtidos no Método de Seleção 

Prova de Conhecimentos 

 

Nome Classificação obtida 

Ana Cristina Ventura Correia 8 Valores b) 

Carlos Américo de Matos Leitão a) 

Denise de Sousa Aytekin 7,5 Valores b) 

Élia Maria Nunes da Silva Filipe a) 

Hugo Filipe Faustino Ramos 9 Valores b) 

Janete Cristina Fernandes Rodrigues a) 

José Luis Pereira Dinis Canelas a) 

Maria Dulce Marques Pedro 5 Valores b) 

Paula Cristina Morais Fernandes 16 Valores 

Raquel Alexandra da Silva Moreira a) 

Ricardo Jorge Grave Ribeiro a) 

Rita Sousa e Silva Pinto de Almeida 4,5 Valores b) 

Sandrina Cardoso Ferreira a) 

Sofia Ferreira Gonçalves Lopes 8 Valores b) 

 

a) Excluído por falta de comparência à realização deste método de seleção; 

b) Excluído por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores neste método de seleção.  

 

A Presidente do Júri 

 

Ana Paula Remédios, Tec. Superior da CIMT 


