
  

 

 

Publicitação dos resultados obtidos no método 

de seleção Entrevista Profissional de Seleção e 

Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final 
 

 
Procedimento Concursal Comum com vista à ocupação de dois (2) postos de 
trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior em Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas por Tempo Indeterminado - Licenciatura na Área de 
Economia/ Gestão de Empresas / Finanças/ Administração Pública. 
   

 

DATA 18/10/2022 

 
 
Em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 25º da Portaria n.º 125-A/2019, de 

30 de abril, na sua atual redação, procede-se à publicitação dos resultados obtidos pelos 

candidatos no método de seleção “Entrevista Profissional de Seleção”, no âmbito do 

procedimento concursal supra identificado, ordenados alfabeticamente. 

 
1. Resultados obtidos no método de seleção Entrevista Profissional de Seleção: 

 
 

Nome 
Código 

Candidato 
Classificação 

Obtida 
Adérito Miguel Gaspar Garcia      E064 11,20 

Ana Isabel Gonçalves Violante E053 10,40 

Ana Luísa Marques Pereira Subtil E032 16,80 

Bruno Miguel Rodrigues Filipe E025 10,40 

Cátia Isabel Abrantes Fernandes E063 11,20 

Daniela Cristina Sentieiro Lopes E018 11,20 

Maria Cristina André Catarino E013 10,40 

Maria Stoffel Pinto da Costa Santos E002 13,60 

Pedro Miguel dos Santos Boleta E021 18,40 

Rodrigo Duarte Cordeiro E052 9,60 

Sara Margarida Antunes Fernandes E043 13,60 

Sofia Margarida Simões dos Santos E048 10,40 

Telma Cristina da Silva Rodrigues da Costa E028 12,00 
 

 

A lista de ordenação final dos candidatos que completaram o procedimento, com 

aprovação em todos os métodos de seleção é unitária, ainda que, lhes tenham sido 

aplicados diferentes métodos de seleção, nos termos do disposto no artigo 26º da 

Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, tendo sido aplicadas as seguintes fórmulas para 

obtenção da classificação final: 

OF=(50%PC)+(25%AP)+(25%EPS) OF=(30%AC)+(45%EAC)+(25%EPS) 
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Das quais resultaram a seguinte lista: 

 

2. Lista dos candidatos que completaram o procedimento, ordenada 
alfabeticamente: 
 

 

Nome 
Classificação 

PC 

PC 
Valorizada 

em 50% 

Classificação 
AP 

AP 
Valorizada 

em 25% 

Classificação 
EPS 

EPS 
Valorizada 

em 25% 
CF 

Adérito Miguel Gaspar 
Garcia 

16,00 8,00 16,00 4,00 11,20 2,80 14,80 

Ana Isabel Gonçalves 
Violante 

15,50 7,75 16,00 4,00 10,40 2,60 14,35 

Ana Luísa Marques 
Pereira Subtil 

15,40 7,70 12,00 3,00 16,80 4,20 14,90 

Bruno Miguel 
Rodrigues Filipe 

15,50 7,75 16,00 4,00 10,40 2,60 14,35 

Cátia Isabel Abrantes 
Fernandes 

11,10 5,55 12,00 3,00 11,20 2,80 11,35 

Daniela Cristina 
Sentieiro Lopes 

18,00 9,00 12,00 3,00 11,20 2,80 14,80 

Maria Cristina André 
Catarino 

12,00 6,00 12,00 3,00 10,40 2,60 11,60 

Maria Stoffel Pinto da 
Costa Santos 

18,50 9,25 16,00 4,00 13,60 3,40 16,65 

Pedro Miguel dos 
Santos Boleta 

13,00 6,50 16,00 4,00 18,40 4,60 15,10 

Rodrigo Duarte 
Cordeiro 10,50 5,25 12,00 3,00 9,60 2,40 10,65 

Sara Margarida 
Antunes Fernandes 13,00 6,50 16,00 4,00 13,60 3,40 13,90 

Sofia Margarida Simões 
dos Santos 12,20 6,10 12,00 3,00 10,40 2,60 11,70 

Telma Cristina da Silva 
Rodrigues da Costa 14,00 7,00 12,00 3,00 12,00 3,00 13,00 

 

Sendo: CF = Classificação Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliação Psicológica; EPS = Entrevista 

Profissional de Seleção 
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3. Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final dos candidatos aprovados no 

procedimento concursal supra identificado: 

 

Ordenação Nome 
Classificação 

Final 

1º Maria Stoffel Pinto da Costa Santos 16,65 

2º Pedro Miguel dos Santos Boleta 15,10 

3º Ana Luísa Marques Pereira Subtil 14,90 

4º a) Adérito Miguel Gaspar Garcia 14,80 

4º a) Daniela Cristina Sentieiro Lopes 14,80 

5º a) Ana Isabel Gonçalves Violante 14,35 

5º a) Bruno Miguel Rodrigues Filipe 14,35 

6º Sara Margarida Antunes Fernandes 13,90 

7º Telma Cristina da Silva Rodrigues da Costa 13,00 

8º Sofia Margarida Simões dos Santos 11,70 

9º Maria Cristina André Catarino 11,60 

10º Cátia Isabel Abrantes Fernandes 11,35 

11º Rodrigo Duarte Cordeiro 10,65 

 

a) Nos termos do ponto 25 do aviso de abertura do procedimento, em situações de igualdade 

de valoração, aplica-se o disposto no artigo 27.º Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, bem 

como noutras disposições legais aplicáveis. 

 

Nos termos do n.º 1 do artigo 28º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com 

os artigos 121º e 122º do Código do Procedimento Administrativo, os candidatos, incluindo 

os que foram excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção, serão 

notificados para realização da audiência dos interessados. 

 

 

 

 

 

 

A Presidente do Júri  

Sónia Filipa Martins dos Santos 
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