
  

 

 

Resultado da Aplicação do 1º Método de 

Seleção  

Avaliação Curricular 

 

ABRANTES 
ALCANENA 
CONSTÂNCIA 
ENTRONCAMENTO 
FERREIRA DO ZÊZERE 
MAÇÃO 
OURÉM 
SARDOAL 
SERTÃ 
TOMAR 
TORRES NOVAS 
VILA DE REI 
VN BARQUINHA 

Recrutamento por recurso à mobilidade na categoria entre órgãos ou 

serviços para ocupação de 1 posto de trabalho na carreira/categoria 

de Técnico Superior – Área de Engenharia Civil, com candidato/a 

detentor/a de relação jurídica de emprego público, por tempo 

indeterminado 

   
 

DATA 02/02/2022 

 
 

Lista de Classificação 
 
Em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 25º da Portaria n.º 125-A/2019, de 
30 de abril, procede-se à publicitação do resultado obtido pela candidata no método de 
seleção Avaliação Curricular, no âmbito do procedimento concursal supra identificado. 
 
 
1. Resultados obtidos no método de seleção Avaliação Curricular: 
 
 

Nome 
Classificação 

Obtida 
Obs. 

Pedro Miguel De Oliveira da Silva 12,40 Admitido 

Sandra Maria de Jesus Oliveira Matias Ferreira 19,60 Admitida 

 
 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 

Sónia Filipa Martins dos Santos 
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