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Aos treze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu, o Juri do
procedimento Concursal supra identificado, nomeado por despacho do Senhor Secretario
Executivo da CIM do Médio Tejo, datado de seis de fevereiro de dois mil e vinte e quatro,
cuja composicdo e identificagao seguidamente se enumera — Presidente: Jorge Manuel
Salgado Simdes, Secretario Intermunicipal da CIMT; 1° Vogal Efetivo: Sénia Filipa Martins
dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e
Modernizagdao Administrativa da CIMT - Gestao da Contratualizagdao, que substituira o
Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: José Vitor Gomes Luis,
Psicélogo da Camara Municipal de Abrantes; 1° Vogal Suplente: Fernando Anténio Margal,
Técnico Superior da CIMT; 2° Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica
SUPEIOr da CIMT . mmmmm e oo s
Estando presentes o Presidente e os Vogais Efetivas do Juri, deu-se inicio a reuniao, que
tem por finalidade proceder a fixacdo dos parametros de avaliacao, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a ocupacéo
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacao: “Apoio
psicologico e psicoterapéutico a criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica; Apoio
psicoldgico as vitimas de violéncia doMEéstiCa”. —------=====mmmmm
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, que os requisitos Habilitacionais
OV A 0 SO mmmmmm oo oo

Licenciatura em Psicologia (CNAEF 317); =-----mmmmmmmmmm oo oo oo e

Inscrigao valida como membro da Ordem dos Psicélogos Portugueses; ---------------------

Formacao TAV - Técnico/a de Apoio @ Vitima. —==-========mmmmmm e
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitacles legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administracdao publica, os métodos de selecao a
aplicar serdo os estipulados no numero 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 17° e n.° 2 do artigo 18° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por portaria, tendo o juri deliberado,
por unanimidade, utilizar como método de selegcao obrigatdrio a Avaliagcdo Curricular,
complementado pelo método de selecao facultativo - Entrevista de Avaliagdo de
COMPELENCIAS. ~m === oo oo o
Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, o Juri
deliberou, por unanimidade, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 19.° da citada
Portaria, que os métodos de sele¢do indicados serao aplicados de forma faseada, sendo a
aplicacdo do segundo meétodo apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagao. —---------mm oo oo o
Avaliagdo Curricular (AC): a avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, sendo considerados e ponderados com base na analise do respetivo curriculo
vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia, tendo em conta o
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posto de trabalho a ocupar, entre 0S QUAIS: —=--=====mmmm=mmmm oo
Habilitagdo Académica — HA, ----mmmmmmm oo et
Formagao Profissional — FP; ---mmmmmmmmmm oo oo
Experiéncia Profissional — EP; -----mmmmmmmmmm oo oo oo
A avaliagcao curricular de carater eliminatdrio, € expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com
a seguinte formula; —=-----mmm =

As ponderacdes dos fatores HA, FP e EP integrantes deste método de selecao traduzem a
importancia relativa, que o jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto. -----------====mmmmmmmmmmmmmmn
Para a valoracao dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios; -----------------
HA = Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se pondera a titularidade de um grau académico superior: --------------
Licenciatura em Psicologia — 16 valores; —----=-= oo oo oo
Mestrado/Doutoramento em area distinta da psicologia clinica — 17 valores; --------------------
Mestrado em Psicologia Clinica — 18 valores; -
Doutoramento em Psicologia Clinica — 20 valores. —=-----===- ==
FP = Formacao Profissional: considerar-se-30 as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nUmero de horas de duracdo da formacao, considerar-
se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este
parametro sera valorado numa escala de O a 20 valores, da seguinte forma: --------------------
e Sem participacao em agdes de formacao: O valores; --------------=mmmmmmmmmm oo

e AgBes de formagao até 20 horas: 8 valores; -------=--==--mmmmmmmmm oo

e Acbes de formacao igual ou superior a 20 horas e inferior a 60 horas: 10 valores; -----

e AcOes de formagao igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas: 12 valores; ----

e Acdes de formacgao igual ou superior a 100 horas e inferior a 300 horas: 16 valores; ---

e AcOes de formagao igual ou superior a 300 horas e inferior a 400 horas: 18 valores; --

e AcOes de formagao igual ou superior a 400 horas: 20 valores ---------===nmmmmmmmmmmm -

e Especializagao Avancada - reconhecida pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses
em _pelo menos uma das seguintes especialidades: a) Intervencao precoce; b)
Psicologia comunitaria; c) Psicologia da justica; d) Psicoterapia: 20 valores; -----------

e Outras especializagdes/formacdes pds-graduadas designadamente em
intervencdes psicoterapéuticas focadas no trauma (trauma based approach) ou
outras promovidas por Sociedades e AssociagOes de Psicoterapia protocoladas

com a Ordem dos Psicélogos Portugueses: 20 valores. ---------====mmmmmmmmmmmmmmm oo

Nota: Os valores atribuidos a formacgao profissional ndo sdo cumulativos, pelo que no caso
de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a& o valor correspondente ao item mais
eleVvad o, —mm

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: --------------
Experiéncia profissional em contexto de apoio a vitimas de violéncia doméstica: -------------
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Experiéncia profissional inferior a1ano — 10 valores; -------=== oo oo oo
Experiéncia profissional igual ou superior alano e inferior a 2 anos - 14 valores; ---------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — 18 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos — 20 valores. --------===----mmmmmmmmmmme oo
Experiéncia profissional NOULras @reas: —--------- - e e
Sem experiéncia profissional — O valores; —----=------m oo
Experiéncia profissional até 1ano - 4 valores; -----------= = m oo
Experiéncia profissional igual ou superior a1ano e inferior a 3 anos — 8 valores; ----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos — 10 valores. —------=------mmmmmmmcee -
SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desempenho de funcdes na area de atividade inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente COMProvado. —----===mmm s oo oo e s
3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): ----------=---mmmmmmmm o

A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) esta prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 36° da LTFP, e alinea d), n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ---------mmmmmmm
O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagcdes reais e
vivenciadas pelo candidato. —----====mmmmmmm oo oo
A preparacao e aplicacdo do método serd realizada por técnico credenciado, de gestdo de
recursos humanos, com formagao adequada. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual contendo a
indicacao das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacdo do resultado obtido, sendo avaliada numa escala de O a 20 valores,
expressa até as CeNtESIMIAS. —--mmmmmm oo oo
Perfil de Competéncias a avaliar: Cl1 - Orientacao para Resultados; C2 - Planeamento e
Organizacao; C3 - Adaptacdo e melhoria continua; C4 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servico; C5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia. ------============mmmmmmmmemo
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragcao dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guiao, fundamentada na quantificacdo das
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos MESMOS. —-------========ooooommommmmmme
A avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) resultara da valoracao das 5
competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, cada uma, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5 mmmmmmmmmm oo o s e

Fundamentacao da Classificacao Valoragao

Competéncia nao demonstrada.
O candidato nao revela comportamentos associados a O valores
competéncia.

Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente.

O candidato revela poucos comportamentos associados a
competéncia, apresentando dificuldade em relaciona-los
com situagodes reais, ja vivenciadas.

1a 4 valores

Competéncia demonstrada a um nivel reduzido. 5a9valores
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O candidato revela a adogao de alguns comportamentos
associados a competéncia, dando alguns exemplos
diretamente relacionados com a sua experiéncia, no
entanto sem grande aprofundamento.

Competéncia demonstrada a um nivel suficiente.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sao expostos de forma
adequada e evidenciam a adog¢do da maioria dos
comportamentos considerados fundamentais para o
exercicio de funcdes no posto de trabalho a ocupar.

10 a 15 valores

Competéncia demonstrada a um nivel elevado.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma
clara e inequivoca a adocao de todos os comportamentos
considerados fundamentais para o exercicio de func¢des
no posto de trabalho a ocupar.

16 a 20 valores

Cada um dos métodos de selecao é eliminatério sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou obtenha um juizo de
Nao Apto num dos métodos ou fases, bem como como os que nao comparecam a
qualguer um dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria. -----=======--=mmmm o
Ordenacgao Final (OF) -------- o oo e
A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a seguinte féormula: OF=(70%AC) + (30%EAC) --------------------—-
Em que; ~----—mm
---- OF = Ordenagao Final; —m-mmmmmmmm oo oo oo e e e e
---- AC = Avaliagao CUrTiCUlar; === mmmm o
---- EAC = Entrevista de Avaliacdo de COmpeténcias; ----------=======mmmmmm s
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, efetuando-se o
recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral prevista na alinea d) do
Nn.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de que o recrutamento se
efetua pela ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos colocados em situagao
de valorizagao profissional (requalificagdo) e, esgotados estes, dos restantes candidatos. ---
Nos termos do n.° 3 do artigo 23° da Portaria, a lista de ordenacao final é elaborada no
prazo de 10 dias Uteis, apos a realizacdo do ultimo método de sele¢ao. ------------------mmmme-
A tramitacao do procedimento concursal e a aplicacao dos métodos de selecao é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.°1do
artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 1, artigo 6° da Portaria. --------=-=========mmmmmmmmmme -
Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
Portaria, bem como noutras disposi¢cdes legais aplicaveis. Substituindo o empate apds a
aplicacdo dos referidos critérios, serao utilizados 0s seguintes; -------=====mmmmmmmmmmmmmmmo
1. Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional; -----------------------
2. Maior numero de horas de formacdo profissional diretamente relacionada com o

desempenho da fUNGE0; —--=mmmmmmmmmmm oo
3. Habilitagao literaria mais elevada. —--------- oo
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Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicdao remuneratéria de
referéncia sera de 1.38599€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos), correspondente a 1.° posicao remuneratéria, nivel 16 da carreira e categoria de

Técnico Superior, da tabela remuneratoria Unica. --------====mmmmmmmmmm oo oo

As presentes deliberag¢des foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CON CUI S m oo oo o oo et

O Presidente do Juri Os Vogais
Jorge Manuel Salgado Sénia Filipa Martins dos L .
9 s 9 P José Vitor Gomes Luis
Simdbes Santos
Assinado por: JORGE MANUEL SALGADO SIMOES Assinado por: SONIA FILIPA MARTINS DOS Assinado por: José Vitor Gomes Luis
Num. de Identificacio: 11236781 SANTOS Num. de Identificacio: 08132645
Data: 2024.05.13 14:50:57+01'00' Num:de ldentificacao: 11767389

Data: 2024.05.13 13:03:38+401'00' Data: 2024.05.13 11:01:00+01'00
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Anexo |
Perfil de competéncias - Técnico Superior
Para efeitos de aplicacdo do método de selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias

no Procedimento Concursal supramencionado, de acordo com a caracterizacdo do posto
de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho em questao, é para desempenho de fungdes, na Estrutura de Apoio
Técnico e Modernizagao Administrativa, correspondente a Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de

licenciatura Psicologia.

Funcdes a exercer:

Apoio psicolégico e psicoterapéutico

doméstica;

a criangas e jovens vitimas de violéncia

Apoio psicolégico as vitimas de violéncia doméstica.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungcao e
0s comportamentos associados sao:

Competéncias

Comportamentos

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo
solicitadas.

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
(atividades — chave);

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes,
realistas e é perseverante no alcancgar das metas definidas;

mas

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao
distribuidos;

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO:
Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados,
definindo objetivos,
estabelecendo prazos e

.Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e
planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sao
distribuidos, de acordo com o0s recursos que tem a sua
disposicao;

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos;
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determinando prioridades.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢cdes consideradas
necessarias.

ADAPTAGCAO E MELHORIA
CONTINUA:
Capacidade de se ajustar a

mudanca e a novos desafios

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente;

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolucao e desenvolvimento profissional;

profissionais e de se | Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas
empenhar No | necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
desenvolvimento e | melhoria;
atualizagao técnica. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de
acoes de formacgao de reconhecido interesse para o servigo
Reconhece o seu papel na prossecucdao da missdo e
RESPONSABILIDADE E T L . N o
concretizacao dos objetivos do servigco e responde as solicitagdes
COMPROMISSO COM O SERVIGO: N . .
. gue, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;
Capacidade para — . - N
. Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as
compreender e integrar o

contributo da sua atividade
para o funcionamento do
servico, exercendo-a de uma
forma disponivel e diligente.

exigéncias profissionais;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servi¢go, nomeadamente horarios de trabalho
e reunioes;

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes,
informacao técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das fungdes.

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas;

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e
de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.
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