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Procedimento Concursal de recrutamento para constituição de relação jurídica de emprego

público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por Tempo

Indeterminado, para preenchimento de 1 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo no âmbito do Programa de Regularização

Extraordinária dos Vínculos Precários - Licenciatura em Relações Internacionais, com

especialização na Área do Turismo — Ref. E — 0E201804/0865

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos

flOrdenaâo Candidata Admitida Classificação Final

1 Joana FiHpa Ferreira Santos - 18,80

A Presidente do Júri

Homologo, nos termos da competência delegada

a: ,o

O Secretário Executivo

1

Ana Paula Garcia Remédios Gomes

Victor Miguel Pombeiro


