MédioTejo

comunidade intermunicipal

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICAGCAO DO PROCESSO

Cdadigo da publicitacdo do procedimento Cddigo de candidato

Concurso Interno de Acesso Limitado para provimento de um
lugar da Categoria de Especialista de Informatica Grau 2 Nivel
1, da Carreira de Especialista de Informatica

(a preencher pela entidade empregadora)

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Especialista de Informdtica Grau 2

Carreira:  Especialista de Informatica Categoria: ,
P g Nivel 1

Area de atividade:  Informatica

Regime Juridico Emprego Publico por tempo indeterminado
Regime Juridico Emprego Publico a termo resolutivo certo
Regime Juridico Emprego Publico a termo resolutivo incerto

ome comptete T T T T T T T T T T T T T TTTTTTTTTT]
[T I T I I I I T I T T T I I T I T I T T TTT]

Datadenascimento:l I II I II I I I I Sexo:MascuIinoD Feminino|:|

Nacionalidade: | | | | | | | [ | [ | J 1 /11T P 11| 1]

N‘-’deIdentificagéoFiscaI:I I I I I I I I I I

Ne de Identificagio Civil: | | | | [ | | | | |valdoate | | || [ || | [ | |

Morada: | | | [ | | I [ I TP TP TP TP TPl PT]
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

CodigoPostal: | | | | | | | | Localidade:

I
Concelhoderesidéncia:l I I I I I I I I I
I

Contacto Telefdnico: | |

Endereco eletrénico:

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Convento de S&o Francisco, Avenida General Bernardo Faria

Apartado 4 - 2304-909 Tomar

Telefone: 249 730 060 | Fax: 249 730 069 | Sitio: www.mediotejo.pt | e-mail: geral@cimt.pt


http://www.mediotejo.pt/

Assinale o quadrado apropriado:

comunidade intermunicipal

2. NIVEL HABILITACIONAL

MédioTejo

01 Menos de 4 anos de escolaridade D 08 Bacharelato
02 #2anos deescolaridade |:| 09 Licenciatura
(1.2 ciclo do ensino basico)
6 anos de escolaridade D . ~
Pds-
g3 (2.2 ciclo do ensino basico) 10 Pos-graduacdo
04 9.2ano (3.2 ciclo do ensino basico) D 11 Mestrado
05 11.2ano D 12 Doutoramento
06 12.2ano (ensino secundario) I:l 13 Curso de especializagdo tecnoldgica
6gi fissi
07 Cu,rso tecnoldgico/profissional/outros D 99 Habilitacdo ignorada
(nivel 11)*
* Nivel Ill : Nivel de qualificagdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou drea de formacdo:

HiN NI

2.2 Indique cursos de pds — graduagao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUAGAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 - Titular de relagdo juridica de emprego publico?

Sim |:| N3o |:|

3.2 - Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

3.2.1- Nomeacgao

Definitiva

Transitoria a termo certo

Transitoria a termo incerto

3.2.2- Contrato

Tempo indeterminado

A termo certo

A termo incerto

3.2.3- Situacao atual

Em exercicio de fungdes

Em licenca

Em valoriza¢do profissional

Outra
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MédioTejo

comunidade intermunicipal

3.2.4 Orgdo ou servico onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no drgao ou servigo:

3.2.7 Avaliacdo de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Mengao quantitativa
Ano Mengao quantitativa
Ano Mengao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

4.1 FuncgOes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcdes = -
Inicio Fim

4.2 Outras fungdes e atividades exercidas:
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MédioTejo
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5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NiVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fung¢des idénticas as do(s) posto(s) de trabalho
publicitado(s) ou, encontrando-se em valorizagdo profissional, as exerceu por ultimo e pretende
usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrios, nos termos do n.2 3
do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
assinale a seguinte declaragao:

“Declaro que afasto os métodos de sele¢dao obrigatdrios, Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, e opto pelos métodos Prova de I:l
Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica”.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

“Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada e, se for o caso, os requisitos
exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125 - I:l I:l
A/2019, de 30 de abril”.

Sim Nao
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8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

9. DECLARACAO alinea g), n® 1 do artigo 19.2, da Portaria n.2 125-A /2019 de 30 de abril

“Declaro que sdo verdadeiras as informag&es acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculum Vitae I:l Outros:

Cdpia do Certificado de habilitagdes I:l

Cdpia de comprovativos de I:l
formacdo (quantidade )

Declaragdo a que se refere a
subalinea ii), da alinea d), n? 1 do I:l
Artigo 19.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril

Condi¢oes de confidencialidade dos dados pessoais

“Os dados recolhidos no presente formulario serdo processados e armazenados informaticamente e eventualmente em suporte papel. A
CIMT é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais. A informagdo fornecida sera tratada de forma confidencial e utilizada
exclusivamente para efeitos de recrutamento e da ponderagdo de uma eventual colaboragdo do titular dos dados com a CIMT. Em caso de
contratagdo, os dados recolhidos no presente formuldrio, em conjunto com os demais dados obtidos no ambito da relagdo contratual, serdo
utilizados para a gestdo de recursos humanos, para assegurar o cumprimento das obriga¢des legais e para a disponibilizagdo, aos
colaboradores, de meios necessarios a prossecugdo da atividade profissional.

O ndo fornecimento dos dados requeridos determina a impossibilidade de ponderagdo da eventual colaboragdo do titular dos dados com a
CIMT.

A CIMT podera transmitir os seus dados a entidades subcontratadas (entidade responsavel pela realizagdo do método de sele¢do “avaliagdo
psicoldgica/Entrevista de avaliagdo de competéncias”) para os efeitos acima referidos.

Nos termos da legislagdo aplicavel, é garantido ao titular o direito de acesso, retificagdo e atualizagdo dos seus dados pessoais ou
esquecimento mediante pedido por escrito dirigido a entidade responsédvel pelo tratamento dos dados e remetido por correio para

dpo@cimt.pt.

D Li e aceito as condi¢Ges de confidencialidade dos dados pessoais.”
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