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Procedimento Concursal de recrutamento para constituição de relação jurídica de emprego

público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por Tempo

Indeterminado, para preenchimento de 1 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo no ámbito do Programa de Regularização

Extraordinária dos Vínculos Precários - Licenciatura em Relações Internacionais, com

especialização na Área do Turismo — Ref- E — 0E201804/0865

Resultados da Aplicação do Método de Seleção — Avaliação Curricular

Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final

Em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 332 da Portaria n.9 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua redação mais atual, procede-se à publicitação dos resultados

obtidos pelo candidato no método de seleção Avaliação Curricular, no ãmbito do

procedimento concursal supra identificado:

Nome Classificação

[Joana Filipa Ferreira Santos J 18,80 valores

Sendo este o único método de seleção aplicado, com ponderação de 100% na valoração final,

torna-se público o Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final do candidato aprovado no

procedimento concursal supra identificado:

[OrdenaãoJ Nome
—- r Cbssificação HnaI

L i JfanaFiliParerreiraSantos 18,80
-

Tomar, 01 de junho de 2018

A Presidente do Júri,

,lQ1u;, dLLUÀlL_
Paula Carda dqs Remédios Comes

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MÉDIO TEJO


