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Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, torna-se publico que, por deliberagcao do Conselho Intermunicipal, tomada em
reunido de 16 de dezembro de 2021, se encontra aberto o Procedimento de
recrutamento de 1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil, por recurso a
mobilidade interna na categoria, entre 6érgaos e servicos, com relacdo juridica de
emprego publico por Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa, de
acordo com os requisitos a seguir indicados:

1. Caracterizagao da Oferta: Recrutamento por recurso a mobilidade interna na
categoria, entre dois 6rgaos ou servicos;

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: Analise, acompanhamento e controlo fisico e/ou
no local de investimentos publicos / privados, nomeadamente de dmbito municipal
e/ou intermunicipal, no @mbito de Fundos e Programas de Apoio da Unido Europeia
e/ou nacionais, incluindo verificacdes a priori com vista a apreciacdo do
enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios e/ou nacionais; Andlise e acompanhamento do processo de
contratualizacdo de investimentos privados, municipais e intermunicipais
financiados por fundos e programas comunitarios, e/ou nacionais; Elaboracdo de
pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de
candidaturas, nos aspetos fisicos e processuais; Preparagao e acompanhamento de
projetos intermunicipais para a rentabilizagcdo de a¢gdes no ambito da seguranca, e
higiene, transportes coletivos, energia, entre outros;

3. Requisitos de admissao: ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira/categoria de
Técnico Superior;

4. Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil;

5. Requisitos Especiais: Inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros, como membro
efetivo;

6. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo em Tomar e/ou nos seus Pdlos de Abrantes e
Constancia;

7. Formalizacao das candidaturas:

7.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP);

7.2. Forma de apresentagao das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento disponivel no sitio da Internet desta
entidade em www.mediotejo.pt, dirigido a Sra. Presidente do Conselho
Intermunicipal do Médio Tejo, e serem remetidas até ao termo do prazo fixado,



MédioTejo

através de correio registado com aviso de rececao, para Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sao Francisco, Avenida General
Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar, ou via correio eletrénico, para o
endereco geral@cimt.pt, com recibo de entrega e leitura ativos.

O requerimento deve conter a menc¢ao expressa da modalidade de relagao
juridica que detém, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratoérios, e o
respetivo montante pecuniario, contacto telefénico e e-mail;

7.3.Com a candidatura, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

7.3.1. Copia legivel do certificado da habilitacao académica e profissional, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

7.3.2.Copia da cédula profissional da Ordem dos Engenheiros;

7.3.3.Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado,
donde conste a identificagcao pessoal, habilitacdes literarias, formacao e
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a
CONCUrso;

7.3.4.Copias de documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum
Vitae que possam relevar para a apreciagdao do seu meérito e que se
encontrem deficientemente comprovados;

7.3.5. Declaragao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de
origem, comprovativa da titularidade de relacao juridica de emprego
publico, com a descricdo detalhada das funcdes, inerentes ao posto de
trabalho ocupado, atual posicdao e nivel remuneratdrios e a correspondente
remuneragao, bem como a avaliagao de desempenho relativa aos ultimos 3
ciclos avaliativos;

8. Remuneracao: A correspondente a posicao remuneratéria detida no servico de
origem;

9. Meétodos de selecdo: A selecao dos candidatos sera efetuada por avaliacao curricular,
sendo complementada com uma entrevista profissional de selecao.
A obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 em qualquer dos métodos de selecao
determina a exclusdo do candidato;

10. O presente procedimento é publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e no
sitio da Internet da CIMT.

Assinado por: VICTOR MIGUEL MARTINS ARNAUT
POMBEIRO
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Miguel Pombeiro
Secretdrio Executivo
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