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Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu por
videoconferéncia, o Juri do procedimento de recrutamento supra identificado, nomeado
por despacho do Senhor Secretario Executivo da CIMT, datado de vinte e cinco de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, cuja composi¢cao e identificacdo seguidamente se
enumera — Presidente: Sénia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar
da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdao Administrativa da CIMT - Gestdo da
Contratualizagao; 1° Vogal Efetivo: Carla Maria de Franga Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2°
Vogal Efetivo: Marcio Filipe Henriques Coutinho, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Apoio Financeiro aos Projetos Intermunicipais; 1° Vogal Suplente: Hugo
Gongalo Raposeira Rodrigues, Técnico Superior da CIMT; 2° Vogal Suplente: Cristina
Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT.-m--mmmmmmmmmm oo
Estando presentes a Presidente e os Vogais Efetivos do Jdri, e cumprindo-se assim o
estabelecido no n.° 1 do artigo 15° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio a
reunido, que tem por finalidade proceder a definicao dos critérios de apreciacao dos
meétodos de selegao, conforme os artigos 5° e 6° da supra referida Portaria e artigo 36° da
LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual. ------------------------
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagdes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administracao publica, o Juri deliberou aplicar: --
A. Para os candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que nao se encontrem no cumprimento ou execuc¢do da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, ou candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, como métodos de selegcao obrigatorios: -----------mmmmmm
1. Prova de Conhecimentos (PC) mmmmmmmmm e —————— s
2. Avaliacao Psicolégica (AP) ------========mm oo

E como método de selecdo facultativo: === mmmmmmmm
3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) LR
B. Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execucao de atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, bem como para os candidatos em situacao de requalificagcdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, como métodos de selecao obrigatorios: —---------=- s
4. Avaliacdo Curricular (AC) -- -
5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -- -
E como método de selecdo facultativo: —--------mmmmmmmm oo
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6. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - e
Os candidatos referidos em B, poderao, em substituicdo dos méetodos 4 e 5, optar pela
realizacao dos métodos 1 e 2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos,
conforme N.°3 do artigo 36° da LTFP. —--mmmmmmmmmm oo
Por cada meétodo de selecao serao utilizados os seguintes critérios de apreciagcao e
ponderacao dos fatores de avaliagao: - mmm o
Para os candidatos referidos @m A —-------mm s oo
1. Prova de Conhecimentos (PC) ------------mmmmmm oo

A prova de conhecimentos estad prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -----------=------cmmmmmme-
A prova de conhecimentos é de realizacdo individual, de natureza tedrica, assumira a
forma escrita, com duracao de 90 minutos, com consulta da legislagdo, a qual nao
podera conter qualquer anotacao, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao. -------=======mmmmmmmmmeeoo
Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método de selecao.
A Prova de Conhecimentos € valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragcao até as centésimas, versando sobre a seguinte legislagao: --------------occcmcmmmmmmees
Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacdo — Estabelece o Regime Juridico das
AUTArquias LOCais; —--mmmmmmm o oo o
Lei n.° 73/2013, de 03/09, na sua atual redacdo - Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades IntermuniCipais; —=-======-===mmmmm s oo
Lei n.° 77/2015, de 29/07 - Organizacdo dos Servicos das Entidades Intermunicipais e
Estatuto do Pessoal Dirigente; —------mmmmmmm oo oo
DL n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo - Aprova o Cédigo do Procedimento
AdMINISTratiVo; ====mmmm oo m oo oo e
DL n.° 18/2008, de 29/01, na sua atual redacdo - Aprova o Cédigo dos Contratos
PUBIICOS; ~== === mm o m oo oo oo
Lei 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Funcdes; --------
Lei 7/2009, de 12/02, na sua atual redacdo - Cédigo do Trabalho; ----------=-=--=-mmomememmmem
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo - Regulamenta a Tramitacdo
do Procedimento CoNCUrsal; —=-======mmmmm oo oo
Decreto-Lei Nn.° 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes PUbIicas; -----------------mmmmmmmmm o
Lei n.°151/2015, de 11 de setembro - Lei de Enquadramento Orcamental; -----------------
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro - Aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL); ------mmmmmmmmm s s oo oo e
REGULAMENTO (UE) 2021/1058 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 24
de junho de 2021 relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao
Fundo de CoeSa0; ~mmm=mmmmmmmmmm s e
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2020 de 13 de novembro de 2020 que
estabelece os principios orientadores e a estrutura operacional do periodo de
programacao de fundos europeus da politica de coesao relativo a 2021 -2027; -----------
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020 de 13 de novembro de 2020 que
aprova a Estratégia Portugal 2030; -------=== == s oo oo
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 131-A/2021 de 10 de setembro de 2021 que
aprova os projetos transformadores das economias locais para a revitalizagdo da
regido do Pinhal Interior; —-=-mm-mmmm oo oo oo

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislagao indicada, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A prova sera constituida por dOiS grupOS: ----=====mmmmmmmm oo oo e
O primeiro é composto por 6 questdes - verdadeiro ou falso, sendo cada uma valorada
BN T VA O o mm oo oot
O segundo é composto por 2 questdes de desenvolvimento, em que o candidato
escolhe apenas uma, valorada em 14 valores, de acordo com os seguintes critérios: ---
Expressao e Légica de raciocinio Conhecimento Técnico
Conhecimento da matéria,
apresentando de forma adequada e
aprofundada o desenvolvimento do
tema, de acordo com o enquadramento
legal, normativo e estratégico,
mencionando-os na resposta.
4 10

A Prova de Conhecimentos terda cardter eliminatério do procedimento para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores. --------------mmmmmmmmmm oo

Capacidade de expressao, fluéncia
verbal, forma articulada, coerente e
sistematica de apresentacao de ideias

A Avaliacdo Psicoldgica, esta prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea b), n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A valoracdo deste método
de selecdo é a que consta no n.° 3 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: é
valorada em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto, na Ultima fase do meétodo, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo causas
de exclusdo a obtencao pelo candidato das menc¢des de "Reduzido" ou "Insuficiente". -----

A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. —------== = mmmm oo oo
A entrevista profissional de selecao tera a duragao de 30 MiNUtOS. -----------=====mmmmoommmmmo
A EPS é avaliada nos termos do n.° 5 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos
parametros a avaliar, —------mmmm oo -
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Serao apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serao valorizados de
acordo com a grelha constante do anexo | da presente ata; ------------===mmmmmmmmmmmm

Area de abordagem

O que se pretende avaliar

C1 - Reflexdo Curricular e Profissional e
Motivagdo da Candidatura

Capacidade de enquadramento e reflexdo sobre a
atividade curricular e profissional passada e motivacao
da candidatura no contexto de uma estratégia
profissional, incluindo o conhecimento efetivo da
instituicao e das atividades por esta desenvolvida.

C2 - Capacidade de Planeamento,
Organizagao e Orientagao para
Resultados

Capacidade de programar, organizar e controlar a
atividade exercida, projetos e trabalhos variados,
definindo  objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, bem como a capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e
as tarefas que |lhe sao propostas ou atribuidas.

C3 - Capacidade de Integracao,
atitude interpessoal e Melhoria
Continua

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais, capacidade de trabalho em equipa,
nomeadamente, a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia ao
stress e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizacao técnica.

C4 - Capacidade de Expressao e
Comunicacgao

Capacidade de comunicacao manifestada através da
interpretacao do discurso, capacidade de
argumentacao, empatia, responde as questbes e
qualidade de expressao verbal.

C5 - Sentido Critico

Capacidade em ter opinides proéprias e defendé-las de
forma coerente, capacidade em se autoavaliar e em

colocar questdes sobre os problemas e as situagdes.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida em
cada UM deles. —---mmm o
O resultado final da entrevista profissional de selegao é determinado pela classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliacao, resultado de votagcao nominal e por maioria do
juari, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar. EPS=(C1+C2+C3+C4+C5)/5 - - oo
Para os candidatos referidos em B: -----------mmmmmm
4. Avaliacdo Curricular (AC) ---------mmmmm oo
A avaliagao curricular esta prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo n.° 4 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abiril, e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serao considerados e ponderados
0S seguintes elementos: - -mmmmmm oo
Habilitacdo Académica — HA, —mmmmmmmm oo
Formacado Profissional — FP; =--mmmmmmmm oo
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Experiéncia Profissional — EP; === --mmmmmmmm oo oo oo o e
Avaliagcao de Desempenho — AD. —--mmmmmmm oo
A avaliacao curricular de carater eliminatério, é expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, apurada de
acordo com a seguinte formula; —-=---=--mmmmm oo
----------------------------- AC = (10%HA) + (35%FP) + (45%EP) + (10%AD) ---------------——----o——-
Para a valoracao dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios; ---------------
HA = Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se pondera a titularidade de um grau académico superior; ------------
Habilitagdo Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar - 18 valores; -
Habilitacdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar -
20 ValOreS, === = mm e oo
Apenas se considerardo os graus de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento para efeitos
de habilitagao académiCa. —=-mmmmmmmm oo
FP = Formacgao Profissional: considerar-se-ao as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao a concurso, de acordo com as seguintes ponderacdes e com o limite de 20
VAl O @S, oo o
Sem participacdo em a¢des de formacao: O valores; --------mmmmmmm
Acbes de formacado até 35 horas: 8 valores; ------- s
Acbes de formacao igual ou superior a 35 horas e inferior a 70 horas: 10 valores; -------------
Acbes de formacao igual ou superior a 70 horas e inferior a 140 horas: 12 valores; -----------

Acbes de formacao igual ou superior a 140 horas e inferior a 200 horas: 16 valores; ----------
Acbes de formacao igual ou superior a 200 horas e inferior a 300 horas: 18 valores; ---------

Acbes de formacao igual ou superior a 300 horas: 20 valores ----------=-====mcmmmmm oo
Quando o certificado de formagao nao referir o nimero de horas de formacao,
considerar-se-ao 7 horas por did. —=-=====mmmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de fungdes na
area funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: ------
Experiéncia profissional inferior a 1ano — 10 valores; --------===== == m o oo
Experiéncia profissional igual ou superior alano e inferior a 2 anos - 12 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos - 14 valores; -----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 16 valores; -----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 18 valores; ----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos — 20 valores. ------========mmmmmmmmmmcee oo
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desempenho de funcgdes na area de atividade inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado. —----=====-mmmmmm o
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho
qualitativa, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte
ClassSIfiCACA0: ~mmmmmmm oo oo
1 ou mais Menc¢des de Desempenho Inadequado — 8 valores -------------mmmmmmmmmmmm o
3 Mengdes Desempenho Adequado — 12 valores --------mmmmmmmm oo oo
1 Mencao Desempenho Relevante e 2 de Adequado - 16 valores -------------mmmmmmmmmmmmmomoooo
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2 Mencao Desempenho Relevante e 1 de Adequado — 18 valores -------------ccmmmmmmmmmmmmmeee
3 Mencgdes Desempenho Relevante — 20 valores —-----------mmmmmmmm o e
Em obediéncia ao disposto na alinea c), n.° 2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, o juri deliberou atribuir a pontuagado de 10 valores aos candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, NOS tErMOS ACIMA. === == mmm oo oo oo
5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): ---------------mmmmmmmmmmm o
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) esta prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea d), n.° 1 do artigo 5°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para 0 exercicio da fuNGa0. ===
O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. —-----=mmmmmmmm oo e
A preparagao e aplicagdao do método serao realizadas por técnicos credenciados, de
gestado de recursos humanos ou com formacdo adequada. ---------====-=mmmmmmm
Para esse efeito serd elaborado um guidao de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias; -----------------
Orientacdo para ReSUItadOs —-----=mmmmmmmm oo oo o o
Planeamento € OrganiZaga80 —-------mmmmm s oo oo oo
Analise da Informacgao e Sentido CritiCO —=--mmmmmmmmmmm oo
Adaptagdo e Melhoria continuUa-------========mmmmmmm oo
Responsabilidade e Compromisso CoOmM O Servigo ----==-====-=mmmmmmmmmmmm oo
Trabalho de Equipa @ COOPEraGa0 ~--------mmmmmmmm oo oo oo oo e
Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagcao individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. ------=====mmmmmmmmmmmmmmoo
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e € avaliada nos termos do n.° 5 do artigo 9°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo causas de exclusao a obtengdo pelo
candidato das mengdes de "Reduzido" ou "Insuficiente". -----------mmmmmmmmm

Cada um dos métodos de selecdao € eliminatdrio sendo excluidos do procedimento
concursal comum os candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos
dos n.°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -====-mm-mmmmmmmmem -

Ordenacgao Final (OF) ------ oo oo
A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes férmulas: --
Para os candidatos referidos em A: OF=(50%PC)+(25%AP)+(25%EPS) -------------mmmmmmmmooen

Para os candidatos referidos em B: OF=(30%AC)+(45%EAC)+(25%EPS) ------------nmmmmmmmmmee-

Emquel -
---- OF = Ordenagdo Final; -------=mmmmmmmm oo oo
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---- PC = Prova de Conhecimentos; -----===mmmmmmm oo oo e oo
---- AP = Avaliacdo Psicoldgica;
---- EPS = Entrevista Profissional de Selegao; -------===---=--mmmmmmm oo
---- AC = Avaliagao CUITiCUlar; === mmmm o m oo oo oo e e
---- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecdo e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
efetuando-se o recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de
que o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em situacdao de valorizagao profissional (requalificacao) e,
esgotados estes, dos restantes candidatos. —-------=--mmmmm oo
A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagdao dos métodos de selecao é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e)
do n.°1do artigo 37.° da LTFP, na sua redacgao atual.
Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, bemn como noutras disposicdes legais aplicaveis.

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicao remuneratdria de
referéncia de 1.21593€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos),
correspondente a 2.7 posicdo remuneratodria, nivel 15 da carreira e categoria de Técnico
Superior, da tabela remuneratéria Unica.

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
presente ata devera ser publicitada no sitio da Internet da CIMT.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
concuUrsal. -----mmmmmmm o

A Presidente do Juri Os Vogais

Marcio Filipe Henriques
Coutinho

Sdnia Filipa Martins dos
Santos

Carla Maria de Franga
Pereira Gracio
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Ata n.°1

Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo

ANEXO |
Grelha de Classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos

Grupo |
Indicacao de verdadeira 1
Indicagao de Falsa 0,5
Corregao de Falsa 0,5
Subtotal 6*1 = 6 valores
Grupo 1l
Questdolou 2 14 valores
Total 20 valores




Candidato:

ANEXO 1l
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Grelha de Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao

Fatores

Elevado
20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
8

Insuficiente
4

Observagodes

Cl

Reflexao Curricular e Profissional e Motivacdo da Candidatura: Capacidade de

enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular e profissional passada e
motivagdo da candidatura no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituicdo e das atividades por esta desenvolvida;

c2

Capacidade de Planeamento, Organizacdo e Orientacdo para Resultados:

Capacidade de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e
trabalhos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades, bem como a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos e as tarefas que |he sdo propostas ou atribuidas;

C3

Capacidade de Integracdo, atitude interpessoal e Melhoria Continua: Capacidade

de se ajustar a mudancga e a novos desafios profissionais, capacidade de trabalho
em equipa, nomeadamente, a atitude perante as regras de relacionamento com a
chefia e os colegas de trabalho, capacidade de gestao de conflitos e de resisténcia
ao stress e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

C4

Capacidade de Expressao e Comunicacdo: Capacidade de comunicac¢do

manifestada através da interpretacdo do discurso, capacidade de argumentagao,
empatia, responde as questdes e qualidade de expressdo verbal.

C5

Sentido Critico: Capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma
coerente, capacidade em se autoavaliar e em colocar questdes sobre os
problemas e as situagées.

TOTAL




