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Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu, o Juri do
procedimento Concursal supra identificado, nomeado por despacho do Senhor Secretario
Executivo da CIM Médio Tejo, datado de vinte e um de abril de dois mil e vinte e cinco,
cuja composicao e identificacdo seguidamente se enumera — Presidente: Jorge Manuel
Salgado Simodes, Secretario Intermunicipal da CIM Médio Tejo; 1.° Vogal Efetivo: Sénia Filipa
Martins dos Santos, Diretora do Departamento de Gestdo e Coordenacdo Intermunicipal
da CIM Médio Tejo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Vogal Efetivo: Carla Maria de Franca Pereira Gracio, Chefe da Divisdo de Mobilidade e
Transportes da CIM Médio Tejo; 1.° Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo,
Técnica Superior da CIM Médio Tejo; 2.° Vogal Suplente: Paula Cristina Morais Fernandes,
Técnica Superior da CIM ME&dIio TejO. =======mmmmmmmm oo
Estando presentes o Presidente e as Vogais Efetivas do JUri, deu-se inicio a reunidao, que
tem por finalidade proceder a fixacao dos parametros de avaliagao, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecao, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a ocupacio
do posto de trabalho identificado em epigrafe, cujas funcdes a exercer sao as inerentes a
categoria, constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com a seguinte caracterizacao: “Analise,
acompanhamento e controlo fisico e/ou no local de investimentos publicos / privados,
nomeadamente de ambito municipal e/ou intermunicipal, ho dmbito de Fundos e
Programas de Apoio da Unido Europeia e/ou nacionais, incluindo verificacdes a priori com
vista a apreciacao do enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e
programas comunitarios e/ou nacionais; Andlise e acompanhamento do processo de
contratualizagcdo de investimentos privados, municipais e intermunicipais financiados por
fundos e programas comunitarios, e/ou nacionais; Elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos e
processuais; Preparacdo e acompanhamento de projetos intermunicipais para a
rentabilizacdo de acdes no ambito da seguranga, e higiene, transportes coletivos, energia,
ENErE OULIOS . - oo oo
- Nestes termos, o JUri deliberou por unanimidade, que os requisitos Habilitacionais
OV A0 SO mmmmmm oo oo oo

Licenciatura na Area de Engenharia Civil (CNAEF 582); ~----m-mmmmmmmmmm e

Inscricdo valida em ordem profissional ------=----mmmm oo
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitacdes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administracao publica, os métodos de selecao a
aplicar serao os estipulados nos numeros 1 e 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacédo atual, conjugado com os artigos 17° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, doravante designada por portaria, tendo o juri deliberado, por
unanimidade, fixar 0 SEgQUINTE: —-----mmm oo
A. Para os candidatos abrangidos pelo n.°1do artigo 36° da LTFP - candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nao se encontrem no
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cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou candidatos com relagao juridica de
emprego publico a termo ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, commo métodos de selegdo obrigatorios: —-----------mmmmmmmm oo
1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) --------- oo mmmmmm e
2. Avaliacao Psicologica (AP) ---------mmmmmmm oo e
E como método de selegdo facultativo: —-------mmmmmmmm
3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ----------------m-mmmmmm o
B. Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da LTFP - candidatos com
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento e execugdo de atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em
situacao de requalificacdao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, como métodos de selegao obrigatorios: ----------------
4. Avaliagdo Curricular (AC) -----------m oo s
5. Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) -------------- oo mmmm o
Salvo se os candidatos referidos em B os tiverem afastado, por escrito, conforme o n.° 3 do
artigo 36° da LT P, —mmmmmmm oo oo e
Por cada método de selecao serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagao e
ponderacdo dos fatores de avaliaGa0: ——-------mm == oo oo
1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) -------------mmmmmmmm s
A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagcdo da lingua
[0 ] B e T R
A prova escrita de conhecimentos é de realizacdo individual, de natureza tedrica, com
duragao de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, com consulta da legislagao, a qual
nao podera conter qualquer anotacgao, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Ndo é permitida a
consulta de documentacdo em formato digital nem serd permitido o uso de meios
eletrénicos, nomeadamente computadores, tablets, telemodveis, etc, durante a realizagao
da prova de CoONheCiMENTOS, === mmmmmmm oo o e
Os candidatos deverao comparecer a realizacdo da Prova de Conhecimentos 15 minutos
antes da hora marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para eventuais
atrasos, apds 0 INICIO da MESMNA. === === mm oo o
A Prova escrita de conhecimentos é valorada numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, versando sobre a seguinte legislagao: ------

Constituicao da Republica POrtuguesa; -----======mmmmmmm oo

Lei n.°75/2013, de 12/09 | Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais; ------------

Lei n.° 77/2015, de 29/07 | Organizacdo dos Servicos das Entidades Intermunicipais e

Estatuto do Pessoal Dirigente; —------mmmmmmmmm oo

DL n.° 4/2015, de 07/01 | Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo; ----------------

DL n.°18/2008, de 29/01 | Aprova o Coédigo dos Contratos PUblicos; ---------=====-meemeeev

Lei 35/2014, de 20/06 | Lei Geral do Trabalho em FUNGBES; ~----=-========mmmmmmmmom oo

Lei 7/2009, de 12/02 | C6digo do Trabalno; —===--mmmmmm oo

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Regulamento n.°

557/2025, publicado na Il Série do Diario da Republica n.° 87 de 07/05; ----------—-cmmemeeuv
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REGULAMENTO (UE) 2021/1058 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 24
de junho de 2021 relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao Fundo
de COESA0; ~mmmmmmm oo
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2020 de 13/11 | Estabelece os principios
orientadores e a estrutura operacional do periodo de programacao de fundos
europeus da politica de coesao relativo a 2021 -2027; ----====-====mmmmmmmmmmmm oo
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020 de 13/11 | Aprova a Estratégia Portugal
2030, o
DL n.° 555/99, de 16/12 | Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo; -----------------------
Decreto-Lei n.°10/2024, de 08/01 | Simplex Urbanistico; ------=-==-===-mmmmmmmmmmmmmooooo
DL n.° 68/2019, de 22/05 | Programa de Apoio ao Arrendamento Acessivel; -----------------
Lei n.° 83/2019, de 03/09 | Lei de Bases da Habitagd0. -------=====-==mmmmmmmmmmoo -

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacao indicada, até a data da realizagcao da prova de conhecimentos. -------

A prova sera constituida por tré€s grupOS: —-----==mmmmm oo oo

O primeiro é composto por 6 questdes - verdadeiro ou falso, sendo cada uma valorada
BN T VAl O o mm oo oo
O segundo é composto por 4 questdes de escolha multipla, sendo cada uma valorada
€M 0,5 ValOres; - mmmm oo oo
O terceiro é composto por 2 questdes de desenvolvimento, em que o candidato
escolhe apenas uma, valorada em 12 valores, de acordo com os seguintes critérios: -----

Grupo |
Questodes Verdadeiro ou Falso
Indicagdo de verdadeira 1
Indicagdo de Falsa 0,5
Correcao de Falsa 0,5
Subtotal 6 *1= 6 valores
Grupo ll
Questdes de Escolha Mdltipla
Resposta certa 0,5
Subtotal 4*0,5 = 2 valores
Grupo Il
2 Questdes de desenvolvimento 1=12 valores
Expressao e Légica de raciocinio Conhecimento Técnico
Conhecimento da matéria, apresentando de
Capacidade de expressao, fluéncia verbal, forma adequada e aprofundada o
forma articulada, coerente e sistematica desenvolvimento do tema, de acordo com o
de apresentacao de ideias. enguadramento legal, normativo e
estratégico, mencionando-os na resposta.
3 9
Total 20 valores

A Prova de Conhecimentos terd carater eliminatério do procedimento para os candidatos
gue obtenham classificagao inferior a 9,5 valores. —--------mmmm oo oo

A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ----------------
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A Avaliagcao Psicoldgica é avaliada através das mencgodes classificativas de Apto e Nao Apto,
sendo causa de exclusdo a obtencdo pelo candidato da mencgao de "Nao Apto”, e serd
efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sendo garantida e observada
a privacidade dos elementos resultantes perante terceiros que ndo o préprio candidato. ---
2. Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC): -------------m-mmmmmmmmmm oo
A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ----------mmmmmm
O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. —----====mm i mm oo
A preparacao e aplicacdo do método serd realizada por técnico credenciado, de gestdo de
recursos humanos, com formacao adequada. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual contendo a
indicacao das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacado do resultado obtido. ===
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracéo
da Mesma, NOS SEGUINTES 1EIMNOS: ~--- === - o s
3 comportamentos demonstrados - 20 Valores; —-----==----mmmmmmmmm oo
2 comportamentos demonstrados - 16 Valores,; —------=--mmmmmmmmmm oo
1comportamento demonstrado — 12 Valores; —-----=====mmmm oo oo oo
0 comportamentos demonstrados — 8 Valores, —------=-mm oo oo oo
Perfil de ComMpPetenCias: —=---mmmmmmmm oo oo e e
Cl- Orientacao para o Servico Publico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMN PO A BN O, == mmm oo oo ot
a) Previne situacdes contrérias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da
AP, no exercicio da sua atividade. —==-====—==m— oo
b) Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agcdes e na coordenacao das
atividades dOs OULIOS. —----mmmmm oo oo
c) Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse pPUbIliCO. ~~--======mmmmm oo
C2 - Analise Critica e Resolugao de Problemas. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
a) Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas. -----
b) ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas
e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis. -----
c) Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes. ------------
C3 - Iniciativa. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ~-----====--====mmmmmm oo
a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futUros. —==========mmmmm oo e
b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas. —-----=== - mmmm oo
c) Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de
forma Proativa. —=----mm s s
C4 - Organizacao, Planeamento e Gestao de Projetos. Traduz-se nos seguintes
COM PO AM B N0, === mm oo o oo o
a) Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis. ------------
b) Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades. ------------
c) Controla a execugado dos projetos No que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas. ------------
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragcao dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guidao, fundamentada na quantificacdo das
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos MESMOS. —-------=========oooommmmmmmmme
A avaliacdao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) resultara da valoracao das
4 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, numa escala de O a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resultara na
média aritmética simples das classificacdes obtidas, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(Cl1+C2+C3+C4) /4 ~-mmmmmmmmmmm o e o e e
4. Avaliagdo Curricular (AC) ~--------mmm oo
A avaliagao curricular esta prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, e alinea c),
numero 1 do artigo 17° da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 0S QUAIS: =----===== === mmm oo oo
Habilitagdo Académica — HA,; —mmmmmmmm oo e e e
Formagao Profissional — FP; ---mmmmmmm oo
Experiéncia Profissional — EP; === mmmmmmm oo e
Avaliagcao de Desempenho — AD. —--mmmmmmm oo
A avaliagcao curricular de carater eliminatdrio, € expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com
a seguinte fOrmMuUla: —==mmmmmmmm oo

Para a valoracao dos diversos subfactores serdao usados os seguintes critérios; -----------------
HA = Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se pondera a titularidade de um grau académico superior: --------------
Licenciatura Pds Bolonha — 16 valores; —--========= - oo oo

Licenciatura Pré Bolonha — 18 valores; —---======= oo oo e
Mestrado Pds Bolonha — 18 valores; ------mmmmmmmmmm oo
Mestrado Pré Bolonha — 20 valores; -------mmmmmmmmmm oo
Doutoramento — 20 ValOres, —==mmmmmmm oo oo oo

FP = Formacao Profissional: considerar-se-do as areas de formacado e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao a concurso, que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho,
nos ultimos 5 anos, de acordo com as seguintes ponderagdes e com o limite de 20 valores:
Sem participagao em acdes de formacgao: O valores; ---------mmmmmmmmom
Com agdes de formacgao até 35 horas: 10 valores; ---------mmmmmm s
Com agdes de formacgao superior a 35 até 70 horas: 12 valores; ----------==mmmmommmmmmmo

Com agdes de formagao superior a 70 até 140 horas: 14 valores; —-----------—---mmmmmmooo e
Com agodes de formagao superior a 140 horas até 300 horas: 16 valores; ----------------ccccco-
Com agdes de formacgao superior a 300 horas até 400 horas: 18 valores; -----------=-=-=-------—-

Com agdes de formacgao superior a 400 horas: 20 valores -------------ommmmm o
Quando o certificado de formagao nao referir o nimero de horas de formagao, considerar-
S€-30 7 hOoras POr did. == mmmm s oo
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: --------------

Sem Experiéncia profissional — 8 valores; ~-------------mmmmmm e
Experiéncia profissional inferior a1ano — 10 valores; --------=== - oo oo oo
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Experiéncia profissional igual ou superior alano e inferior a 3 anos —12 valores; ---------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 14 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos — 16 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 anos - 18 valores; ------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos — 20 valores. —------==-----——mcmcm oo
SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desempenho de funcdes na area de atividade inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado. —===-=====mmmmm o m oo
AD = Avaliacdo de Desempenho: em gue se pondera a avaliagdo de desempenho
qualitativa, relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte

classificagao: —-----mmmmmmm
Desempenho Inadequado — 8 valores; —-------====-mmmmmmm oo
Desempenho Adequado/Regular — 12 Valores; =--=-====-==mmmmm oo

Desempenho Bom - 14 Valores; === --m-mmmmmmmmm oo oo
Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 Valores —-=--mmmmmmommmo oo
Reconhecimento de Excelente — 20 valores. —=------—-mm oo s oo
O juri deliberou atribuir a pontuacao de 10 valores aos candidatos que, por razbes que nao
Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, NOS terMOS ACIMNA. ======= === === e
Cada um dos métodos de selegcao € eliminatdrio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtiveram uma valoracao inferior a 9,5 valores ou obtenha um juizo de
Nao Apto num dos métodos ou fases, bem como os que ndo comparecam a qualgquer um
dos métodos de selecdo, ndo |lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos
do N.° 4 do artigo 21° da Portaria. ===-=====mmmmmmm oo oo oo
Ordenacgdo Final (OF) --------cmm oo
A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selecdao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecao, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com as seguintes formulas; —------====m=mmm oo m
Para os candidatos referidos em A: OF=(70%PEC) + (AP) + (30%EAC) ------=========mmmmmmmmmmeeme
Para os candidatos referidos em B: OF=(60%AC) + (40%EAC) ---------====mmmmmmmm oo
EmM QUE; —--mm oo
---- OF = Ordenagdo Final; —---mmmmmmmmmm oo
---- PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; —==--======mmmmmmmmm oo e
---- AP = Avaliagao PsicolOgica; - - oo
---- AC = Avaliagao CUrriCUlar; ====mmmmm o
---- EAC = Entrevista de Avaliagdo de COmMpPeténcias; -------------=mmmmmmm oo o
A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg¢ado, efetuando-se o
recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral prevista na alinea d) do
Nn.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de que o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizagao profissional (requalificacao) e, esgotados estes, dos restantes
CaNAidatos. —---
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Nos termos do n.° 3 do artigo 23° da Portaria, a lista de ordenacao final € elaborada no
prazo de 10 dias Uteis, apo6s a realizagdao do Ultimo método de selegdo. -----------------cccmmeee
A tramitacao do procedimento concursal e a aplicagdao dos métodos de selecao é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.°1do
artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 1, artigo 6° da Portaria. --------=-==--==—==mmmmcmmmmmm -
Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria, bem
como noutras disposicbes legais aplicaveis. Subsistindo o empate de igualdade de
valoragao na ordenacgao final apods a aplicagao dos critérios de ordenacgao referidos, aplicar-
se-30 0s seguintes critérios de ordenagao preferencial: =-----====---mmmmmmmmmm s
1° Tempo de experiéncia profissional na execugao de atividades na area a concurso, em
entidades da Administracdo Local, independentemente do tipo de vinculo,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas e
devidamente COMPIroVaAdO; —=-===mm - m oo oo
2° Tempo de experiéncia profissional na execucao de atividades na area a concurso, em
qualquer entidade (publica ou privada), contabilizado até ao termo do prazo fixado
para a apresentacado das candidaturas e devidamente comprovado; -------------=====-mmm-
3° Numero de horas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
a concurso, concluidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas e devidamente comprovado. =--------mmmm oo
Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento concursal serd a 1.° posicao remuneratdria, nivel
16 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remuneratéria Unica, com
possibilidade de negociagdo até a 2% posi¢cao remuneratoria, nivel 21, ---------mmmmmmmmmmmmmm -

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CONCUISAN. ~mm e oo oo oo

O Presidente do Juri Os Vogais
Jorge Manuel Salgado Sonia Filipa Martins dos Carla Maria de Franca
Simdes Santos Pereira Gracio

Assinado por: JORGE MANUEL SALGADO SIMOES
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