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Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por Tempo Indeterminado, para 1
Técnico Superior - Licenciatura na drea de Mobilidade e Transportes.
ATANZ 1
Ata da definicdo dos Critérios de avaliacio
Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e dezanove, reuniu na sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CIMT, sita no Convento de 530 Francisco em Tomar, o Juri do
procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretdrio Executivo da CIMT, datado de 12 de abril de 2019, cuja composicdo e identificacdo
seguidamente se enumera - Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica
Superior da CIMT; 12°. Vogal efetivo: Carla Maria de Franca Pereira Grécio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais, que substituira a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal
efetivo: Sdnia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio
Técnico e Modernizacio Administrativa da CIMT - Gestio da Contratualizagdo; 12. Vogal
suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Dioga, Técnica Superior da CIMT; 22, Vogal suplente:
Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT. —exeeemmes e

Estando presentes a Presidente e as Vogais Efetivas do Juri, e cumprindo-se assim o
estabelecido no n.? 1 do artigo 152 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio a
reuniao, que tem por finalidade proceder a definicio dos critérios de apreciacdo dos métodos
de selecdo, conforme os artigos 52 e 62 da supra referida Portaria e artigo 362 da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versio atualizada.

Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagcoes legais a que estd sujeito o
procedimento concursal comum para a administracdo publica, o Juri deliberou aplicar; ~---——---
A. Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, como
métodos de selegdo obrigatérios:
1. Prova de Conhecimentos (PC)
2. Avaliagdo Psicolégica (AP)
E como método de selegdo facultativo: -=----—-—rmmmemoceeeeeeeeeee
3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
B. Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
que se encontrem no cumprimento e execugdo de atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os
candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, como métodos de selecdo
obrigatérios:
4. Avaliagdo Curricular (AC)
5. Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC)
E como método de selecdo facultativo:
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6. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) --—-—----omem=-
Os candidatos referidos em B, poderao, em substituicio dos métodos 4 e 5, optar pela
realizacio dos métodos 1 e 2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos,
conforme n.2 3 do artigo 362 da LTFP. e
Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciac¢do e ponderagdo
dos fatores de avaliagdo: ----~----=---m=s-===no - - --
Para os candidatos referidgs em A: ---+---=-=r---——sssmsmwnomomomnommemnmmm e e
1. Prova de Conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos estd prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.2 1 do artigo 52 da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos € de realizacdo individual e assumira a forma oral, com duragdo
méxima de 15 minutes. E valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até s centésimas, versando sobre a seguinte legislagdo: -—----==r-rmmrammmomamnommsmmmn e
e lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua atual redacdo — Estabelece o Regime Juridico das

Autarquias Locais;
» Lein.2 73/2013, de 03/09, na sua atual redacio - Regime Financeiro das Autarguias Locais

e Entidades Intermunicipais;

e Llei n.2 77/2015, de 29/07 - Organizagdo dos Servicos das Entidades Intermunicipais e
Estatuto do Pessoal Dirigente;

e DL n.2 4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo - Aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo: =—-=s-=s-memmsmmsmmmmemmmom e emossomm oo ssascanm s ---

« DL n.2 18/2008, de 29/01, na sua atual redaciio - Aprova o Codigo dos Contratos Pablicos; -

e Regulamento (CE) n.2 137072007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2007, relativo aos servi¢os publicos de transporte ferrovidrio e rodovidrio de
PasSageirQs; ~--—-=---—--r--rmossmwsmmessesoe - -

e Lein.2 52/2015, de 9 de junho - Aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros;

e Decreto-Lei n.2 60/2016, de 8 de setembro - estabelece as regras especificas aplicaveis 3
prestagio de servico pablico de transporte de passageiros flexivel;

e Despacho n.2 1234-A/2019, de 4 de fevereiro - Programa de Apoio & Redugdo Tarifaria nos
Transportes Pablicos;
o Diretrizes Nacionais para a Mobilidade / Pacote da Mobilidade {IMT, 2012). -==----===--=====---

A prova serd constitulda por dois grupos:
e O primeiro é composto por 6 questdes - verdadeiro ou falso, sendo cada uma valorada
em 1 valor; —- -

s 0O segundo é composto por 2 questdes de desenvolvimento, em que 0 candidato
escolhe apenas uma, valorada em 14 valores, de acordo com os seguintes critérios: ----

Expressdo e Ldgica de
P . & Conhecimento Técnico
raciocinio
Capacidade de expressao, Conhecimento da matéria,
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fluéncia verbal, forma T apresentando de forma édequada e |
articulada, coerente e aprofundada o desenvolvimento do
sistematica de apresentagao tema, de acardo com o
de ideias enquadramento legal, normativo e
estlf_altégicor ]
4 | 10 '

Na prova oral de conhecimentos n3o é pé_rmitida a consulta de qualduer Iegisla_gﬁo, sendo
eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. —--aemmcemmene-

2. Avaliagdo Psicolégica (AP)
A Avaliacdo Psicologica, esta prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea b), n.2 1 do artigo 52 da Partaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A valoracdo deste método de
selecdo € a gue consta no n.2? 3 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: é
valorada em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
Ndo Apto, na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12,8 e 4 valores, sendo causas de exclusio a obtengdo pelo candidato
das mencdes de "Reduzido” ou "Insuficiente".

3. Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS)
A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
ctomportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de sele¢do terd a duracdo de 30 minutos.
A EPS é avaliada nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.? 125-A/2018, de 30 de abril,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, --
Serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serdo valorizados de acordo
com a grelha constante do anexo | da presente ata:

a5l L —T

Area de abordagem O que se pretende avaliar

C1 - Reflexao Curricular e Profissional e
Motivacdo da Candidatura

desenvolvida,
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C2 - Capacidade de Planeamento,
Organizagao e Orientagdo para Resultados
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T Capacidade de programar, organizar e controlar a atividade

exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos e as tarefas que Ihe sdo propostas ou atribuidas.

—

C3 - Capacidade de Integracdo, atitude
interpessoal e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais, capacidade de trabalho em equipa,
nomeadamente, a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia ao stress e
de se empenhar no desenvoivimento e atualizacdo técnica.

C4 - Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo

Capacidade de comunicagao manifestada através da
interpretagdo do discurso, capacidade de argumentacdo,
empatia, responde as questdes e qualidade de expressao
verbal.

C5 - Sentido Critico

R

Capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma
coerente, capacidade em se autoavaliar e em colocar
questdes sobre os problemas e as situagdes.

Por cada entrevista p_r;ﬁ_ﬁsional de selecdo ¢ elaborada "uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles.
O resultado final da entrevista profissional de selegao é determinado pela classificacdo a
atribuir a cada pardmetro de avaliagdo, resultado de votacdo nominal e por maioria do jari,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos

parametros a avaliar. EPS={C1+C2+C3+C4+C5)/5

Para os candidatos referidos em B:
4, Avaliacdo Curricular {AC)
A avaliag3o curricular esta prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo n.2 4 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados 0s
seguintes elementos:
Habilitagio ACademica — HA; --—--n-sm---momssmrmmmssnss s oommm oo e
Formacao Profissional — FP; «=-----scocemmmmmees -

Experiéncia Profissional — EP;
Avaliagdo de Desempenho—AD.
A avaliagdo curricular de carater eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacido obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com a seguinte
férmula: -
AC = (10%HA) + (35%FP) + (45%EP) + (10%AD)
Para a valoragdo dos diversos subfactores serdo usados os seguintes criterios:
HA = Habilitagio Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
onde se pondera a titularidade de um grau académico superior:
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Habilitagdo Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar — 18 valores; ——-—---
Habilitacgdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar - 20
VAlOF S, et
Apenas se considerardo os graus de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento para efeitos de
habilitacdo académica. -
FP = Formacdo Profissional: considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo a concurso, de acordo com as seguintes ponderagdes e com o limite de 20 valores; ------
Sem participacdo em agdes de formagdo: 0 valores; -
Com agdes de formagao até 35 horas: 8 valores; e
Com agdes de formacéo superior a 35 até 70 horas: 10 valores; -—--——-ecccoeoeee
Com acOes de formacdo superior a 70 até 140 horas: 12 valores;
Com acGes de formagio superior a 140 horas até 200 horas: 16 valores;
Com agdes de formagdo superior a 200 horas até 300 horas: 18 valores;
Com acbes de formacdo superior a 300 horas: 20 valores
Quando o certificado de formagdo nido referir o nimero de horas de formacdo, considerar-se-
do 7 horas por dia. mmm—a et
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funces na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: ——-—-e-mmneee—-
Experiéncia profissional inferior a 1 ano - 10 valores;
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos - 12 valores; —--—eemmnameeees
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 16 valores; ~—--=c--mmeeeen
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 18 valores; --—-—==ee-mmmenn
Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos — 20 valores.
S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional {(em anos completos) o
correspondente ao desempenho de funcbes na drea de atividade inerentes 3 categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa,
nos dltimos 3 anos, correspondente aos periodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos
do SIADAP, de acordo com a seguinte classificacio:
Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado - 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Relevante (Excelente) — 20 valores
Em obediéncia ao disposto na alinea ¢}, n.2 2 do artigo 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o juri deliberou atribuir a pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razbes que
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio do desempenho relativa ao periodo a
considerar, nos termos acima.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) esta prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo
362 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea d), n.2 1 do artigo 52 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa abter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da funcio, e é avaliada nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, segundo 0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo causas de exclusdo a obteng3o pelo candidato das mencdes de "Reduzido” ou
"Insuficiente”. - - - .

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, atraves de descricdes comportamentais ocorridas em situactes reais e
vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicagdc do método serdo realizadas por técnicos credenciados, de gestao de
recursos humanaos ou com formacao adequada para o efeito.
Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério sendo excluidos do procedimento concursal
comum os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nio lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dosn.2s 9 e 10 do
artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Ordenacdo Final
A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagac em todos
os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos referidos em A Para os candidatos referidos em B

OF=(50%PC)+{25%AP)+{25%EPS) OF=(30%AC)+{45%EAC)+{25%EPS)

Em que:
--— OF = Ordenacdo Final; -
---- PC = Prova de Conhecimentos; ------------—----"" - mmcmmmm s

---- AP = Avaliagdo Psicoldgica;
-—- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;
- AC = Avaliagdo Curricular;
-- EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-
se o recrutamento respeitando a seguinte ordem:
— 12 Candidatos aprovados que se encontrem na situacao prevista na alinea d} do n.2 1 do
artigo 372 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho ou com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
—- 22 Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no
n.2 4 do artigo 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada.

A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagio dos métodos de selecdo é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.2 1 do
artigo 37.2 da LTFP, redagio dada pelo artigo 330.2 do Orcamento de Estado de 2019,
aprovada pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.
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Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, bem como noutras disposigoes legais aplicaveis. —---=---——veeermmmreeeee

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2019), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicéies remuneratérias da categoria & objeto de negociagao
com a entidade empregadora piiblica, sendo a posicio remuneratoria de referéncia de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.? posicdo
remuneratdria, nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remuneratéria
U] 11 A —— e
Em cumprimento do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a presente
ata devera ser publicitada no sitio da Internet da CIMT, ~=-——— oo emmeeme e

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e nio havendo mais nada a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai
ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal, ==«

A

Ana Paula Garcia Pos Remédios Gomes

Os Vogais
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