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1. Enquadramento

As Opgoes do Plano e Orcamento para 2020 pretendem ser o inicio do fecho do ciclo dos mecanismos de apoio
do Portugal 2020, dando-se maior enfoque a execucgdo fisica e financeira das iniciativas intermunicipais
contratualizadas com a Autoridade de Gestiao do Programa Regional do Centro 2020. Tratam-se de
projetos ligados a educacao, patrimonio natural, cultura e a inclusao social enquanto investimentos
de ambito intermunicipal de planeamento estratégico de base territorial, fomentado parcerias entre agentes
regionais, indo-se assim ao encontro das politicas publicas para o fortalecimento da rede de governagdo

integrada.

Assim, e na sequéncia do iniciado no ultimo trimestre de 2019, no ano de 2020, serda dada continuidade a
realizacdo do estudo que tem em vista a definicdao e a elaboracdo de uma estratégia de desenvolvimento
para a Regidao do Médio Tejo, tendo em consideragdo as especificidades do seu territério de influéncia, a
Estratégia da Unido Europeia para o proximo quadro comunitario 2021-2027 e a Estratégia Portugal 2030,
promovendo-se para o efeito o envolvimento e participacdo das principais entidades localizadas no territorio,

entre outros, parceiros sociais e representantes da sociedade civil.

No dominio da Mobilidade e Transportes, destaca-se a continuidade do Transporte a Pedido no Médio Tejo,
um projeto pioneiro a nivel nacional no dominio da mobilidade flexivel, tratando-se de um dos projetos
de maior reconhecimento e visibilidade publica sobre o trabalho que a CIM Médio Tejo (CIMT) tem vindo a
desenvolver, com relevante impacto na inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das populagdes locais, no
quadro de um novo paradigma na abordagem as solucdoes de mobilidade no contexto nacional. Para o
ano 2020, para além da continuidade dos servicos de transporte a pedido em funcionamento em cada um dos
concelhos no Médio Tejo, o projeto evolui para uma dimensdo intermunicipal, prevendo-se a realizacdo de uma
experiéncia piloto de implementagdo de transporte a pedido para ligagdes rapidas e frequentes entre as cidades

do Médio Tejo.

Salienta-se, também, o exercicio de competéncias de Autoridade Intermunicipal de Transportes, no
contexto do novo Regime Juridico de Servico Publico de Transporte de Passageiros (Lei n.° 52/2015 de 9 de
junho), prevendo-se durante o ano de 2020 o desenvolvimento do concurso publico para a exploragao
do servigco publico de transporte de passageiros do Médio Tejo, com uma importante dimensao
estratégica para o desenvolvimento do territério. Ainda, no dmbito do PART - Programa de Apoio a
Reducao Tarifaria, prevé-se a continuidade das medidas de reducdo tarifaria implementadas em 2019,

promovendo-se eventuais ajustes no Plano de Aplicacdo da Dotacdao do PART no Médio Tejo para o ano 2020.

No que se refere as medidas do Fundo Social Europeu previstas no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo Territorial, prevé-se o arranque do uma nova fase do PEDIME - Plano Estratégico de
Desenvolvimento Intermunicipal da Educacdo do Médio Tejo, com a estruturacao e arranque de agoes
a implementar no periodo que abrange os préoximos 3 anos letivos (2019/2020; 2020/2021;
2021/2022, em parceria CIMT/Municipios/Agrupamentos de Escola, com um conjunto de medidas

visando o combate ao abandono escolar e a promoc¢ao do sucesso educativo.
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Também, e na sequéncia da elaboracdo do Plano Intermunicipal de Desenvolvimento Social Integrado do
Médio Tejo, que engloba um conjunto de agdes nomeadamente ao nivel da reducdo da pobreza, do desemprego
e da exclusdo social, prevé-se que no ano 2020 possam ser disponibilizados apoios do Centro2020 que
permitam concretizar algumas ac¢dées do Plano, nomeadamente com foco na promogao de uma
Longevidade com Dignidade para toda a populagdo dos concelhos, e também ao nivel de agdes inovadoras
de inclusdo ativa e de combate ao desemprego e exclusao social.

No ambito do turismo e cultura, sera o ano de conclusdo das agdes previstas no ambito do Plano de Agdo para
os Produtos Turisticos Integrados de Base Intermunicipal, conforme candidatura articulada com o Turismo
do Centro e aprovada pelo Centro 2020, e tendo por base a estratégia de promogdo turistica aprovada em
Conselho Intermunicipal, ancorada nos produtos turisticos ancora: Turismo Nautico (Castelo de Bode |
Wakeboard); Turismo Religioso (Fatima | Tomar) e Turismo Cultural (Templarios | Castelos do Tejo | Museu
Nacional Ferroviario). Prevé-se, também, a continuidade do projeto CAMINHOS, que consubstancia o primeiro
projeto de programacéo cultural em rede desenvolvido ao nivel intermunicipal no Médio Tejo. O ano 2020 sera
também o ano de arranque de um novo projeto intermunicipal no dominio da “Cultura para Todos”, a
desenvolver em parceria com os Municipios e com o envolvimento e participacdo das comunidades locais,
pretendendo-se valorizar os mais diversos caminhos / trajetos de vida, através da fruicdo cultural, contribuindo
para a formacdo, capacitacdo e integracdo socioecondmica e sociocultural de franjas de populagdo mais
vulneraveis ou fragilizadas social, econdmica e culturalmente. Ainda, serdo concretizados em 2020 os
investimentos aprovados pelo Turismo de Portugal para a estruturacdo da Rota dos Templarios no Médio Tejo,

em articulacdo com os parceiros da Rede de Turismo Militar.

No é@mbito das medidas apoiadas pelo Fundo Florestal Permanente, evidencia-se em matéria de protecao civil
e florestas, a operacionalizacao da atividade das brigadas de sapadores florestais cuja titularidade foi
atribuida a CIMT, salientando os trabalhos de instalacdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta
contra incéndios, bem como o empenhamento das agées decorrentes do DECIR - Dispositivo Especial de Combate
a Incéndios Rurais, entre elas, acbes de rescaldo. Neste contexto, serd dada continuidade a atividade do
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal, criado em 2018, evidenciando a relevancia da sua atuacao
num contexto integrado das varias entidades, Gabinetes Técnicos Florestais (GTF) municipais, Autoridade
Nacional de Emergéncia e Proteccao Civil (ANEPC), Instituto da Conservacdo da Natureza e Florestas (ICNF),
Guarda Nacional Republicana (GNR), corporagbes de bombeiros, entre outras, no sentido de
criacao/implementacao de agles partilhadas/integradas na prevencgao de riscos e no planeamento e
gestao de meios e mecanismos de apoio a decisao, em virtude da realidade da Regido do Médio Tejo e
dentro do “Pacote Legislativo” que se encontra em implementagdo, considera-se um projeto estruturante para a

Regido do Médio Tejo.

Nesta tematica, sera ainda dada continuidade as acGes no éambito do projeto piloto de ambito Distrital -
"Gestdao de ocorréncias - sistema de suporte a decisdao", nomeadamente na dinamizacdo de plataforma
tecnoldgica e outros meios que auxiliem a cadeia de comando, designadamente no apoio ao planeamento e

coordenacgdo de todos os meios disponiveis no combate aos incéndios florestais, em tempo real.

No dominio das agdes a promover ao abrigo do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de

Recursos (POSEUR), mais concretamente no que concerne a eficiéncia hidrica, serd dada continuidade a
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elaboracdo do Cadastro de Infraestruturas em Baixa das Redes de Abastecimento de agua (AA),
Saneamento de aguas residuais (SAR). No que respeita ao levantamento Cadastral das redes, este
promove iniciativas integradas de conhecimento de informacgdo infraestrutural dos sistemas em baixa de
abastecimento de dgua (AA) e/ou saneamento de dguas residuais (SAR), a sua implementacdo visa a otimizacdo
e gestao eficiente dos recursos e das infraestruturas existentes, garantido a qualidade do servico
prestado as populacdes e a sustentabilidade dos sistemas, no ambito do ciclo urbano da agua.

Alinhados com a Estratégia Nacional de Adaptacao as Alteracoes Climaticas (ENAAC 2020) a qual esta
enquadrada com as metas europeias e com o Programa de Acdo para a Adaptacdo as Alteracoes Climatica: P-
3AC, sera dado prosseguimento as acdes aprovadas em candidatura no ambito do POSEUR, designadamente na
promocado de acoes de comunicacao e sensibilizacdo, em matéria de riscos associados as alteragoes
climaticas, tendo como publico-alvo a populacdao em idade escolar. No contexto das alteracGes climaticas
prevé-se a implementacdo e monitorizacao das medidas/opcoes de adaptacdao/mitigacdao elencadas
do Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracoes Climaticas do Médio Tejo, bem como implementacdo
e monitorizacdao do Plano Regional de Agdo do Sector de Energia Sustentavel no ambito das

Adaptacoes as Alteracoes Climaticas, elaborados ao abrigo do mesmo PO.

No que concerne ao desenvolvimento territorial estratégico pretende-se dar continuidade ao trabalho integrado
que se tem vindo a desenvolver, designadamente: na implementagcao de gestao intermunicipal partilhada
das infraestruturas rodoviarias como mecanismo de otimizacdo do custo e da eficacia das
intervengdes, fomentando o desenvolvimento de sistemas de monitorizagdo continua do estado de conservacéo
e apoio a gestdo das intervengdes de manutencdo da rede viaria estruturante que interligue os principais polos
da Regido do Médio da competéncia/gestdao municipal, projeto enquadrado no Pacto para o Desenvolvimento e

Coesdo Territorial, e em matéria da Seguranca Rodoviaria.

Com a nogao do novo paradigma econémico Economia Circular, pretende-se ainda a promogao deste
paradigma (reducdo, reutilizacao, recuperacao e reciclagem de materiais e energia) de uma forma abrangente,
promovendo acdes de sensibilizacdao e envolvimento social, designadamente na consciencializacao da sociedade
civil para o uso eficiente dos recursos, desde a desmaterializacdo, a extensdo de ciclo de vida, consumo eficiente
e "fecho do ciclo" dos recursos; dinamizacao de redes de retoma, reuso, remanufactura ou reciclagem. Foco no
upcycling (“reutilizagdo criativa”, processo de reconversdo de residuos em novos materiais ou produtos de maior
valor acrescentado) ou no downcycling (processo de reconversao de residuos em novos materiais ou produtos de

menor qualidade/funcionalidade reduzida).

No sentido de dar continuidade a estratégia da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo no que concerne a
Violéncia Doméstica e Igualdade de Género (VDG), pretende-se desenvolver um plano de formacao para
dotar de conhecimentos e competéncias os/as técnicos/as de intervengdo das estruturas dos municipios de apoio
e acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica e os/as das entidades pertencentes as Redes Locais de
Resposta Integrada a Violéncia Doméstica da regido do Médio Tejo, bem como, apoiar intervencdes que visem a
consolidacdo da rede de prevencdo e combate a violéncia doméstica e a violéncia de género, através do apoio
direto e especializado as vitimas, com o envolvimento de equipas multidisciplinares que integrem as estruturas

de apoio e de atendimento as vitimas, nomeadamente nas valéncias do apoio psicoldgico, social e juridico.
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O ano de 2020, sera também um periodo em que o Plano de Formacao da CIMT, que resultou num levantamento
exaustivo junto dos municipios, CIMT, entidades aderentes da Central de Compras, e outras entidades regionais
e que se consubstanciou num Diagnostico de Necessidades de Formacao, sera financiado, por parte da Autoridade
de Gestdao do Programa Operacional Regional do Centro 2020. O Plano de Formacgao elaborado e proposto para
um periodo de 24 meses, tem como objetivo contribuir para o aumento da qualificacdo dos recursos humanos,
promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional dos mesmos. De facto, o objetivo Ultimo da promogdo da
Formacdao da Administracdo Local é permitir o acesso a formacgdo profissional adequada as funcdes da

organizacgao, visando uma melhoria da qualidade do servigo prestado.

No ano de 2020, pretende-se, igualmente, concluir, o projeto estruturante que tem como objetivo a
implementacdo de medidas de autoprotecdo em 283 edificios municipais da Regido do Médio Tejo, com
vista a garantir a manutencdo das condicGes de seguranca e uma estrutura minima de resposta a emergéncias.
Através da implementagdo de medidas de autoprotegdo pretende-se diminuir a probabilidade de ocorréncia de
incéndios e limitar os efeitos de incidentes, nomeadamente derivados de fendmenos naturais, a fim de se evitar

a perda de vidas humanas e/ou de bens.
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2. Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos que pautam a atividade da Comunidade Intermunicipal decorrem diretamente das
orientacoes constantes do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Médio Tejo para o periodo de
programacdo estrutural 2014-2020, que sucintamente se descrevem abaixo, e que dao suporte aos projetos e

atividades dos diversos servigos da CIMT.

- . Orientagdo 5. Governagdo inteligente - "
+ funcional Muais Governagio & multidimensional Mais Governagdo + seletivo
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Orientacdo 3. Orientagdo 4.
Promog3do da coesdo Consolidagdo de massa critica
e da qualidade de vida urbana

Orientacdo 5. Governagdo inteligente

Mais coesdo (atragio de populocdo e empresas, emprego,

mobilidade, especializacéio funcional continuo
urbano)

+imaterial Mais Governagéo Orientagdo 5. Governaglio inteligente Mais Governagéio + operacional
e multidimensional

COMPLEMEN':"AR (resiliéncia do mundo rural, revitalizagdo

: COMPLEMENTAR
urbana, inclusdio, valorizagéio, “contetidos”)

2.1 Objetivo Estratégico 1: Valorizacdao dos recursos endoégenos e do potencial

turistico

A valorizagdo dos recursos endogenos e do potencial turistico sdo diretrizes assumidas como
determinantes para o desenvolvimento territorial, econdmico, social e ambiental da regido do Médio Tejo,
justificada pela grande diversidade de valéncias enddgenas regionais, tais como os recursos agricolas e
florestais, o patriménio natural, religioso e edificado, a histéria, a tradigdo e a cultura.

A valorizagdo econdémica dos recursos enddgenos da regido e do seu potencial turistico deve ser prosseguida
numa perspetiva indissociavel das questdes da sustentabilidade, e cujos desafios estratégicos assentam:

III

v" num territdério “verde” e “azul” que preserva a biodiversidade, garante a qualidade ambiental e aposta nas
energias renovaveis e em solugdes de otimizacdo energética;

v" numa base ecoldgica a qual se acrescenta conhecimento e promove o desenvolvimento dos setores agricola
e florestal;

v numa efetiva diversificacdo da fileira de atividades ligadas ao mundo rural e natural;

AN

num turismo de qualidade baseado em produtos turisticos organizados;

v" numa projecao nacional e internacional das potencialidades intrinsecas ao territério; e
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v num definitivo reforco da identidade regional e da consolidacdo do segmento turistico do Médio Tejo, pelo
avivamento histdrico-cultural, do patrimdnio edificado e natural e dos recursos enddgenos, onde a bacia do

Tejo e Zézere assume protagonismo.

2.2 Objetivo Estratégico 2: Incorporacao de valor na atividade empresarial

A estratégia de desenvolvimento da regido incorpora as orientacoes de reforgco das politicas publicas no
sentido de uma maior articulacao com o tecido empresarial, onde se mostra essencial a criacao e
sustentacdo de dinamicas de cooperacdao em rede que promovam o desenvolvimento e transferéncia de
tecnologia e a partilha de conhecimento, no quadro da especializagdo inteligente preconizada pela estratégia

europeia.

Neste contexto de afirmagdo do Médio Tejo como um territério competitivo e empreendedor, enquadram-se

iniciativas que concorram para a melhoria da competitividade do tecido econdmico da regido, privilegiando

intervengOes direcionadas para a promogao de vantagens de localizagdao empresarial, assentes na criagao

e reforco de competéncias relevantes, na dinamizacdo de um ambiente de inovagdo e na promogao do

empreendedorismo, que alavanquem a criagao de emprego e riqueza na regidao, tendo por base:

v as vantagens de localizacdo empresarial e a eficiéncia coletiva resultante da gestdo integrada das areas de
acolhimento empresarial e dos servigos empresariais;

v a diversificacdo da base econdmica e a extensdo das cadeias de producgdo para um tecido empresarial mais
forte;

v a aposta na qualificacdo do capital humano adequando-o as necessidades reais das empresas; e

v/ um compromisso regional de parcerias e de partilha de conhecimento e promogdo da inovagao, com uma

orientacao definitiva para a internacionalizacdo das empresas.

2.3 Objetivo Estratégico 3: Promocao da coesao e da qualidade de vida

A promocgdo da coesdo e da qualidade de vida constitui um imperativo estratégico que concorre para o
desenvolvimento da regido do Médio Tejo, naquilo que se prende com a estruturacao de fungdes modernas que
proporcionem melhores vivéncias aos atuais residentes e aumentem a atratividade global da regido. A
promocdo da coesao e da qualidade de vida ganha pertinéncia particular numa regidao extensa e heterogénea
que tem vindo a perder populacdo a um ritmo preocupante, com consequéncias mais visiveis no
esvaziamento das zonas rurais, onde o fendmeno cada vez mais intenso de envelhecimento e as
assimetrias territoriais colocam desafios consideraveis para a construcao de um territorio coeso e

inclusivo.

Incorpora a preocupacdo na articulacao dos agentes e competéncias do territério enquanto mecanismo de
melhoria do combate a pobreza e de promogéao da inclusdo, enquadrando intervengGes que visam melhorar
0 acesso e a cobertura dos servicos de salde e educacao prestados as populagées, bem como garantir

as condicoes de mobilidade interna que mitiguem as assimetrias territoriais que se verificam atualmente.
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Esta orientacdo estratégica assume o objetivo geral do cumprimento dos primados da coesdo e sustentabilidade,
em sentido lato, o que conflui para elementos tdo diversos quanto:

v' a garantia das condicGes de coesdo e de convergéncia conjunta da regido alicercada na trajetéria positiva
dos diferentes polos urbanos e rurais;

a resiliéncia e valorizagdo criativa da sustentabilidade econémica do mundo rural;

a garantia de uma oferta diferenciada e atrativa de servicos as familias;

o desenvolvimento de uma economia social que responde aos novos desafios sociais;

a promocdo da empregabilidade; e

AN Y NN

a valorizacdo e rentabilizacdo de investimentos ja realizados.

2.4 Objetivo Estratégico 4: Consolidacao da massa critica urbana

A orientacdo estratégica de consolidagdo da massa critica urbana parte do reconhecimento da necessidade de
consolidacao econémica, social e ambiental dos nicleos residenciais da regido do Médio Tejo. Este aspeto
ganha relevancia no contexto da proximidade geografica existente entre as cidades, vilas e outros polos
urbanos da regido, que apresentam vocagdes predominantemente complementares do ponto de vista funcional,
e configura um desafio de afirmacao de uma cidade média efetivamente organizada em constelagdao

urbana.

A aposta dirigida a melhoria do ambiente urbano é crucial, dando-se especial relevo a regeneragao,

reabilitacdo e animacdo das centralidades regionais, concedendo primazia a diferenciagdo pela inovagao

e criatividade urbana e incidindo em vetores como:

v a consolidacdo de uma constelagdo urbana traduzida num sélido, atrativo e complementar continuo urbano,
integrador dos polos residenciais rurais;

v a promocdo de uma mobilidade policéntrica e sustentdvel que permita os “diversos acessos” aos
frequentadores da regido;

v'acriacdo de polos urbanos com potencial humano e economicamente dinamicos;

v'a providéncia de uma oferta equilibrada e diversificada de habitat; e

v/ a aposta na criatividade e inovagao urbana.

2.5 Objetivo Estratégico 5: Governacgao inteligente e multidimensional

A orientagdo estratégica governagdo inteligente e multidimensional valoriza a pertinéncia de promover a
eficiéncia da gestdo e da administracdao do territorio. Instituir mecanismos concretos de execucdo de
projetos suportados em légicas de cooperacao, que promovam a articulacdo de competéncias repartidas entre
entidades com fungbes complementares e que fomentem a capacidade de otimizacdo das respostas a
fornecer a populacdo, é uma exigéncia que se impde a regido e aos seus agentes econdmicos e sociais.

Neste contexto, deverdo ser assumidas légicas de governacdao verdadeiramente supramunicipais,
ancoradas em projetos inovadores de gestdao e monitorizacdo das dinamicas do territério e promovendo

uma aproximacdo entre os servigos publicos prestados e os agentes econdmicos, sociais e institucionais, através
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da modernizagao administrativa que contribua para a desburocratizacdo dos processos e para a reducao de

custos de contexto. Enquadra o desenvolvimento de iniciativas visando:

v/ promover o suporte técnico e operacional de um modelo supramunicipal de gestdo do territdrio;

v aprofundar solucdes de promocdo da eficiéncia no relacionamento e nos servigos prestados aos cidadédos e
as empresas; e

v/ promover uma gestdo territorial inovadora de escala supramunicipal, cujo processo de tomada de decisao
seja suportado pelo primado da informagao e das consequentes recomendacgdes resultantes na otimizagao

de investimentos e intervengdes.
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3. Projetos

3.1 Listagem dos Projetos e Atividades

As atividades previstas para este ano dizem respeito a acbes de investimento (algumas ja iniciadas em anos
anteriores e outras a iniciar no ano de 2020), desenvolvidas/a desenvolver, principalmente no ambito do atual
quadro comunitario [Portugal 2020], nomeadamente, no ambito da operacionalizacdo do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMT enquanto uma das iniciativas de reconhecimento da Estratégias
Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) da regido do Médio Tejo para o periodo de programacgdo
comunitaria 2014-2020. Abaixo a listagem de projetos e descricdo das atividades que se preveem desenvolver.

Objetivos Estratégicos Projetos e Subprojetos
1. Afirmacgdo Territorial do Médio Tejo
1.1 Rotas e Percursos em Patriménio Natural

1.2 Programacgado Cultural em Rede - Caminhos
OB1: Valorizagdo dos
recursos endégenos e do = =
potencial turistico 1.4 Rota dos Templarios no Médio Tejo
1.5 AcessTUR

1.6 Plano de Agdo Castelo de Bode

1.3 Produtos Turisticos Integrados

1.7 Cultura para Todos - Caminhos das Pessoas
2. Promogdo do Empreendedorismo no Médio Tejo
OB2: Incorporagao de

valor na atividade .
empresarial 2.2 Régies Cooperativa de Empreendedores

2.1 Implementagdo do Plano de Acdo de Empreendedorismo

2.3 Apoio a Criagdo de Empresas e Crescimento do Emprego

3. Educagdo de Exceléncia no Médio Tejo

OB3: Promogé&o da 4. Unidades Méveis de Saude do Médio Tejo

coesdo e da qualidade de — - -

vida 5. Médio Tejo Inclusivo
6. Regido de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio Tejo
7. Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo

OB4: Consolidagdo de 7.1 Transporte a Pedido

massa critica urbana 7.2 Estrutura Regional de Caminhos e Ciclovias e Promocgdo dos Modos Suaves

7.3 Autoridade de Transportes

8. Sistema Integrado de Seguranga e Salde no Trabalho no Médio Tejo
8.1 Saude no Trabalho
8.2 Segurancga e Higiene no Trabalho
8.3 Medidas de Autoprotegdo dos Edificios Municipais da regido do Médio Tejo

9. Estratégia 2030 - Operacionalizagdo e Monitorizagdo no Médio Tejo

10. Modernizagdo Administrativa no Médio Tejo
10.1 Modernizagdo Administrativa - CIMT
10.2 Médio Tejo Online 2020
10.3 Integragdo e Partilha de Servigos/Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
10.4 Economia Circular no Médio Tejo

11. Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Territorial no Médio Tejo
11.1 Médio Tejo - Cadastro de Infraestruturas em Baixa
11.2 Médio Tejo - Desenvolvimento Territorial Estratégico

OB5: Governacdo 11.2.1 Gestdo Rede Viaria Estruturante
inteligente e 11.3 Gestdo Integrada de Protegdo Civil e Florestas
licipensional 11.4 Adaptagédo as Alteragdes Climéaticas

12. Gestdo da Formagdo no Médio Tejo
12.1 Formagd@o da Administragdo Local
12.2 Estagios Curriculares e Profissionais
12.3 Seminarios, Workshops e Reunides Tematicas
12.4 Programa 3 em Linha - Pacto para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

13. Violéncia Doméstica e Igualdade de Género no Médio Tejo
13.1 Formagéao Publicos Estratégicos
13.2 Maria II - Estratégia Integrada de Intervencéo para a Area da Violéncia Doméstica e de Género no Médio Tejo
13.3 Promog&o da Igualdade entre mulheres e homens ao nivel local (Acordo Espago Econémico Europeu —-EEA Grants — Open Call 5)
13.4 Candidatura a apoiar financeiramente e tecnicamente pela ONG —“ M enin@s — Igualdade e N&o Violéncia”

14. Agrupamento Europeu para a Cooperagdo Territorial INTERPAL - Médio Tejo

15. Portugal 2020 - Apoio e Contratualizagdo no Médio Tejo

16. Grupos de Trabalho com os Municipios

11



MEDIO TEJO Opgdes do Plano e Orgamento 2020

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

As atividades e projetos intermunicipais a desenvolver no ano de 2020 tém enquadramento na estratégia de desenvolvimento da regido, incorporando agdes que visam
contribuir para a concretizacdo das orientagGes estratégias definidas para o Médio Tejo 2020. Abaixo apresenta-se matriz indicativa do contributo dos projetos e
atividades a desenvolver para a estratégia regional, considerando o respetivo encaixe principal no objetivo estratégico e também o contributo significativo em outros

objetivos estratégicos.

Contributo dos Projetos Intermunicipais para os Objetivos Estratégicos Médio Tejo 2020

OB1: 0OB2: OB3: OB4: OB5:
Valorizagdo dos recursos Incorporagdo de valor na Promocdo da coesdo e da Consolidagdo de massa critica Governagdo inteligente e
Projetos enddgenos e do potencial atividade empresarial qualidade de vida urbana multidimensional
turistico

1. Afirmag&o Territorial do Médio Tejo (] (o) (o)

2. Promocgdo do Empreendedorismo no Médio Tejo (@] () (o]

3. Educacdo de Exceléncia no Médio Tejo [ ] (0]

4. Unidades Moéveis de Saude do Médio Tejo o

5. Médio Tejo Inclusivo o (o)

6. Regido de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio Tejo (o) [ J

7. Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo (o) [ ]

8. Sistema Integrado de Seguranca e Saude no Trabalho no Médio Tejo [ )

9. Estratégia 2030 - Operacionalizagdo e Monitorizagdo no Médio Tejo (o] (o) (o] (o] [ )

10. Modernizagdo Administrativa no Médio Tejo [ )

11. Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Territorial no Médio Tejo (0] (0] (0] [ )

12. Gestdo da Formagdo no Médio Tejo [ J

13. Violéncia Doméstica e Igualdade de Género no Médio Tejo (0] [ ]

14. Agrupamento Europeu para a Cooperagao Territorial INTERPAL - Médio Tejo [ )

15. Portugal 2020 - Apoio e Contratualizagdo no Médio Tejo [ )

16. Grupo de Trabalho com os Municipios [ )

® Enquadramento principal
O Enquadramento complementar
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3.2 Fichas de Projeto

AFIRMACAO TERRITORIAL DO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 1

Horizonte temporal: 2000-2022
Investimento 2020: 1.172.808,00€

O objetivo principal do projeto consiste na Afirmacdo Territorial da regido do Médio Tejo, através da promocéo,
divulgacao e perpetuacdao das competéncias e recursos enddgenos do territério, com enfoque na promocgdo do
turismo, na utilizacdo das novas tecnologias da informacdao e da comunicagdo como instrumento e suporte
essencial a projecdo do Médio Tejo, no marketing territorial como ferramenta estratégica de promocdo territorial
e na aposta na programacao cultural e na formacao de novos publicos como contributos para a fruicdo cultural e

inclusao para todos.

ROTAS E PERCURSOS EM PATRIMONIO NATURAL
Subprojecto n° 1.1
Investimento 2020: 55.350,00€
Esta componente, com enquadramento no &mbito das medidas contratualizadas no Pacto para o Desenvolvimento
e Coesdo Territorial do Médio Tejo - Prioridade de Investimento 6.3 - Patrimdnio Natural, envolve a
implementacao de rotas e percursos que permitam a valorizagdo e qualificacdo do capital associado aos recursos

e patrimoénio natural do Médio Tejo que possuem um forte carater identitério na regido.

Como trabalho preparatoério para a construcdo deste projeto, foi elaborado um estudo que teve por objeto a
apresentacdo de uma proposta técnica de rotas e percursos de valorizagdo do patrimonio natural com potencial
turistico no Médio Tejo. Este trabalho desenvolveu-se em 3 fases, designadamente: Diagndstico para identificacdo
dos recursos turisticos estratégicos da regido e sua articulagdo; Definicdo das Rotas e Percursos mais
emblematicos do Médio Tejo e elaboracdo de Estudo Prévio; Elaboracdo de Plano de Marketing e Promocdo
Turistica das Rotas e Percursos.

Este projeto, desenvolvido em parceria entre a CIMT e os Municipios, tem como objetivo a criagdo de Rotas e
Percursos do Médio Tejo que permitam a valorizagdo e qualificagdo do capital associado aos recursos e patriménio
natural do Médio Tejo que possuem o mais forte carater identitario deste territério, nomeadamente a Serra de
Aire e Candeeiros e os Rios (Tejo e Zézere), visando a dinamizacdo, promogdo e desenvolvimento desse
patrimoénio, enquanto instrumento de diferenciacdo e competitividade dos territérios, designadamente através da
sua qualificacdo e valorizagdo turistica, e assentando na implementacdo/dinamizacdo de 3 Grandes Rotas -
Grande Rota do Carso; Grande Rota do Tejo (continuidade do Caminho do Tejo) e Grande Rota do Zézere

(percursos complementares).

Para o ano de 2020 prevé-se a conclusdo dos trabalhos de implementacdo da sinalética das rotas e percursos e
o arranque da implementagdo do respetivo plano de comunicacdo, através do desenvolvimento de diversos
materiais em suporte fisico e digital com vista a realizacdo de acdes de promocdo e divulgacdo das rotas e

percursos no Médio Tejo.
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PROGRAMAQAO CULTURAL EM REDE - CAMINHOS
Subprojecto n° 1.2
Investimento 2020: 54.120,00€
Este projeto coloca a ténica na qualificagdo e valorizagdo do tecido cultural e artistico do Médio Tejo, promovendo
a itinerancia dos espetaculos e manifestacbes artisticas pelos diversos concelhos do Médio Tejo, através de uma
programacao cultural em rede/intermunicipal, contribuindo para a sustentabilidade dos projetos, formacao de

novos publicos, inclusdo e maior fruicdo cultural e artistica, tornando-a acessivel a um publico alargado.

As componentes de investimento relacionadas com a realizacdo dos espetaculos e eventos em cada um dos
municipios, no contexto da programacdo cultural intermunicipal/em rede, e de acordo com as regras e objetivos
visados pelo aviso de concurso do Centro 2020, designadamente no que se refere a relevancia dos eventos
associados ao patriménio, a cultura e aos bens culturais, com elevado impacte em termos de projecdo da imagem

da regido, e observando o plano de divulgacdo do projeto, serdo executados diretamente pelos Municipios.

A CIMT assume a coordenacdo do projeto e a execucao das componentes de investimento relativas a promogao

e divulgacgao geral da programacgdo em cada ciclo e do projeto no geral.

Para o ano de 2020, prevé-se a realizacdo de 3 ciclos de programacao cultural (Caminhos do Ferro, Caminhos da
Agua e Caminhos da Pedra), dando continuidade a execucdo deste projeto que ja decorre desde 2017, uma
programacdo assente num conceito inovador a nivel nacional, com 13 municipios unidos na criacdo de

programacao cultural em rede e na promocao turistica da sua regido.

Concretamente, os 3 ciclos de programacao decorrem nos seguintes momentos:

v' Os Caminhos de Ferro, em abril, aludindo ao cruzamento entre as duas linhas ferroviarias mais importantes
do pais;

v 0Os Caminhos da Agua, em julho, remetendo para a riqueza e abundancia em cursos de agua emblematicos;

v' Os Caminhos da Pedra, em outubro, aludindo as autoestradas e a rede viaria da regido.

PRODUTOS TURISTICOS INTEGRADOS
Subprojecto n° 1.3
Investimento 2020: 545.458,00€
O Programa de Agdo para os Produtos Turisticos Integrados de Base Intermunicipal do Médio Tejo visa em termos
gerais a valorizagdo e a afirmagdo do potencial dos recursos naturais e culturais da regido do Médio Tejo, bem
como a integracdo da oferta turistica com a consolidacdo dos produtos pré-existentes e a estruturacao de novos
produtos através da melhoria da experiéncia dos visitantes (iniciativas de informacao e animacdo), de reforco da
notoriedade dos produtos e do destino (iniciativas de comunicagdo e promogao), e ainda de articulagao entre os
agentes turisticos (iniciativas de avaliacdo, reflexdo e divulgacdo do potencial dos novos produtos), enquanto
fatores determinantes para a competitividade e coesao turistica do territério do Médio Tejo e, consequentemente,

do destino ‘Centro de Portugal’.

Este Programa de Agdo desenvolve-se em torno de trés eixos de agdo prioritarios, os quais circunscrevem seis
produtos turisticos integrados identificados como estratégicos e de relevante interesse para o desenvolvimento
sustentado e promogao do turismo na regido do Médio Tejo:

v Eixo ‘Turismo Nautico’: Castelo de Bode | Wakeboard;
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v Eixo ‘Turismo Religioso’: Fatima - Tomar; e

v Eixo ‘Turismo Cultural’: Templarios | Castelos do Tejo | Museu Nacional Ferroviario.

Este projeto constitui uma oportunidade determinante para dar continuidade aos trabalhos de planeamento
estratégico realizados entre 2013 e 2016, bem como as acdes e projetos ja executados pelos municipios e/ou
pela CIMT, de estruturacao, qualificacdo e promocdo dos recursos (naturais e culturais), de promocgao dos
equipamentos e dos eventos com relevante vocagdo turistica-cultural considerados estratégicos para o

desenvolvimento do turismo da regido do Médio Tejo.

A operacao é desenvolvida em parceria pela CIM Médio Tejo e Municipios do Médio Tejo. A generalidade das
atividades/investimentos sdo realizados pela CIM Médio Tejo, incluindo-se também algumas atividades especificas

de execucdo municipal, nomeadamente no que se refere eventos/atividades de animacao.

Este projeto prevé igualmente uma forte componente associada a Programas de Comunicacdo especificos para

cada um dos eixos/produtos ancora identificados, bem como outras agdes de promogdo e divulgacdo da regido.

Mais concretamente, para o ano de 2020 prevé-se a realizacdo das seguintes atividades:

v Continuidade das diligéncias junto da APA, com vista ao estabelecimento de um processo de concessao para
a gestdo integrada da Estancia de Wakeboard do Médio Tejo;

v Realizagdo de campanha de comunicacdo sobre a agenda de verdo na Albufeira de Castelo do Bode
(atividades nauticas), a semelhanca das campanhas realizadas em 2018 e 2019;

v Continuidade das acGes de articulagdo e concertacdo com os parceiros da Estagdo Nautica de Castelo do
Bode (ENBD) com vista a definicdo de uma estratégia comum em rede para a Albufeira de Castelo do Bode;

v Implementacdo de sinalética de orientacdo e painéis de informagdo na Estancia de Wakeboard do Médio
Tejo;

v Avaliacdo de resultados da campanha “Fatima-Tomar StayOver” que se consubstancia numa acgdo

promocional realizada pela CIMT e os municipios em parceria com unidades de alojamento, empresas de

animacdo, restaurantes e demais agentes turisticos e comerciais do Médio Tejo para promover a regido

enquanto destino turistico integrado. Esta campanha, que decorreu durante o ano de 2019, teve como

objetivos incentivar e premiar a reserva antecipada de estadas mais prolongadas (2 ou mais noites) e dar a

conhecer as experiéncias, produtos e servigos turisticos da regido. Para o ano de 2020, pretende-se definir

uma estratégia de atuagdo para a continuidade da marca e modelo de gestdo para a plataforma “Fatima-

Tomar Stayover” construida no @mbito do projeto;

Articulacdo com as entidades envolvidas para a definicdo de projeto de sinalética dos Caminhos de Fatima;

Desenvolvimento dos trabalhos com vista a estruturagao da Rota dos Castelos do Médio Tejo;

Ponto de situacdo e analise sobre eventual continuidade do projeto de certificacdo do patriménio Rede Herity;

D N N NN

Desenvolvimento de programa de comunicagdo dos produtos turisticos integrados.

No que se refere a agées de ambito municipal, enquadradas no ambito dos produtos turisticos integrados de base
intermunicipal, pretende-se avaliar a oportunidade e moldes em que poder-se-a dar continuidade a campanha
“Castelo de Board” e eventual realizagdo de eventos/iniciativas de animacdo turistica ligados ao produto ancora
Castelo de Bode| Wakeboard.
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Ainda, no @mbito do processo em curso a nivel nacional que visa o desenvolvimento, promogao e certificacdo de
EstacGes Nauticas em Portugal, o qual estad a ser implementado pela Forum Oceano, membro e representante de
Portugal junto da FEDETON (entidade gestora da rede internacional das estagdes nauticas), a Estacdo Nautica de
Castelo de Bode encontra-se no primeiro ano de concretizacdo do processo de certificacdo das EstacGes Nauticas

de Portugal.

Uma Estacdo Nautica (EN) é uma rede de oferta turistica nautica de qualidade, organizada a partir da valorizacdo
integrada dos recursos nauticos presentes num territério, que inclui a oferta de alojamento, restauracdo,
atividades nauticas e outras atividades e servicos relevantes para a atracdo de turistas e outros utilizadores,
acrescentando valor e criando experiéncias diversificadas e integradas. Desta forma, a EN apresenta-se como
uma plataforma de cooperacdo entre atores identificados com um territorio e que asseguram a oferta de um

produto turistico.

Este processo de certificagdo conta com o envolvimento mais estreito dos 5 Municipios que se localizam na
envolvente da Albufeira de Castelo do Bode (Abrantes, Ferreira do Zézere, Tomar, Serta e Vila de Rei), contando
também com a importante parceria dos 3 GAL (ADIRN, PINHAL MAIOR e TAGUS).

Para o ano de 2020, devera ser consolidado, em articulagdo com os parceiros, um plano de agdo conjunto para
a Estacdo Nautica de Castelo do Bode bem como o desenvolvimento de algumas iniciativas de promocdo e
divulgacao da oferta/servicos/parceiros da ENCB, designadamente através da criacdo de uma brochura de
informacdo e divulgacdo da Estacdo Nautica de Castelo de Bode, agdes de marketing digital e presenca em feiras

e eventos.

TURISMO MILITAR - ROTA DOS TEMPLARIOS NO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 1.4
Investimento 2020: 419.480,00€
Face aos trabalhos que tém vindo a ser desenvolvidos nos uUltimos anos, nomeadamente no contexto do Grupo
de Trabalho Interministerial para o Turismo Militar, tendo presente a relevancia do patriménio histérico-militar
existente no Médio Tejo, e na sequéncia da abertura do aviso para apresentagdo de candidaturas a Linha de Apoio
a Valorizagdo Turistica do Interior, a CIM Médio Tejo apresentou a candidatura “Rota dos Templarios no Médio
Tejo” a qual integra como parceiros nucleares os Municipios de Ferreira do Zézere, Tomar e Vila Nova da

Barquinha e o Regimento de Engenharia N.° 1.

A candidatura submetida em setembro de 2018 compreende a estruturacdao de uma rede tematica ancorada na
tematica Templaria de forte expressao territorial, tendo a ambicdo de se expandir, a curto e a médio/longo prazo,

para outras latitudes do territério nacional, conferindo maior dimensao e robustez a esta rede.

A candidatura apresentada foi estruturada em articulagdo com os parceiros da Rede de Turismo Militar, fazendo
parte de uma estratégia conjunta de intervencao que integra um conjunto de acbes comuns e agregadoras da
rede territorial da Rota Templaria no Médio Tejo, a promover pela CIM Médio Tejo, e algumas agles e especificas
e complementares a promover pelos Municipios e outros parceiros da Rede, nomeadamente:
v' AcgOes comuns, a promover pela CIM Médio Tejo:

o Servigos de consultoria especializada para estruturagdo da Rota dos Templarios;

o Identidade/marca da Rota;
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o Stand para promogao da Rota Templaria a nivel nacional;

o Website de divulgacao da Rota;

o Videos promocionais;

o Desenvolvimento de conteldos de realidade virtual e realidade aumentada;

o Desenvolvimento de aplicagdo/jogo virtual de promocgao da Rota;

o Realizacdo de agdes dirigidas a guias turisticos e agentes de animagdo turistica;
o Brochuras e folhetos promocionais/passaporte da Rota;

o Ag0es de marketing digital; e

o Organizagao de press trips e opinion leaders.

v AcGes complementares a candidatar pelos Municipios, entidades co-promotoras e parceiros nucleares da
Rede (Municipios de Ferreira do Zézere, Tomar e Vila Nova da Barquinha):
o Sinalética turistica da Rota;
o Adaptacgdo dos espacos interpretativos da Rota;
o Aquisicdo dos equipamentos e suportes para a utilizacdo dos conteldos digitais; e

o Réplicas ou recriacées em 3D.

v' Acao a desenvolver pelo Regimento de Engenharia N.° 1:

o Requalificagdo do Convento do Loreto.

Para além dos parceiros nucleares da rede territorial da Rota dos Templarios no Médio Tejo, prevé-se a inclusdo
na roteirizacdo, os Municipios de Abrantes, Ourém, Torres Novas e Serta, referenciados pela Associacdo Nacional

do Turismo Militar com base na sua importancia histodrica, cultural e militar.

Também, prevé-se a inclusdo, pela sua importancia histérica, cultural e militar, do Municipio de Soure (a

formalizar através de protocolo), aproveitando alguns dos contelidos de contextualizacdo sobre os Templarios.

A candidatura foi aprovada no ambito do Programa Valorizar, prevendo-se a concretizacdo dos respetivos

investimentos durante o ano de 2020.

AcessTUR
Subprojecto n° 1.5
Investimento 2020: 12.300,00€
O projeto AccessTUR-Centro de Portugal, recentemente aprovado pelo POISE, é um projeto de promogdo do
turismo acessivel e inclusdo social, promovido pela AccessiblePortugal, com o apoio da Turismo do Centro e das

oito Comunidades Intermunicipais (CIM’s) que compdem o territério.

No ambito deste projeto, que decorre por um periodo de 36 meses, esta previsto o desenvolvimento das seguintes

atividades:

v 400 visitas técnicas TUR4all nas varias CIM para levantamento das condicSes de acessibilidade e a sua
promocdo na plataforma multidioma;

v Trabalho em rede com reunides de motivagdo e workshops;

v AcglGes de formacdo e sensibilizacdo por tematica: Oferta, Procura e Cidadania Inclusiva;

v' Preparacao de Mddulo de Formacao online;
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v' AcOes de sensibilizagdo nas Escolas (Agrupamentos Escolares) para os trés ciclos do Ensino Basico em dois
agrupamentos por CIM;

v' Eventos TURA4all;

v Identificagdo e promocdo de 5 itinerarios turisticos acessiveis por CIM;

v Construcdo de clubes de fornecedores de produtos e servicos de Turismo Acessivel e Inclusivo;

PLANO DE AGAO CASTELO DE BODE
Subprojecto n° 1.6
Investimento 2020: 9.225,00€
No ambito do Programa Valorizar, foi aprovada a candidatura apresentada pela CIMT (Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo), num projeto em parceria com os cinco Municipios onde se localizam os cable parks, pretendendo-
se afirmar a atividade do wakeboard em Castelo de Bode, e promover a mesma, a escala nacional e internacional.
Para o efeito, € fundamental proceder a construcdo e implementacdo de um conjunto de adequadas
infraestruturas de apoio para a respetiva utilizagdo. Os investimentos que se preveem executar pelos Municipios
incluem intervencoes de melhoria dos acessos ao plano de agua, cais de acostagem de embarcagdes e bolsas de
estacionamento e equipamentos de apoio. No contexto desta candidatura, a CIMT desenvolvera agdes de ambito

intermunicipal no dmbito da promocéo e divulgagdo do Castelo de Bode.

CULTURA PARA TODOS - OS CAMINHOS DAS PESSOAS
Subprojecto n° 1.7
Investimento 2020: 76.875,00€
No ambito da prioridade de investimento 9.1 - “Inclusdo ativa”, inclusivamente com vista a promover
oportunidades iguais e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”, prevista no ambito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Médio Tejo, e tendo em conta a publicagdo do aviso de candidatura N.°
CENTRO 30-2019-08 para apoio a projetos no dominio da Cultura para Todos, pretende-se a estruturacdao de um

projeto em parceria com os Municipios neste dominio, com o envolvimento e participagao das comunidades locais.

Este projeto pretende valorizar os mais diversos caminhos/trajetos de vida, através da fruigdo cultural. As artes
e a cultura contribuem de uma forma estruturante para a promocgao da formacao, da capacitacao e da integragao
socioeconomica e sociocultural de franjas de populacdo mais vulneraveis ou fragilizadas social, econémica e
culturalmente. As experiéncias de envolvimento comunitario, onde, por exemplo, se ligam artes tradicionais com
linguagens mais contemporaneas trabalhando o identitario do territério fortalece o sentimento de pertenca de
cidadania, de autoestima e desenvolvimento da comunidade. Neste contexto, pretende-se apostar em qualificar
e fortalecer o sistema cultural e criativo dos territérios, dando protagonismo aos atores locais, gerando massa
critica e a capacidade de iniciativa do territério. A estratégia de intervengdo, apds o devido mapeamento, deve
procurar encontrar os modelos adequados ao territério, em detrimento de uma Unica solugdo homogénea ou da
replicacdo de formatos, mas que possa assumir uma série de pressupostos que contribuem para definir o

programa de agado, incluindo a possibilidade de trabalhar em rede determinados grupos-alvo.

Para o ano de 2020, prevé-se a realizacdo dos seguintes trabalhos:
v Mapeamento e caracterizagdo da atual situacdo de cada Municipio nos dominios relevantes para a

estruturagdo do projeto;
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v" Formulagdo estratégia do projeto de desenvolvimento cultural, designadamente com referéncia aos objetivos
a atingir, eixos de intervencdo, parcerias a mobilizar, agdes a desenvolver, investimento associado e periodo
de execucdo;

v'  Elaboracdo de um plano de acdao para a implementacdo sustentada do projeto, designadamente com
definicao das atividades e respetiva caracterizagao;

v' Arranque das atividades previstas no plano de agao.

PROMOCAO DO EMPREENDEDORISMO NO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 2

Horizonte temporal: 2014-2020
Investimento 2020: 2.500,00€

O projeto tem como objetivo a implementacao de acdes de promocdo em diversas vertentes, tais como a
dinamizagdo do ecossistema empreendedor, o apoio a criacdo de novas empresas € a criagdo de postos de

trabalho na regido do Médio Tejo, e o empreendedorismo social.

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE AGAO DE EMPREENDEDORISMO
Subprojecto n° 2.1
Investimento 2020: 500,00€
A aposta no empreendedorismo € um fator fundamental e determinante para a captacao e alavancagem de novas

oportunidades de negdcio para o territdrio, conferindo maior agilidade competitiva para a sua economia.

Neste sentido, as agdes que norteiam o Plano de Agdo para o Ecossistema Empreendedor do MT, decorreram de
um trabalho de levantamento e analise, e da auscultagdo efetuada aos atores regionais relevantes, assim como
da articulagdo com o Plano Estratégico do Médio Tejo e restantes Instrumentos de Gest&o Territorial e de Politicas

Publicas.

Estas agbes assentam num conjunto de Orientagdes Estratégicas, ou seja, os grandes eixos estratégicos que
suportam o Plano de Acdo, a saber:

v Desenvolver e fortalecer a articulacdo entre atores;

v' Apoiar o empreendedorismo ao longo da vida do empreendedor;

v Valorizar os recursos enddgenos e focalizar na especializagdo inteligente; e

v

Dinamizar o empreendedorismo para a competitividade.

Para cada uma destas Operagdes Estratégicas foram definidas dreas de intervencdo e acbes que materializam a
operacionalizar a estratégia de empreendedorismo regional. Assim, pretende-se com esta iniciativa, a analise,
priorizagdo e implementacdo das agdes propostas no Plano de Acdo para o Ecossistema Empreendedor do Médio

Tejo.

REGIES COOPERATIVA DE EMPREENDEDORES
Subprojecto n° 2.2
Investimento 2020: 1.500,00€
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Pretende-se a criagdo de um Grupo de Trabalho para a anadlise da implementacdo de uma Régies Cooperativa de

Empreendedores no Médio Tejo, de acordo com o modelo francés das “Cooperatives D’Activite et D’Emploi”.

Pretende-se a implementagdo de uma acgao intermunicipal inovadora, que possa contribuir para a integragao
social e profissional de desempregados, designadamente através de um modelo de cooperativa, em que os
associados possam partilhar servicos comuns essenciais ao desenvolvimento inicial dos projetos de

empreendedorismo, como sejam 0s servicos técnicos, financeiros, juridicos, entre outros.

Na sequéncia da visita a Perpignan (2018), no ambito do Projeto “Médio Tejo - Vive o Empreendedorismo”, a
parceria de desenvolvimento do projeto tomou conhecimento da existéncia destas cooperativas, perspetivando-
se que as mesmas sejam uma mais valia de suporte ao empreendedorismo, designadamente no apoio a criagdo

de empresas e emprego.

APOIO A CRIACKO DE EMPRESAS E CRESCIMENTO DO EMPREGO
Subprojecto n° 2.3
Investimento 2020: 500,00€
Trata-se de uma iniciativa de apoiar os empresarios e potenciais empresarios da Regido do Médio Tejo no ambito
dos Programas de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego aplicdveis a nossa regido. Esta atividade,
consubstancia-se na divulgagdo e no esclarecimento publico, visando estimular a criacdo de micro e pequenas
empresas ou a expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas empresas em territorios de baixa densidade ou

em territérios com elevado indice de desemprego.

Para o ano de 2020, e dentro do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMT, encontra-se previsto
a abertura de um novo aviso de concurso para promogao da criagdo de emprego e de empreendedorismo nas
micro e pequenas empresas, a semelhanca do que aconteceu no ano de 2017, promovendo-se, desta forma,
acoes de sensibilizagdo/ informagao a empresas e/ou a futuras empresas da regido das regras deste Sistema de

Incentivos.

EDUCACAO DE EXCELENCIA NO MEDIO TEJO
PEDIME - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO INTERMUNICIPAL DA EDUCACAO

PROJECTO N©° 3
Horizonte temporal: 2015-2022
Investimento 2020: 1.078.050,00€

Descrigdo dos objetivos fundamentais do projeto
Pretende-se promover a valorizacdo do Médio Tejo através do reconhecimento de uma educacdo de exceléncia
nesta regidao, combatendo o abandono e insucesso escolar e promovendo projetos educativos inovadores, que

contribuam para o desenvolvimento do potencial de aprendizagem e os niveis de exceléncia no ensino.

As intervengbes a desenvolver tém como objetivo contribuir para a reducdo e prevengdo do abandono escolar
precoce e promogdo da igualdade de acesso a uma Educacdo Pré-Escolar e a um Ensino Basico e Secundario de
boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndao formais e informais.
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O projeto consubstancia um plano integrado e inovador de combate ao insucesso e abandono escolar no Médio
Tejo e surge da necessidade de construir um instrumento de coordenacdo e planeamento intermunicipal capaz
de potenciar as redes colaborativas de escolas e municipios visando a partilha de recursos e a convergéncia de
acOes orientadas para a superacdo das limitagdes e/ou problemas educativos comuns (acesso a formacdo
continua, configuracdo da rede escolar, programas de redugdo do insucesso e abandono escolar, desadequacdo

da oferta formativa, entre outros).

Os trabalhos no ambito deste projeto intermunicipal (PEDIME), enquadrado no ambito do PDCT - Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Médio Tejo, tém vindo a ser desenvolvidos em articulagdo com o Grupo
de Trabalho Setorial Educagdo e Formacdo (Conselho de Desenvolvimento Intermunicipal da Educacdo do Médio
Tejo), com o envolvimento dos municipios, todos os Agrupamentos de Escolas do Médio Tejo, Escolas

Profissionais, Instituto Politécnico de Tomar, Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, entre outros.

Nos anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 decorreu a primeira fase de implementacdo do PEDIME,
que envolveu a execucdo de 92 atividades de d&mbito intermunicipal e municipal, designadamente ao nivel do
planeamento estratégico multinivel; implementacdo de medidas de intervencdo precoce, reducdo do abandono
escolar e promogdo do sucesso educativo; implementacdo de medidas de promocdo da cultura cientifica, das
artes e das competéncias metacognitivas e iniciativas de apoio a comunidade pré-escolar com enquadramento

no plano intermunicipal.

Para os anos letivos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, prevé-se a implementacdo de uma segunda fase do

projeto, em continuidade com a estratégia iniciada no ambito da primeira fase do PEDIME.

Para a estruturacdo em concreto das acdes a implementar nesta segunda fase do PEDIME, aguarda-se a abertura
do aviso de candidatura do Centro 2020 no &mbito da prioridade de investimento 10.1 (planos integrados e

inovadores de combate ao insucesso escolar).

Decorrente das diversas reunibes de trabalho que tém vindo a ser desenvolvidas para realizar a

monitorizacao/avaliagdo do PEDIME fase 1 e preparacdo do PEDIME fase 2, foram sendo debatidas algumas

propostas de orientagdo estratégia tendo em vista a continuidade do plano em apreco para os préximos 3 anos
letivos, referindo-se as seguintes linhas orientadoras:

v Eixo 1 - Planeamento Estratégico Multinivel: O Planeamento estratégico multinivel da Educacdo no
Médio Tejo conjuga trés niveis: agrupamentos de escolas, municipios e comunidade intermunicipal,
promovendo-se a coordenagdo e planeamento intermunicipal capaz de potenciar as redes colaborativas de
escolas e municipios visando a partilha de recursos e a convergéncia de acdes orientadas para a superagao
das limitacdes e/ou problemas educativos comuns.

v Eixo 2 - Cidadania escolar na promocgdo do sucesso educativo. A populacdo de um territério € um
recurso e é o principal recurso do mesmo. A elevada taxa de retengdo escolar que Portugal ainda apresenta
tem um significativo impacto na desvalorizagdo sistematica do potencial do capital humano, comprometendo
o futuro de varias geragdes, mormente, a qualidade de vida dos cidadaos e o desenvolvimento do pais.
Assim, ao longo dos ultimos anos, em Portugal tém sido implementadas varias estratégias visando a redugdo

do insucesso escolar, sendo o PEDIME um exemplo pratico. Decorrente da implementagdo do mesmo, os
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resultados obtidos tém permitido comprovar a eficacia global das medidas implementadas. No entanto,
considerando a necessidade de promover uma sociedade, entre outros, mais equilibrada, responsavel e
participada, a formacdo dos futuros cidaddos implica uma especial atengdo a promocdo de valores e
principios inscritos no perfil de competéncias do aluno a saida da escolaridade obrigatoéria, bem como as dez
areas de competéncia. Cré-se que as atividades de ambito pedagdgico promotoras dos valores de cidadania
relevam para a inclusdo social, capacitando igualmente os jovens de competéncias que serdo uma mais valia
aquando da elaboracdo de projetos, porventura ambiciosos e, cré-se, bem-sucedidos, independentemente
da indole dos mesmos.

Eixo 3 - Promocdo da cultura cientifica e tecnolégica. A educacgédo cientifica e a promocdo da cultura
cientifica nas sociedades baseadas no conhecimento pressupdem a inclusdo nas suas iniciativas de um
conjunto amplo e diversificado de disciplinas, de saberes e de areas do conhecimento. Neste sentido, o
PEDIME fase 1 incorporou o programa intermunicipal "Experimenta+Ciéncia". O mesmo consistiu na
realizacdo de atividades experimentais de ciéncias de forma mais sistematizada desde os primeiros anos de
escolaridade, sobre temas de ciéncias previstos no curriculo, mas contextualizados no dia-a-dia dos
estudantes e com a exploragdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade-Ambiente. Nestas atividades, cuja
continuidade serd proposta no PEDIME fase 2, os estudantes trabalharam em pequenos grupos de forma a
desempenharem um papel ativo na planificagdo e realizacdo da experiéncia, registo e analise dos dados,
formulacdo de conclusdes e comunicacdo dos procedimentos adotados bem como dos resultados obtidos.
Por outro lado, considerando que as novas tecnologias tém uma importancia crescente na estruturacdo da
sociedade, a qual estd plasmada nas multiplas aplicacGes acessiveis a partir diversos dispositivos e de um
crescente nimero de plataformas, torna-se imperioso adequar o processo de ensino-aprendizagem a
realidade tecnoldgica. Neste contexto, tendo igualmente presente que a evolugdo no ambito das Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo € veloz, urge realizar o levantamento das condigées técnicas dos
equipamentos que estdo ao servico dos docentes e dos alunos, bem como o nivel de competéncia dos
mesmos para explorar os referidos recursos. Neste sentido, pretende-se levar a cabo o diagnédstico das
infraestruturas e equipamentos tecnoldgicos, bem como das competéncias digitais do pessoal docente e
discente nos Agrupamentos de Escolas/Escola Ndo Agrupada do Médio Tejo. Pretende-se que o estudo em
apreco seja desenvolvido com o apoio de diversos parceiros.

Eixo 4 - Orientacao escolar e desafios do futuro. Uma parte do insucesso escolar e do abandono esta
dependente das perspetivas de insercao no mercado de trabalho e das competéncias adquiridas no meio
escolar. Mais grave que o abandono escolar precoce é o facto dos que abandonam ndo possuirem o minimo
de competéncias profissionais que potenciem uma boa insercdo no mercado de trabalho. O principio da
diversificacdo dos trajetos escolares é basilar para contrariar o insucesso e o abandono escolares. Porém,
esse principio s se torna eficaz quando a escola consegue oferecer formagdes alternativas de qualidade e
ndo de segunda ou terceira oportunidade. Cursos que motivem os alunos e as familias e que |hes garantam
expectativas de empregabilidade reais. A concretizacdo generalizada da escolaridade obrigatéria de 12 anos
passa por assegurar a diferenciagdo dos trajetos escolares e profissionalizantes e por construir plataformas
de empregabilidade onde a oferta se articule com as necessidades do mercado de trabalho.

Para a prossecucao deste objetivo pretende-se continuar a acompanhar alunos em risco de abandono; avaliar
a oferta de ensino e formagao profissional; identificar as necessidades e oportunidades proporcionadas pelo
mercado de trabalho; e identificar os perfis de formagao com maior potencial de empregabilidade.

Para além dos estudos de base e trabalhos de concertagdo, pretende-se ainda o desenvolvimento de uma

Estratégia de Valorizagdo Social do Ensino Profissional.
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Eixo 5 — CDIEd e Rede colaborativa de Escolas do Médio Tejo. A colaboracao e a partilha sdo essenciais
para desencadear praticas disruptivas e/ou processos de melhoria continua. A prossecucdo do PEDIME
devera contemplar a dinamizacdo de estruturas colaborativas e de grupos de trabalho para o
desenvolvimento do projeto, designadamente o CDIEd - Conselho para o Desenvolvimento Intermunicipal

da Educagdo e a RCE MT - Rede Colaborativa de Escolas do Médio Tejo.

Devera ainda ser integrado na candidatura, uma componente de Promocdo e Divulgacdo do Projeto, onde se

incluem os encargos com publicitacdo, divulgagdo e disseminacdo de resultados e boas praticas; e uma

componente de Gestao de Projeto, onde se incluem os encargos com o pessoal afeto ao projeto.

Tal como anteriormente referido, para os anos letivos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 equaciona-se a

continuidade de algumas atividades do projeto ja iniciadas em 2016/2017, pela sua relevancia e/ ou grau de

eficacia, enquadradas na candidatura a aprovar pelo Centro 2020, PEDIME Médio Tejo — Fase 2, designadamente:

v

Promocao do sucesso escolar - correcao da acuidade visual e auditiva na Educacdo Pré-Escolar
no contexto do Eixo 2. No decurso do PEDIME 1, este projeto promoveu a conjugacdo de esforcos e
articulacdo das intervengbes no ambito da promogdo do sucesso escolar no Médio Tejo, através da
identificagdo e correcdo de eventuais problemas de acuidade visual e auditiva das criangas, suscetiveis de
interferirem negativamente no processo de aprendizagem.

Programa das Visitas de Estudo (Eixo 2). O programa pretende continuar a desenvolver uma abordagem
inovadora do curriculo escolar que potencie a integracdao de diferentes aprendizagens em torno de temas
associados a contextos regionais e locais. O principal objetivo € promover a capacidade de mobilizagdo de
conhecimento para a resolugdo de problemas ou para o desenvolvimento de projetos que, através da sua
contextualizacdo, permita ao aluno consolidar e alargar o nivel de conhecimento de partida, bem como o
desenvolvimento de competéncias previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria.

Projeto "Experimenta+Ciéncia". Pretende-se dar continuidade a realizagdo de atividades experimentais
de ciéncias de forma mais sistematizada desde os primeiros anos de escolaridade, sobre temas de ciéncias
previstos no curriculo, mas contextualizados no dia-a-dia dos estudantes e com a exploragdao Ciéncia-
Tecnologia-Sociedade-Ambiente.

Antecipacao das Necessidades de Qualificacao e Concertacao da Oferta Formativa. No ano de 2020,
pretende-se dar continuidade ao processo de planeamento e concertagdo da rede de cursos profissionais,
através da recolha, analise e discussdo das propostas das escolas, apoio na interlocugdo com a DGESTE e a
ANQEP e producdo de uma proposta final de rede, concertada com os atores. Para além dos estudos de base
e trabalhos de concertagdo, pretende-se ainda o desenvolvimento de uma Estratégia de Valorizagdo Social
do Ensino Profissional, destacando-se a realizagdo de um evento de promocao e divulgagdo da oferta para
incrementar a complementaridade no territério do Médio Tejo.

Conselho de Desenvolvimento Intermunicipal da Educacdao (CDIEd) e Rede Colaborativa de
Escolas do Médio Tejo (RCE MT). Tendo presente que o desenvolvimento do projeto assenta no forte
envolvimento das entidades parceiras na definicdo das estratégias de atuacdo e na implementagao das agoes
e medidas do plano, é essencial continuar a assegurar o estabelecimento de estruturas facilitadoras de uma
participacdo sistematica e organizada nos trabalhos do projeto. Neste contexto, prevé-se a continuidade da
dinamizacdo das seguintes estruturas de participacdo/colaboracdo: CDIEd (instancia de coordenacdo e
consulta e tem por objetivo promover o planeamento estratégico, a nivel intermunicipal, capaz de assegurar

a definicdo de estratégias, agbes e prioridades que devem orientar a constituicdo de uma rede para a
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coordenacdo da politica educativa no Médio Tejo) e RCE MT (rede de adesdo voluntaria para as escolas do
Médio Tejo com o objetivo de poderem discutir as praticas pedagdgicas, as experiéncias de ensino e
aprendizagem, as formas de mobilizacdo e organizagdo dos recursos educativos, a analise comparada dos

resultados escolares e a difusdo de inovagdes educacionais).

Tendo por base uma apreciacdo ao nivel do enquadramento tematico das atividades do PEDIME fase 1, considera-
se pertinente reforcar o nimero de iniciativas no dominio artistico comparativamente aos dominios cientifico e
tecnoldgico. Neste contexto, e dependendo ainda a concertacdo destas propostas em CDIEd, pretende-se propor
medidas de reforco de atividades no ambito das Artes (por exemplo, no dominio da poesia, teatro, danca e
musica) para e com os alunos dos diversos niveis de escolaridade cujos municipios/AE assim entendam
pertinente, face aos respetivos projetos educativos e mobilizando parceiros no Médio Tejo. Educar pelas Artes e
para as Artes é essencial uma vez que, entre outras, favorece as competéncias artisticas, nomeadamente:

v Promovem o desenvolvimento integral do individuo, pondo em acdo capacidades afetivas, cognitivas,
cinestésicas e provocando a interacdo de multiplas inteligéncias;

v Permitem afirmar a singularidade de cada um, promovendo e facilitando a sua expressao, podendo tornar-
se uma “mais-valia” para a sociedade;

v' Proporcionam ao individuo, através do processo criativo, a oportunidade para desenvolver a sua
personalidade de forma auténoma e critica, numa permanente interagdo com o mundo;

v/ S&o um territorio de prazer, um espago de liberdade, de vivencia lldica, capazes de proporcionar a afirmacao
do individuo reforgando a sua auto estima e a sua coeréncia interna, fundamentalmente pela capacidade de
realizagao e consequente reconhecimento pelos seus pares e restante comunidade;

v' Constituem um terreno de partilha de sentimentos, emogdes e conhecimentos; e

v' Facilitam as interacdes sociais e culturais constituindo-se como um recurso incontornavel para enfrentar as
situacdes de tensdo social, nomeadamente as decorrentes da integragdo de individuos provenientes de
culturas diversas;” (in CNEB, 2001, p. 150 - adaptado).

UNIDADES MOVEIS DE SAUDE DO MEDIO TEJO

PROJECTO N° 4

Horizonte temporal: 2016-2022
Investimento 2020: 22.522,00€

No quadro da Estratégia de Desenvolvimento do Médio Tejo, e dado que se encontra contratualizado no Pacto
para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Médio Tejo, um conjunto de intervengdes na rede de
equipamentos de prestacdo de cuidados de salde, que resultaram da analise de necessidades e mapeamento,
foi aprovada a 06 de fevereiro de 2017, pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do Centro
2020 uma candidatura que teve como objetivo a aquisigdo de 13 viaturas ligeiras elétricas para unidades moéveis

de intervencado precoce/cuidados de saide na Comunidade.

No &mbito da execucdo da candidatura, as viaturas adquiridas pela CIMT, tendo cada municipio assegurado a sua
propriedade e respetivos seguros, foram disponibilizadas aos Centros de Saude da Regido do Médio Tejo a 27 de

junho de 2017, tendo sido celebrados para o efeito, protocolos de colaboragdo com a Administragdo Regional de
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Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (ARSLVT) e a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE (ULS Castelo

Branco).

Os protocolos celebrados assentam nos seguintes pressupostos gerais:

v A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo fica responsavel pela aquisicdo das 13 viaturas/unidades moveis
para cuidados de salde na comunidade, com assuncdo da contrapartida nacional (da aquisicdo e
transformacdo das viaturas), a imputar aos respetivos municipios;

v As viaturas serdo propriedade dos municipios do Médio Tejo, assegurando estes os respetivos encargos com
0s seguros, ficando o seu uso alocado a atividades de salde no territorio dos concelhos que a integram, nos
termos acordados com a ARSLVT e a ULS Castelo Branco; e

v' Cabe a ARSLVT e a ULS Castelo Branco, suportar os encargos, relativos ao combustivel/baterias, pneus e
outras pecas cujo desgaste resulte do uso da viatura, incluindo manutencao de mecanica, limpeza necessaria
ao adequado uso das viaturas e disponibilizar os técnicos de saude o material de consumo clinico e médico
necessario para a utilizacdo das viaturas, zelando pela boa conservagdo e funcionalidade das viaturas, ndo

fazendo das mesmas, uso indevido e imprudente.

Na sequéncia da celebracdo dos protocolos, ficou, igualmente, definido que a CIMT asseguraria o devido
procedimento de contratagdo publica para aluguer das baterias elétricas para garantir a devida operacionalizacdo

das viaturas, sendo posteriormente, ressarcida de tais encargos, pela ARSLVT e a ULS Castelo Branco.

Uma vez que para a implementacdao do projeto, privilegiou-se a opcao pela aquisicdo de viaturas elétricas,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental e indo ao encontro dos critérios de selegdo adotados no aviso de
concurso no que se refere a adocdao das melhores tecnologias e boas praticas, nomeadamente em termos de
eficiéncia energética, foi, igualmente, celebrado a 27 de junho de 2017, um protocolo de colaboragdo com a
MOBI.E, entidade gestora da rede de mobilidade elétrica que tem como objetivo a instalacdo de um posto de

carregamento elétrico, por parte desta entidade, em cada um dos municipios da regido do Médio Tejo.

MEDIO TEJO INCLUSIVO

PROJECTO N° 5

Horizonte temporal: 2015-2021
Investimento 2020: 123.615,00€

O projeto Médio Tejo Inclusivo pretende contribuir para dar resposta aos desafios que se colocam a uma regido
com uma populagdo cada vez mais envelhecida, que pretende promover a atratividade esvaziada das zonas de
baixa densidade e reacender a capacidade de atrair populagdo para os polos urbanos. As preocupagdes do foro
social tém vindo a complexificar-se, sendo notoria a necessidade de conjugagdo de competéncias entre entidades
que ja tém vindo a promover operacionalmente a sintonizacdo de intervengdes, mas que necessitam formalizar
esse vinculo de atuacgdo conjunta e robustecer a oferta integrada de competéncias em matéria de inclusao e apoio
aos novos fendmenos de pobreza. Este projeto ambiciona responder a estes desafios através de iniciativas que
ultrapassam a mera resposta concelhia a constrangimentos que sao inegavelmente regionais. Neste sentido, os
objetivos deste projeto incidem sobre a estruturagdo de redes de cooperagao e articulagdo de competéncias entre

entidades e recursos para a promogado da inclusdo e combate a pobreza que atuem numa ldgica supramunicipal.
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Engloba a definicdo conjunta e concertada de agbes, que integram o Plano Intermunicipal de Desenvolvimento
Social Integrado, nomeadamente ao nivel da reducdo da pobreza, do desemprego e da exclusdo social, mas
também efeitos preventivos gerados através de acdes da animagdo das comunidades e da inducdo de processos
de mudanca, com vista a melhoria das condicdes de vida das populagBes. Engloba a identificacdo e
reconhecimento das iniciativas de inovacdo e empreendedorismo social no Médio Tejo enquanto mecanismo para
a criacdo de emprego e estimulo da competitividade da regido e a promogao do envelhecimento ativo. O projeto
pretende ainda incluir intervengdes dirigidas a uma saudavel integracdo da comunidade cigana no territério, o
apoio a uma vida independente para as pessoas com deficiéncia e o apoio a servigos basicos e respostas sociais

de proximidade, inclusdo social e luta contra a pobreza.

A implementacdo das medidas previstas no dmbito do projeto estd condicionada aos desenvolvimentos que
vierem a ser conhecidos relativamente a operacionalizagdo dos apoios do Centro2020, no dominio social. Neste
contexto, perspetiva-se a abertura de um aviso de candidatura no ambito da prioridade de investimento 9.1
(inclusdo ativa), nomeadamente para apoio a “Agles integradas, inovadoras e/ou experimentais, de promogao

local da inclusao ativa”.

Tendo em conta os trabalhos preparatérios que tém vindo a ser desenvolvidos para a estruturagao do projeto

intermunicipal a candidatar ao Centro 2020, referem-se as seguintes linhas estratégicas a ter em conta no

desenvolvimento do projeto, que assenta no objetivo principal de promogdo de uma Longevidade com Dignidade

para toda a populagdo dos concelhos, em particular da mais desfavorecida, como componente fundamental da

sua Coesao Social:

v" Mobilizagdo da populagdo sénior, mas ainda capacitada, para novos desafios que |he permitam estar ativa e
ser socialmente Util;

v' Promocao da criacdo de habitos e estilos de vida saudaveis e aposta na medicina preventiva;

v' Dinamizagdo de encontros intergeracionais (coaching intergeracoes) e promover acfes de transmissdo de
conhecimento e memoria;

v" Realizagdo de atividades desportivas (colocar o “Desporto ao Centro”), socioculturais e de voluntariado para
a populagdo idosa;

v Aproveitamento do conhecimento e capacidades dos idosos, relacionadas com atividades produtivas
tradicionais, para valorizar recursos e promover as economias locais;

v"Utilizagdo das TICE no apoio ao envelhecimento ativo e otimizagao das respostas sociais; e

v' Apoio ao envelhecimento ativo enquanto oportunidade potencialmente geradora de atividade econémica e

social em territorios da coesao.

REGIAO DE HIDROGENIO- PILOTO EUROPEU NO MEDIO TEJO

PROJECTO N° 6

Horizonte temporal: 2019-2023
Investimento 2020: 12.000,00€

Na sequéncia de um desafio colocado em 2017 pela Fuel Cells and Hydrogen 2 Joint Undertaking (FCH2 JU) a

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIMT) no sentido desta regido ser pioneira nesta matéria, pretende-
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se promover a utilizacdo do Hidrogénio no Médio Tejo, de modo a facilitar a disseminacdo a nivel regional e
nacional da informacdo, de acdes e de projetos sobre este combustivel, de modo a impulsionar investidores,

empresas e parceiros, nomeadamente do sistema cientifico e tecnoldgico sobre esta tematica.

A CIMT assinou um Memorando de Entendimento com a FCH2 JU, estabelecendo um Protocolo de Colaboracdo
com a Associagdo Portuguesa para a Promocdo do Hidrogénio (AP2H2), promovendo a constituicdo de um Grupo
de Trabalho envolvendo especialistas e entidades, designadamente com o Instituto Politécnico de Tomar, com o
Instituto Politécnico de Portalegre e com a Agéncia Regional de Ambiente e Energia do Médio Tejo e Pinhal Interior
Sul, diligenciando reflexdes sucessivas e recolhas de visdes globais, sectoriais e restritas e explorando a adesdo

voluntaria de empresas e participantes.

Como resultado dos trabalhos do Grupo de Trabalho foi estabelecido elaborar um documento intitulado
“Hidrogénio - Propostas para um Plano de Ag¢ao 2020-2030,” como contributo para o arranque das agoes
e projetos a desenvolver com todos os potenciais stakeholders a envolver.

O projeto surge, da necessidade na definicdo de uma Estratégia que seja preparatoria para o futuro, elencando
projetos pertinentes para impulsionar a adesdo a investimentos com este combustivel do futuro, prevenindo o
impacto das mudangas disruptivas tidas atualmente como certas, designadamente as exigéncias decorrentes das

grandes alteragdes tecnoldgicas em curso no ambito da utilizacdo do hidrogénio.

HIDROGENIO - PLANO DE AGCAO 2020-2030
Subprojecto n° 6.1
Investimento 2020: 12.000,00€
O Secretario de Estado da Energia, Jorge Seguro Sanches, assinou em Linz, Austria a 18 setembro 2018 a

«Iniciativa Hidrogénio».

Esta iniciativa, que Portugal subscreveu, juntamente com os seus parceiros da Unido Europeia, visa promover o
desenvolvimento da tecnologia do hidrogénio com vista a descarbonizacdo de diversos sectores como o energético

ou o dos transportes.

«0Os signatarios desta declaragao destacam que, a luz do desenvolvimento continuo da automacao e digitalizacao
na industria, o sector da energia deve preparar-se para novos desafios ao nivel da procura de energia, uso,

transporte e armazenamento» segundo a «Iniciativa Hidrogénio».

«De forma a promover o potencial do hidrogénio para o abastecimento de energia limpa, eficiente e segura para
todos os utilizadores em toda a Europa, a investigacdo e inovagao no campo da tecnologia do hidrogénio deve

ser intensificada», refere a «Iniciativa Hidrogénio».

«Destacamos o potencial do hidrogénio renovavel como uma solucdo de armazenamento de energia, assim como
de transporte, e matéria-prima de energia neutra e sustentavel. Portanto, o hidrogénio renovavel é capaz de
armazenar, além de providenciar acesso de confianga e oportuno a energia renovavel, oferecendo novas
oportunidades para aumentar a seguranca energética e reduzir a dependéncia da Unido Energética as importacoes

de fdsseis», refere ainda o documento.
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Os signatarios da «Iniciativa Hidrogénio» também se comprometem a investigar como integrar gradualmente
hidrogénio renovavel nas redes de gas natural, contribuindo assim para a reducdo da utilizacdo do gas natural
Tendo em conta as metas de energia e clima da Unido Europeia para 2030, os «signatarios destacam que o

hidrogénio renovavel tem o potencial para contribuir para o roteiro da Unido para descarbonizar a economia».

Recorda-se que a adogdo da Estratégia Energética da Comissdo Europeia para 2050 em resposta aos
compromissos do COP21 de Paris - sera, assim, um sinal estratégico claro da regido do Médio Tejo aos desafios

de inovacdo para esta tematica.

Face ao exposto, foi elaborado Plano de Agdao 2020-2030 com Propostas que procuram, de forma alinhada e com
objetivos programaticos, enquadrar a sua acdo em trés grandes Eixos, designadamente:
v Educacao e Formacao Profissional:
o Apoio a projetos escolares na area do Hidrogénio para a sensibilizacdo para o novo paradigma
energético;
o Participacdo em palestras, coléquios e congressos; e
o Organizagdo de acGes com caracter formativo.
v Agenda do Hidrogénio para a regiao do Médio Tejo:
o Aprofundamento do Road Map para a regido do Médio Tejo.
o Elenca Agdes e Projetos estruturantes para a regiao;
o Desenvolvimento de um Cluster para a producdo de Sistemas baseados nas tecnologias do Hidrogénio;
o Implementagdo de uma logistica para armazenamento energético.
v Informagdo e Promogdo do Hidrogénio como vetor energético:
o AcGes de Disseminacao da Informacdo Sobre o Hidrogénio;
o Constituicdo da Plataforma Tecnoldgica Regional para o Hidrogénio/Site Institucional; e
o Workshops e Seminarios.

No ano de 2020 sera concretizado o inicio da operacionalizacao das agdes/propostas definidas no Plano de acao
do Hidrogénio - 2020-2030.

MELHORIA DA MOBILIDADE NO MEDIO TEJO

PROJECTO N° 7

Horizonte temporal: 2009-2022
Investimento 2020: 2.223.826,00€

Pretende-se melhorar as condicdes de mobilidade no Médio Tejo, através de uma abordagem integrada e
apostada numa estratégia regional com vista a estruturacdao de um sistema de mobilidade e transportes eficiente
e sustentavel no Médio Tejo, orientado para a protecdo do ambiente e eficiéncia energética, que assegure as
necessarias ligacées intermunicipais, promova a intermodalidade entre os varios servigos de transporte, valorize
o modo ferroviario e favoreca a utilizagdo do transporte publico no contexto da estratégia de mobilidade regional,
impulsione a criacdo de melhores condicGes para os modos suaves e garanta o acesso aos transportes publicos

e as atividades fundamentais em termos socialmente equitativos.
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TRANSPORTE A PEDIDO
Subprojecto n® 7.1
Investimento 2020: 312.018,00€
O subprojecto Transporte a Pedido (TI) tem como objetivo fundamental o estudo, avaliacdo e definicdo de
solucGes de transporte flexiveis, no sentido de encontrar novas formas de organizacdo dos servicos de
transportes, que respondam de forma mais adequada as necessidades das populacGes e com menores custos.
Os servicos de transporte a disponibilizar visam aumentar a cobertura da rede de transportes coletivos existente,
proporcionando oferta em area, periodos do dia e do ano onde esta ndo existe ou é deficitaria, numa perspetiva
de promover o essencial direito a mobilidade numa légica de inclusdo social e reforgar o cumprimento dos niveis
minimos do servigo publico de transporte de passageiros, no ambito da Lei n® 52/2015 de 9 de junho (Regime

Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros).

Para o ano de 2020, prevé-se a continuidade dos servicos de transporte a pedido em funcionamento no Médio
Tejo, em alguns casos com revisdo/ajustes de percursos, horarios e periodos de funcionamento, resultantes do

estudo de avaliacdo e revisao dos servicos de transporte a pedido realizado durante o ano de 2019.

Adicionalmente, e aproveitando os apoios do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria, designadamente no que se
refere as medidas de aumento de oferta, prevé-se a realizacdo de uma experiéncia piloto de implementacdo de
transporte a pedido para ligacGes rapidas e frequentes entre as cidades do Médio Tejo. O modelo proposto para
uma primeira fase de implementagdo experimental é de criagdo de ligagbes diretas rapidas, com tempos de
viagem préximos dos praticadas pelo TI e frequentes, com uma légica de expressos regionais, que permitam
garantir a articulacdo destas cidades entre si e facilitando também o acesso das restantes sedes de concelho
(transbordo para rede regular interurbana).

Ainda, considerando a atual dimensdo do projeto e verificando-se a necessidade de otimizar os processos ao nivel
da verificagdo dos bilhetes e da prestacao de informacdo dos titulos vendidos por cada operador de taxi, pretende-
se avancar com uma primeira fase piloto de implementacdo de solugdo de bilhética baseada num equipamento
portatil, que permita a emissao de titulos, transferéncia da informacao e respetivo tratamento e gestao dos dados
da bilhética.

ESTRUTURA REGIONAL DE CAMINHOS E CICLOVIAS E PROMOCAO DOS MODOS SUAVES
Subprojecto n° 7.2
Investimento 2020: 99.630,00€
No seguimento das medidas de intervengdo previstas no ambito do Plano Intermunicipal de Mobilidade e
Transportes do Médio Tejo, e em alinhamento com as estratégias nacionais e regionais de descarbonizagdo dos
territdrios e promocdo da utilizagdo dos modos suaves, prevé-se que durante o ano de 2020 seja possivel
estruturar um projeto intermunicipal a apresentar em candidatura ao Centro 2020, com o objetivo de implementar
um sistema integrado de partilha de bicicletas que ofereca condigGes adequadas para o incentivo a mobilidade

ciclavel na regido.

AUTORIDADE DE TRANSPORTES

Subprojecto n° 7.3
Investimento 2020: 1.812.178,00€
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No contexto da implementacdo da Lei n® 52/2015 de 9 de junho que estabelece o Regime Juridico do Servico
Publico de Transporte de Passageiros, e dos contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias
celebrados entre a CIMT e os Municipios, deverdo ser asseguradas pela CIMT as fungdes de Autoridade de
Transportes para a generalidade dos servigos de transporte publico que servem o territério do Médio Tejo,
excetuando os servigos de transportes urbanos de Abrantes, Entroncamento, Tomar e Torres Novas e 0s servigos
de transporte publico de passageiros que sdo assegurados, através de meios préprios, pelo Municipio de Vila de
Rei.

Neste contexto, e para o ano de 2020 prevé-se o decurso do procedimento pré-contratual para a contratualizacdo
do servico publico de transporte de passageiros do Médio Tejo, prevendo-se a inclusdo dos seguintes servicos a
concessionar:

v Servico publico regular de transporte coletivo de passageiros de ambito municipal e intermunicipal do Médio
Tejo;

v Servico publico regular de transporte coletivo de passageiros de dmbito inter-regional, para as linhas em
qgue a Autoridade de Transportes competente é a CIMT, de acordo com a distribuicdo de competéncias
formalizada nos contratos interadministrativos celebrados com as CIM ‘s envolventes;

v Servico de transporte publico urbano das cidades de Abrantes e Tomar; e

v Servicos de transporte escolar especializado, nos casos dos Municipios que pretendam incluir esta tipologia

de servico no &mbito do contrato de concessdo a celebrar.

O processo de contratualizagdo em preparagdo assenta num pressuposto geral de continuidade dos servigos
atualmente em operacgdo e de ndo aumento do encargo atual dos municipios com o financiamento do servigo

publico de transportes.

Prevé-se que o contrato de Servico Publico de Transporte de Passageiros do Médio Tejo tenha um prazo de
vigéncia inicial de quatro anos, podendo ser prolongado até ao maximo de seis anos. Apos o inicio da vigéncia do
contrato e até a cessacdo efetiva da prestacao de servigos dos atuais operadores decorre um periodo de transicao
com a duracdo minima prevista de cento e vinte dias, durante o qual os atuais operadores continuam a prestar
0 servigo publico de transporte a seu cargo e a concessionaria deve obter, caso ainda ndo tenha obtido, todas as
licencas e autorizacbes necessarias para o exercicio das atividades concedidas, assim como ultimar o
desenvolvimento de todas as agdes de preparacao da sua estrutura (incluindo, entre outros, recursos humanos
e meios técnicos) que se mostrem adequadas ou necessarias para assumir a Concessdo. O periodo de transicdo
estende-se até ao inicio do periodo normal de funcionamento, que ocorre no dia 1 de julho imediatamente

subsequente ao decurso da duragdao minima do periodo de transicdo.

Para a monitorizacdo e fiscalizacdo da operacdo do servico publico de transporte de passageiros, pretende-se a
aquisicdo de plataforma que, através da leitura automatica dos dados operacionais dos seus sistemas de apoio a
exploracao e bilhética permita assegurar o adequado acompanhamento do contrato e exercicio de competéncias
de Autoridade de Transportes.

Ainda, no ambito do PART - Programa de Apoio a Reducgdo Tarifaria, prevé-se a continuidade das medidas de
redugdo tarifaria implementadas em 2019, promovendo-se eventuais ajustes no Plano de Aplicagdo da Dotagao

do PART no Médio Tejo para o ano 2020. As medidas de redugdo tarifaria em curso sdo as seguintes:
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v A.1 Reducdo tarifaria nas assinaturas do servigo ferroviario - Aplicacdo de 40% de desconto em assinatura
(normal e 4_18/sub23A) e desconto adicional de 40% para assinatura jovem, nos servigos regional e inter-
regional, para as deslocagdes com origem no Médio Tejo;

v A.2 Reducdo tarifaria nas assinaturas do servico rodoviario - Aplicacdo de 40% de desconto em assinatura
de linha normal e 4_18/Sub23 para as deslocagdes que envolvam o Médio Tejo;

v A.3 Reducgdo tarifaria no servico de transporte a pedido - Aplicacdo de reducgdo tarifaria através de
simplificacdo dos escalGes tarifarios (1€; 1,5€; 2€ e 2,5€);

v A.4.1.1 Reducdo tarifaria nos servicos de transporte urbano-Abrantes: Redugdo tarifaria nos Passes Urbanos:
desconto de 25% no passe normal e 4_18/sub23; desconto de 31% no passe estudante e desconto de 40%
no passe 3.2 idade;

v A.4.2 Reducdo tarifaria nos servigos de transporte urbano - Entroncamento: Isencdo para Passe Jovem e
Passe para cidaddos portadores deficiéncia e redugdo de 60% no Passe Sénior e Passe Geral;

v A.4.3 Reducdo tarifaria nos servigos de transporte urbano - Tomar: Reducdo tarifaria (em cerca de 45%) no
Passe Normal, Passe Estudante, Passe 4_18, Passe 3.2 Idade e Passe Mobilidade Condicionada;

v A.4.4 Reducdo tarifaria nos servigos de transporte urbano - Torres Novas: Reducgdo tarifaria em cerca de
22% no Passe Normal, Passe Idoso, Passe Social e Passe Portador de Deficiéncia e reducdo de cerca de 64%
no Passe Estudante; e

v" A.2.2 Reducdo tarifaria nas assinaturas de estudante do servigo rodoviario - Aplicacdo de 40% de desconto

do valor pago pelo passageiro em assinaturas de estudante abrangidas pelos Municipios do Médio Tejo.

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 8

Horizonte temporal: 2017-2021
Investimento 2020: 85.769,00€

Com este projeto, pretende-se prevenir os riscos e doengas profissionais dos trabalhadores e contribuir para a
diminuicdo da sinistralidade e consequente aumento da produtividade, procurando o bem-estar mental, fisico e

espiritual de todos os trabalhadores em funcdes publicas.

As atividades a desenvolver derivam de obrigacGes dos Municipios e Entidades aderentes, no cumprimento da
legislacdo em vigor da matéria, aplicada a Administracdo Local referente ao regime juridico da promocdo da

segurancga e saude no trabalho nos locais de trabalho.

A continuidade desta iniciativa, de forma integrada, procura facilitar as tarefas dos Municipios e Entidades

aderentes através de economias de escala, para além de promover a interacdo entre os mesmos.

SAUDE NO TRABALHO
Subprojecto n° 8.1
Investimento 2020: 405,00€
As atividades a desenvolver no ambito deste subprojecto, contemplam:
v Visitas iniciais e periddicas aos locais de trabalho;
v Realizagdo de Exames de salde, incluindo andlises clinicas ao sangue (laboratoriais), exames de diagndstico

(rastreio oftalmoldgico, eletrocardiograma e teste de forca); e
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v Realizacdo de consulta/observacdao médica, incluindo a histdéria clinica pessoal, analise corporal, avaliacdo
dos exames efetuados, vigildncia do boletim de vacinas e avaliagcdo da tensdo arterial, tendo em vista a
verificacdo da aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas atividades.

Os exames e consultas a realizar sdo consideradas:

a) Exames e consultas de Admissdo, quando ocorrem antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se na urgéncia
o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames e consultas periddicas, quando ocorrem anualmente para os trabalhadores menores de 18 anos e
com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames e consultas ocasionais, a ocorrer sempre que haja alteracbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente de

trabalho, de acordo com o Anexo B - Relatdrio de progresso.

Em termos organizativos e administrativos, serdo também realizadas as seguintes atividades:

v Preenchimento de fichas clinicas, sujeitas a segredo profissional;

v Apresentacdo a todos os Municipios/ Entidades, com uma periodicidade trimestral, em conjunto com a fatura,
um relatério de progresso;

v' Comparecimento nas reunides da Comissdo de Acompanhamento da Seguranga e Saude no Trabalho,
promovidas pela CIMT, onde estardo presentes os responsaveis técnicos dos Municipios/Entidades; e

v Recolha de dados e sua organizacao para se obter elementos estatisticos relativos a saide no trabalho.

Para a promocao e melhoria da saude dos trabalhadores, serdo também realizadas acées:
v Colaboracdo com os médicos de familia/assistentes dos trabalhadores;
v" Formulacao e proposta de recomendacdes para a melhoria das condicdes dos locais de trabalho e defesa da

salide dos trabalhadores;

\

Realizacdo de flyers e seu envio em formato digital para todos os Municipio/Entidades mensalmente, relativos
a sensibilizacdo de varias tematicas, destinadas a promocdo e melhoria da saude dos trabalhadores;

AN

Realizacdo de pelo menos duas acGes de formacdo em cada Municipio/Entidade, ou na sede da CIMT

envolvendo todos os Municipios/Entidades tendentes a promocgao e melhoria da salde dos trabalhadores;

AN

Informacgdo sobre “novas patologias” que possam por em risco o normal funcionamento dos servigos e
consequentemente a saude publica, [ex: estirpe de virus da gripe A (H1N1)] e elaboracdo de possiveis planos

de contingéncia municipais, em conjunto com os servicos de Segurancga no Trabalho;

AN

Colaboragdo com os servicos de Seguranca no Trabalho e os representantes dos trabalhadores para a

melhoria das condigGes de salde no trabalho de todos trabalhadores dos Municipios/Entidades;

\

Aceitacdo, durante o periodo do contrato, que cada Municipio/Entidade podera vir a alterar a modalidade da
prestacao dos servigos de salde no trabalho, nomeadamente para recurso a gabinete médico, comunicando

essa intencdo ao prestador de servigos de salde no trabalho;

\

Aceitacdo, durante o periodo do contrato, de realizacdo de acGes de monitorizacdo por parte dos
Municipios/Entidades sobre o cumprimento contratual do prestador de servigos, conforme o descrito

anteriormente;

AN

Consideragdo de outras obrigagGes previstas na lei vigente em matéria de Saude no Trabalho;
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Fornecimento dos elementos necessarios, no ambito da Saude no trabalho, para o preenchimento do anexo
D do relatdrio Unico e balango social, nos casos aplicaveis, previstos na legislacdo vigente; e
Elaboragdo de relatdrio final, no final da execugdo do contrato, baseado no modelo do Anexo B, discriminando

0s principais acontecimentos e atividades ocorridos na execucdo do contrato.

SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

Subprojecto n° 8.2
Investimento 2020: 490,00€

As atividades a desenvolver no ambito deste subprojecto, de periocidade mensal nos Municipios e Entidades

aderentes, contemplam:

v

Apoio na organizacdo e/ou atualizagdo dos documentos administrativos e de resultado de trabalhos
realizados anteriormente sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

Andlise e elaboracdo de estatisticas relativas a acidentes de trabalho e de indices de sinistralidade e
absentismo (If, Ig e Taxa de Absentismo) de cada Municipio/Entidade;

Elaboragdo de inquéritos aos trabalhadores, no ambito da SST;

Realizagdo de agdes de formagdo aos trabalhadores, relativamente a manuais de procedimentos elaborados
anteriormente;

Realizacdo de auditorias técnicas aos locais de trabalho;

Identificacdao dos riscos profissionais consoante a tarefa/fungao;

Realizacdo de avaliacdes de riscos profissionais aos locais de trabalho e definicdo de medidas de protecao
individual e coletiva;

Definigao do tipo de Equipamento de Protegao Individual (EPI) consoante a tarefa; e

Elaboragdo de manual de procedimentos sobre o uso de produtos quimicos.

Serao também realizadas agoes:

4

AcgOes de sensibilizagao/iniciativas no dia 28 de Abril, alusivas ao dia nacional de prevengdo e seguranga no
trabalho.

Investigacdo e elaboracao de relatérios de acidente de trabalho;

Apoio na elaboracdo dos planos de seguranga internos ou outras medidas de autoprotecao dos edificios;
Realizacdo de reunides com o érgdo de direcdo ou do servigo, em conjunto com os Representantes dos
trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho ou com os Responsdveis Técnicos de Seguranca no
Trabalho sobre as atividades realizadas;

Propostas de medidas de prevencao, em fase de projeto;

Comparéncia em reunidoes da Comissao de Acompanhamento de Seguranca e Saude no Trabalho, promovidas
pela CIMT, para definicdo de estratégias e atuagdes futuras;

Colaboracdo com as Municipios/Entidades na resposta as auditorias e/ou fiscalizagdes pela ACT ou outras
entidades relacionadas com a Seguranga no Trabalho;

Fornecimento dos elementos necessdrios, no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho, para o
preenchimento do anexo D do relatério Unico e balango social, nos casos aplicaveis, previstos na legislagdo
vigente;

Dar conhecimento de toda a legislagdo que vai sendo publicada e prevenir atempadamente os

Municipios/Entidades das obrigacdes relativas a Seguranca no Trabalho;
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v' Colaborar com os servicos de Salde no Trabalho, a elaboracdo de possiveis planos de contingéncia
municipais, tendo em consideracdo “as novas patologias” que possam por em risco o normal funcionamento
dos servicos e consequentemente a salde publica, (ex: estirpe de virus da gripe A (HIN1)); e

v' Apresentacdo a todos os Municipios/Entidades, com uma periodicidade trimestral, de um relatério de

progresso, contendo a descricao de todas as operagdes, objeto da prestacdo de servigos.

Para o ano de 2020, prevé-se para a CIMT, a continuagdo de implementacdao de melhorias ergonémicas para os
trabalhadores da CIMT e melhoramentos da iluminédncia nos postos de trabalho, tendo em consideragdo os
resultados dos inquéritos aos trabalhadores, bem como os relatérios efetuados, no ambito da Seguranca no
Trabalho.

MEDIDAS DE AUTOPROTEGCAO DOS EDIFICIOS MUNICIPAIS DA REGIAO DO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 8.3
Investimento 2020: 84.874,00€
Nos termos do Decreto-Lei n.2 224/2015 de 09 de dezembro, todos os edificios devem estar dotados de Medidas
de Autoprotegdo (MAP), de modo a garantir a manutencao das condigbes de seguranga definidas no projeto e a
garantia de uma estrutura minima de resposta a emergéncias, com o objetivo de diminuir a probabilidade de
ocorréncia de incéndios e limitar as suas consequéncias, caso ocorram, a fim de evitar a perda de vidas humanas

ou de bens.

Apds auscultacdo aos Municipios, resultou a necessidade de implementacdao de medidas de autoprotecdo em 283

edificios municipais da regido do Médio Tejo, de 12 Municipios e CIMT.

As atividades a desenvolver no ambito deste subprojecto, contemplam:

v Visitas iniciais e periddicas aos edificios municipais, com o objetivo de avaliar em cada edificio:

o as condicOes exteriores comuns;

o 0 comportamento ao fogo, isolamento e protegao;

o as condigOes de evacuacao;

o as instalagGes técnicas; e

o 0 estado dos equipamentos e sistemas de seguranga.

v Definicao das medidas preventivas, que tomam a forma de procedimentos de prevencao ou planos de
prevengdo, conforme a categoria de risco;

v Definicdo das medidas de intervencao em caso de incéndio, que tomam a forma de procedimentos de
emergéncia ou de planos de emergéncia interno, conforme a categoria de risco;

v Criacdo de registos de seguranca onde devem constar relatérios de vistoria ou inspegdo, e relagao de todas
as acdes de manutencdo e ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com a seguranca contra
incéndios em edificios;

v Realizagdo de agles de formagdo em seguranga contra incéndios em edificios, sob a forma de agles
destinadas a todos os funcionarios e colaboradores dos edificios municipais;

v Realizagdo de simulacros para teste das medidas de autoprotegdo e treino dos ocupantes com vista a criagdo

de rotinas de comportamento e aperfeicoamento de procedimentos.

Para o ano de 2020, prevé-se para a CIMT a necessidade de formagdo aos trabalhadores da CIMT na area da

organizacao de emergéncia, com objetivo de habilitar os formandos/trabalhadores da CIMT de conhecimentos
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sobre as MAP dos edificios, os principios de prevencdo inerentes e como atuar em caso de incéndio, a aquisicdo
de servigos de manutengdo/recarga de extintores e aquisicao de servigos de manutencdo do sistema de detecao
de incéndios da sede da CIMT, no ambito da Seguranga contra Incéndios em Edificios.

ESTRATEGIA 2030 - OPERACIONALIZAGAO E MONITORIZAGCAO NO MEDIO TEJO

PROJECTO N° 9

Horizonte temporal: 2019-2020
Investimento 2020: 54.120,00€

No passado més de setembro de 2019, foi iniciado o procedimento de contratagdo publica com vista a adjudicacdo
de uma consultoria técnica especializada para realizacdo de um estudo tendo em vista a definicdo e a elaboracdo
de um instrumento de orientacdo estratégica para a Regido do Médio Tejo no ambito da Estratégia Portugal 2030,
bem como para a elaboragdo do futuro pacto de desenvolvimento e coesdo territorial da Regido do Médio Tejo,
configurado no futuro instrumento regulamentar dos Investimentos Territoriais Integrados (ITI) para o periodo

de programacdo comunitaria 2021-2027.

Pretende-se que a realizacdo do estudo tenha em vista a definicdo e a elaboracdo de uma estratégia de
desenvolvimento para a Regido do Médio Tejo, tendo em consideracdo as especificidades do seu territorio de
influéncia, a Estratégia da Unido Europeia para o préximo quadro comunitario 2021-2027 e a Estratégia Portugal
2030, promovendo-se para o efeito o envolvimento e participagdo das principais entidades localizadas no
territdrio, entre outros, parceiros sociais e representantes da sociedade civil. Para o efeito, o estudo deve
contemplar a revisitacdo da Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido do Médio Tejo para o periodo de
programacdo comunitaria 2014-2020, promovendo a sua adequagdo para o proximo quadro comunitario e deve,
igualmente, contemplar e identificar as prioridades e linhas de acao estruturantes a adotar para o novo periodo
de programacdo dos fundos comunitarios, consubstanciando num Plano de Desenvolvimento Estratégico para o
periodo temporal 2021-2027.

Face ao exposto, constituem trabalhos a realizar no @mbito da definicdo da futura Estratégia de Desenvolvimento
Territorial da Regido do Médio Tejo para o préximo periodo de programacdo comunitaria:

v" Revisitar a Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido do Médio Tejo para o periodo de programacgao
comunitaria 2014-2020 promovendo a sua atualizacdo/ enquadramento nas politicas publicas nacionais e
regionais, bem como nas orientacdes estratégicas da Unido Europeia, para o proximo periodo de
programacdo comunitaria. Para o efeito, a revisitacdo da Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido
do Médio Tejo para o periodo de programacdo comunitaria 2014-2020 tem de se traduzir num exercicio com
uma abordagem evolutiva face ao exercicio anterior do Portugal 2020, por oposicdo a realizagdo de um novo
exercicio, com a inclusdo das competéncias municipais e intermunicipais face ao processo de
descentralizagdo em curso;

v Realizar e/ou atualizar o diagnéstico territorial da Regido do Médio Tejo;

v Auscultar os agentes econémicos e sociais, nomeadamente:

o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;
o CCDR - Comissdes de coordenagdo e Desenvolvimento Regional;

o Administragdo Central desconcentrada;
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o Representantes das principais atividades econdmicas;
o Representantes do Terceiro setor; e
o Representantes de ouros setores (por exemplo: Ambiente, Transportes).

v Incluir na elaboragao da Estratégia da Regido do Médio Tejo uma dimensao urbana (tendo presente o modelo
territorial do PNPOT) em que as ldgicas de regeneracdo urbana possam ser perfeitamente integradas com
as abordagens da NUT III - Médio Tejo, reforcando o nivel de corresponsabilizacdo da CIM Médio Tejo nessa
matéria;

v Alinhar/ancorar a nova Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido do Médio Tejo com a Estratégia
Regional da NUT II - Centro; e

v' Construir um plano de desenvolvimento estratégico, bem como um plano de acdo para a Regido do Médio
Tejo que devera configurar uma abordagem evolutiva e inovadora, devendo incluir as novas dimensdes
relacionadas com o planeamento e o modelo de gestdo das respetivas redes de intervencao regional
nomeadamente as previstas pela Estratégia da Unido Europeia para o proximo quadro comunitario 2021-
2027 e a Estratégia Portugal 2030. A construgdo do plano de desenvolvimento estratégico deve ter por base
as diversas fontes de financiamento existentes, considerando a manutencdo dos diferentes mecanismos
regulamentares, bem como o facto da programacao financeira poder ser suportada por fontes de

financiamento comunitarias e/ou nacionais (publica e privada).

Pretende-se que os trabalhos para elaboracdo da Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido do Médio
Tejo possam partir, desde ja, de uma matriz que permita interligar as declinaces do Portugal 2030 e os 5

objetivos da Politica de Coesdo pds-2020.

Os 4 Eixos/Agendas tematicas do Portugal 2030 sdo:

v As Pessoas Primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior inclusdo, menos desigualdade;
v Inovagao e Qualificagdes como motores do desenvolvimento;

v' Um Pais competitivo externamente e coeso internamente; e
v

Sustentabilidade e valorizacdo dos recursos enddgenos.

Os dominios prioritarios de investimento, que resultam das orientacGes em matéria de investimento no ambito

do financiamento da politica de coesdo para Portugal no periodo 2021-2027 (anexo D do documento COM (2019)

150 final - Semestre Europeu de 2019), s3do:

v Objetivo estratégico n.% 1: Uma Europa mais inteligente — transformacdo industrial inovadora e inteligente;

v' Objetivo estratégico n.°© 2: Uma Europa mais verde e hipocarbdnica - transicdo para uma energia limpa e
equitativa, investimentos verdes e azuis, economia circular, adaptacgdo as alteragdes climaticas e prevengdo
de riscos;

v Objetivo estratégico n.° 3: Uma Europa mais conectada - mobilidade e conectividade regional em matéria
de tecnologias de informagdo e comunicagao;

v Objetivo estratégico n.° 4: Uma Europa mais social — implementacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

v Objetivo estratégico n.0 5 — Uma Europa mais préxima dos cidaddaos, mediante a promocao do
desenvolvimento sustentavel e integrado das zonas urbanas, rurais e costeiras, bem como das iniciativas

locais.
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MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA NO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 10

Horizonte temporal: 2000-2021
Investimento 2020: 299.594,00€

Pretende-se dar continuidade a estratégia da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo e dos seus treze
municipios no que concerne ao desenvolvimento de iniciativas de modernizacdo e simplificagdo administrativa,
com vista a melhoria da prestacdo dos servigos municipais/ intermunicipais, de forma generalizada, aos cidaddos
e as empresas, e também garantir novas formas de governabilidade assentes em economias de escala. Para que
o resultado esperado seja alcangado, é necessario dar continuidade de modo mais eficaz ao desenvolvimento de
servicos partilhados, integrados, inovadores ao nivel de resposta eficiente e eficaz aos cidaddos e as empresas,
no sentido de incrementar a produtividade, de motivar os diferentes servigos que constituem a administracao

local e racionalizar os modelos de organizacdo e gestdo autarquica.

Assim sendo, o presente projeto visa a prossecucao dos seguintes objetivos:

v" Melhorar a acessibilidade temporal e digital do cliente externo aos servigos da Administracdo Local,
conjugando uma ldgica de proximidade com critérios de racionalizagdo de estruturas, tal como ja acontece
em muitos servigos da Administracdo Publica;

v Racionalizar o Modelo de Gestdao da Administracdo Local, pela simplificacdo, reengenharia e
desmaterializagdo dos processos da Administragao Local, no seu todo;

v" Contribuir para o desenvolvimento de uma Administracdo Publica em Rede, com recurso ao uso intensivo
das tecnologias de informacdo e comunicacdo, numa ldgica de servicos partilhados entre a CIMT e os treze
Municipios associados, pela criacdo de uma infraestrutura de suporte ao processo de modernizagao
administrativa;

v Interligar o desenvolvimento tecnolégico com a melhoria das praticas de gestdo e de qualidade, articulando
as trés principais dimensoes de intervencdo: pessoas, organizagdo e tecnologia;

v Dar continuidade a criacdo de redes de cooperacdo permanentes e fomentar a inovacdo e a utilizagao de
“boas praticas” com todos os atores do Médio Tejo (cidaddos, empresas e outras entidades locais) e com
aqueles que nos visitam (nacionais e internacionais);

v' Gerar massa critica e competéncias transversais necessarias a continuidade e a sustentabilidade deste
projeto, para além do horizonte do financiamento das candidaturas aprovadas;

v Demonstrar e disseminar os resultados e as “boas praticas” a escala nacional ou internacional; e

v' Contribuir para a estratégia e objetivos da politica nacional para a modernizacdo administrativa e para a

administragdo eletronica.

MODERNIZA(;I"\O ADMINISTRATIVA - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 10.1
Investimento 2020: 130.929,00€
Visa a implementacdo de um apoio tecnoldgico atualizado ao nivel dos equipamentos, com o objetivo de
reestruturar as infraestruturas, potenciar servigos partilhados e uma maior capacidade de gestdo, assente em
economias de escala. Para o efeito, pretende-se dar continuidade ao contrato de licenciamento do software
Microsoft para os municipios e para a CIMT e reestruturar o parque informatico da CIMT, ao nivel do hardware e

software.
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MEDIO TEJO ONLINE 2020
Subprojecto n° 10.2
Investimento 2020: 150.000,00€
Um dos projetos apoiados dentro do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdao Territorial da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo para o periodo de referéncia comunitaria 2014-2020, foi o projeto Médio Tejo Online
2020 - 12 Fase, o qual consubstanciou-se no desenvolvimento da componente de investimento
“Desmaterializacdo e Reengenharia de Processos”, com o objetivo de satisfazer a necessidade sentida com a
implementacdo de servigos online inseridos no projeto Médio Tejo Online que foi executado no ambito do
QREN/SAMA - Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa que passava pela execucdo de novas
funcionalidades de resposta efetiva aos cidadaos e empresas. Estas novas funcionalidades passaram pela
uniformizacdo de servicos municipais (por exemplo, formularios Unicos ao nivel das taxas e licengas, urbanismo,
aguas, entre outros) e uma maior partilha de recursos. Este projeto terminou a 31.12.2018. Este projeto teve,
também, como objetivo dar continuidade ao projeto Médio Tejo Online que visou a implementacdo de um ERP
Unico para todos os municipios do Médio Tejo no sentido dos servigos online serem desenvolvidos de forma mais

eficiente e eficaz.

Complementarmente, pretende-se dar continuidade ao desenvolvimento de projetos ligados a modernizagdo
administrativa, nomeadamente no que concerne a promogdo de agdes de investimento ligadas ao
desenvolvimento da Regido do Médio Tejo, como uma Smart Region. No entanto, aguarda-se pela abertura do
aviso de concurso a promover pelo Programa Operacional Regional do Centro 2020, no dmbito da prioridade de
investimento “11.2. Reforgo de capacidades junto de todos os agentes que operam no dominio da educagdo, da
aprendizagem ao longo da vida, da formacdo, do emprego e das politicas sociais, incluindo através do
estabelecimento de pactos setoriais e territoriais de preparacdo de reformas a nivel nacional, regional e local”.

Este aviso terd como destinatarios as Comunidades Intermunicipais e que permitird financiar agdes de

investimento ligadas a modernizacdo administrativa, sendo que as tipologias de investimento possiveis de

enquadramento sdo:

v Estudos e diagndsticos relativos a avaliacbes de impacto regulatério e demais iniciativas visando a
simplificacdo legislativa e racionalidade processual, medidas de fomento da transparéncia, boa governacao
e gestdo de riscos de corrupgdo, incluindo a implementacdo de planos de agdo nos dominios da promogao
da Administragdo aberta;

v' Desenvolvimento de instrumentos de gestao, monitorizagdo, bem como do acompanhamento e da avaliacao
de politicas publicas e de infraestruturas e equipamentos coletivos;

v AcgOes de promocdo e divulgagao de iniciativas com vista a disseminagao de melhores praticas e partilha de
conhecimento de novas formas de organizacdo interna e de prestacao de servigos publicos aos cidadaos e
as empresas, bem como o desenvolvimento de novos modelos de inovagdo e de experimentacdo na
Administracdo Publica, como sejam laboratérios de inovacgdo, plataformas de incubagcdo e aceleradores,
projetos colaborativos de cocriagdo de solugdes inovadoras, projetos de governagao integrada, em particular
0S que visam a cooperacgao internacional e respostas a desafios societais;

v Desenvolvimento e implementacdo de sistemas de avaliagdo da prestacdo de servigos publicos e da
satisfagdo dos utentes, de monitorizagdo de niveis de servigo e de certificagdo de qualidade dos mesmos.

v Estudo e implementagao de planos de racionalizagdo de estruturas e servigos, designadamente solugbes que
visem a criagao e ou reestruturacao de servigos com o objetivo de reduzir as solicitagdes de informagao junto

dos cidaddos e empresas, bem como a valorizagdo da informagédo ja existente nos servigos publicos; e
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v Estudo e implementacdo de planos de transformacdo e ou racionalizagdo de estruturas e ou processos,
visando a melhoria da sua eficiéncia, eficacia e qualidade para os cidaddos e empresas, designadamente em
termos de custo, tempo de resposta ou valor.

Sé&o ainda suscetiveis de apoio agdes de formacdo, incluindo modalidades de formacdo-acdo, dos trabalhadores

em fung0es publicas diretamente associadas:

v Ao desenvolvimento ou replicacdo de operacdes de modernizacao administrativa e/ou de capacitacao dos
servigos da Administragdo Publica, realizadas ao abrigo das tipologias de operacdes identificadas;

v Ao aumento da eficiéncia na prestacao de servicos publicos, em particular no ambito do reforco das
competéncias de gestdo, de processos de reorganizagdo, reestruturagdo e inovagdo organizacional, de
gestdo, operacdo e utilizacdo das TIC, do reforco da ética no servigo publico ou da melhor integracdo de
novos quadros da Administracdo Publica; e

v Aimplementaco de reformas em &reas-chave, definidas como tal pelo Governo.

INTEGRACI\O E PARTILHA DE SERVICOS - CENTRAL DE COMPRAS DA COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 10.3
Investimento 2020: 17.665,00€
A Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CC-CIMT) foi constituida em junho de 2011,
como uma das grandes experiéncias de servicos partilhados ao nivel das compras publicas. Por este motivo, um
dos seus objetivos é a difusdo das novas praticas desmaterializadas de relacionamento da administracdo local

com a economia, estimulando o desenvolvimento do tecido econémico.

Para o efeito, foi desenvolvida uma plataforma de suporte a atividade da Central de Compras da CIMT, enquanto
espacgo privilegiado de comunicacao e divulgacdo das atividades da Central de Compras. A mesma pretende
funcionar como ferramenta de gestdo colaborativa, onde se destaca a disponibilizagdo de documentos (resultados
das negociacGes, templates para levantamento de necessidades, comunicados periddicos, minutas, pecas
concursais, entre outros), além de assegurar um espaco reservado de reposicdo de documentacdo necessaria a

instrugdo dos processos de compra dos municipios.

E de registar a preocupacdo da Central de Compras do Médio Tejo na total desmaterializacdo do relacionamento
entre a equipa da Central de Compras e as suas entidades aderentes, bem como, com os varios fornecedores

interessados nos processos de negociagédo.

Assim, € objetivo dar continuidade a Central de Compras da CIMT enquanto uma das iniciativas de servigos

partilhados efetivos, na area das compras, por forma, a alcancarem-se maiores economias de escala entre as

entidades aderentes da mesma. Neste sentido, a Central de Compras da CIMT pretende a prossecugao dos

seguintes objetivos:

v Estabelecer a estratégia e as politicas de compra e de sourcing para as categorias de bens e servicos
superiormente determinados;

v Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das entidades adjudicantes abrangidas,
incluindo a consolidacdo do planeamento de necessidades, a analise, normalizacdo e standardizacdo de

especificagdes de produtos e servigos a adquirir;
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v' Estimar o valor do potencial de poupanca a obter, através da agregacdo de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas;

v Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de produtos e servicos definidos como
transversais e proceder, quando aplicavel, a gestdo dos respetivos contratos e relacdes com fornecedores;

v' Monitorizar o desempenho da fungdo compras eletronicas da CIMT e avaliar o impacto (poupangas) dos
processos de negociacao centralizada desenvolvidos pela mesma;

v Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizagdo dos servicos da Central de Compras da
CIMT;

v' Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os processos de
aquisicdao e aprovisionamento;

v Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servigos em articulagdo com as deliberacées do Conselho
Intermunicipal; e

v Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudicantes abrangidas que pretendam desenvolver
processos de negociagdo municipais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma tecnoldgica

para a execucdo deste tipo de negociacao;

Face aos trabalhos desenvolvidos pela Central de Compras da CIMT, enquanto uma boa pratica de integragdo e
partilha de servigos, procurar-se-a, dar continuidade ao desenvolvimento de iniciativas de integragao e partilha
de servicos nas areas de compras publicas, servigos juridicos, ordenamento do territdrio, entre outras, com o
objetivo de uniformizar e racionalizar processos municipais, tendo em conta a melhoria da prestacao do servico

publico aos cidaddos e as empresas.

Finalmente, na sequéncia do desenvolvimento do Plano de Economia Circular no Médio Tejo, financiado pelo
Fundo Ambiental em 2018/2019, ambiciona-se dar continuidade a inclusdo de critérios de circularidade nos
Acordos Quadro a desenvolver em 2020 e promover junto das Entidades Aderentes da CC-CIMT a aplicagao de

critérios de circularidade nas suas aquisicdes, bem como, adogdo de boas praticas da economia circular.

A CIMT celebrou um protocolo a 08 de abril de 2019 com a Comissao de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional
do Centro (CCDRC), juntamente com 14 entidades regionais, no sentido de desenvolver um projeto piloto que
visa incrementar a circularidade nas compras publicas. Trata-se de um projeto inspirado nos Green Deals
desenvolvidos na Holanda e que se inscreve na Agenda Regional de Economia Circular do Centro. O projeto conta
com o apoio de uma equipa de peritos em compras publicas circulares pertencentes ao Ministério das
Infraestruturas e Gestdo da Agua do Governo Holandés e serd objeto de atencdo por parte de consultores da
OCDE, no contexto de uma acgdo piloto de Compras Publicas Estratégicas promovido pela Comissao Europeia. Na
base do protocolo assinado esta prevista a selecdao de dois processos de compras publicas por cada entidade, a
serem langados de acordo com os principios da economia circular, integrando uma rede constituida pelas demais

entidades signatarias do acordo, com o objetivo de partilhar experiéncias e aprender numa base colaborativa.

ECONOMIA CIRCULAR NO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 10.4
Investimento 2020: 1.000,00€
No dia 21 de agosto de 2018, foi assinado um contrato de financiamento entre o Fundo Ambiental e a Comunidade

Intermunicipal do Médio Tejo, para desenvolvimento de um projeto que visa a apoiar a economia circular no setor
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das compras publicas. Neste sentido, o projeto apoiado - Economia Circular nas Compras Publicas Conjuntas, o
qual terd o seu términus a novembro de 2019 - teve como objetivos:

v' Elaborar o plano intermunicipal para a economia circular;

v" Elaborar o documento de referéncia para a economia circular nas compras publicas;

v Promover a formacgdo aos técnicos municipais e responsaveis pela elaboragdo dos procedimentos de
contratacdo publica - produtos e servigos - para a utilizacdo dos documentos de referéncia para compras
publicas circulares;

v Definir procedimentos para os concursos publicos alinhados com os critérios de circularidade nas compras
publicas, nomeadamente com a integracdao dos procedimentos a adotar em sede de preparagdo caderno de
encargos, avaliagdo de propostas, implementagao dos servigos ou aquisicao de produtos, gestdo da execugao
do servigco e/ou produtos e encerramento do procedimento;

Replicar os procedimentos de economia circular para compras publicas nos Municipios;

Promover as compras publicas ecoldgicas;

Incutir critérios de responsabilidade ambiental aos fornecedores de produtos e servigos;

D N N NN

Privilegiar os produtos e servigos que demonstrem contribuir para as medidas de economia circular definidas

em plano de economia circular nas compras publicas.

Dado o inicio dos trabalhos para realizagdo de um estudo tendo em vista a definicdo e a elaboracao de um
instrumento de orientacdo estratégica para a Regido do Médio Tejo no ambito da Estratégia Portugal 2030, e uma
vez que a candidatura apoiada pelo Fundo Ambiental promoveu a definicao do Plano Intermunicipal da regido do
Médio Tejo para a Economia Circular, pretende-se dar continuidade aos trabalhos para definicdo de um plano de
acdo no ambito da Economia Circular e que seja explanado como um dos eixos prioritarios a constar na futura

Estratégia da Regido do Médio Tejo, para o periodo de programacdo comunitaria 2021-2027.

DESENVOLVIMENTO SISTEMA GESTAO TERRITORIAL NO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 11

Horizonte temporal: 2016-2024
Investimento 2020: 1.450.460,00€
(Nao definido: 20.000,00€)

O projeto tem como objetivo a implementacdo de acdes em diversas vertentes no ambito do desenvolvimento de
sistemas de gestdo integrada, dando assim continuidade a estratégia da Comunidade Intermunicipal do Médio

Tejo e dos seus treze municipios.

O desenvolvimento de servigos integrados permite uma resposta mais eficiente, resiliente e eficaz, obtendo

economias de escala.

Assim sendo, o presente projeto visa a prossecugao dos seguintes objetivos:

v' Criar e implementar instrumentos e mecanismos de caracterizagao, planeamento, ordenamento e gestao do
territério. Desenvolvimento de planos intermunicipais de ordenamento do territério;

v Dotar a regido de instrumentos supramunicipais integrados de apoio as operagdes de emergéncia e socorro

ja existentes nos Municipios. Articulagcao conjugada com os varios parceiros no sentido de criagao/
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implementacao de acoes partilhadas na prevencao de riscos e no planeamento e gestdao de meios
e mecanismos de apoio a decisdo;

Operacionalizar a Estrutura Técnica Florestal Intermunicipal - Gabinete técnico Florestal
Intermunicipal (GTFi);

Operacionalizar as atividades de Brigadas de Sapadores Florestais, sob titularidade da CIMT.
Articular de forma conjunta dos varios municipios numa logica de
gestao/prevencao/reordenamento florestal integrado;

Ampliar e modernizar a rede de vigilancia e aquisicdo de dados do sistema integrado de videovigilancia para
a prevencao de incéndios florestais, ja implementados na area do Médio Tejo, bem como uma continua
monitorizacao do sistema;

Aumentar o conhecimento das infraestruturas de abastecimento de agua e saneamento de aguas
residuais, fator determinante para uma gestdao mais eficiente dos ativos (aumento da eficiéncia na
gestdo dos recursos hidricos);

Elaborar e monitorizar o plano Intermunicipal de adaptacdo as alteracdes climaticas do Médio
Tejo;

Promover acoes de divulgacdo e sensibilizacdo em matéria de gestdo de riscos e adaptacao as
alteracoes climaticas;

Implementar instrumentos e mecanismos de caracterizagao, planeamento, ordenamento e gestao
do territorio, em matéria de riscos, designadamente desenvolvimento de Planos municipais e
intermunicipais, como por exemplo elaboracdo de planos municipais de seguranca rodoviaria -
articulacdao no ambito das intervengées preventivas necessarias;

Gerir de forma integrada a rede rodoviaria estruturante da Regidao do Médio Tejo;

Elaborar, implementar e monitorizar os planos intermunicipais integrados para a Conservacgdo e Valorizacao
do Patrimonio Natural (enddégeno) do Médio Tejo, procurando aumentar a sustentabilidade e valorizacdo dos
recursos naturais;

Levantar e/ou complementar/caracterizar os conteidos do territério, a varios niveis, quer de informagdo
base como: cartografia, cadastro predial e atualizacdo da informatizacdo do cadastro geométrico da
propriedade rustica, quer de levantamento de informagao de ambito cultural, patrimonial, recursos naturais
e infraestruturas;

A Criar mecanismos que permitam a monitorizagdo dos recursos existentes: promogdao de um melhor
conhecimento das infraestruturas implementadas no territério, assegurando a sua conetividade e a sua
monitorizagao;

Disponibilizar servicos online multisservicos/multiplataforma no @mbito da gestdo do territério, servicos
publicos ao nivel da administragdo publica local; e

Implementar instrumentos de analise, divulgacdo de informacao online com recurso a sistema de

informacao geografica.

Em resumo este projeto visa a concretizagao dos objetivos fundamentais nele considerado como relevantes nas

diversas matérias, como por exemplo, no ambito:

4

v
v
v

do ordenamento do territdrio, conservagdo da natureza e recursos naturais;
da protecdo civil e seguranga;
de agles conjuntas no d&mbito da gestdo/reordenamento florestal;

de gestdo ambiental, adaptagdo as alteragGes climaticas;
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v' da promogao de uma economia circular;
v gestdo integrada da rede rodoviaria estruturante; e
v da gestdo das redes das infraestruturas em baixa, infraestruturas de saneamento basico, abastecimento de

agua e residuos urbanos.

MEDIO TEJO - CADASTRO DE INFRAESTRUTURAS EM BAIXA
Subprojecto n® 11.1
Investimento 2020: 300.610,00€
O subprojecto Médio Tejo — Gestdo de Infraestruturas em baixa encontra-se a ser operacionalizado mediante
candidatura (POSEUR-03-2012-FC-000104) aprovada no ambito do PO SEUR - Programa Operacional de
Sustentabilidade e Uso do Recursos, com taxa de cofinanciamento de 85%.

No dmbito da implementacdao da operacdo do cadastro das infraestruturas de redes existentes nos sistemas em

baixa prevé-se a conclusdo concretizacdo das acdes necessarias a implementacdo e exigéncias do referido aviso.

Desta forma, para além da acdo de elaboracdo de cadastro das infraestruturas existentes nos sistemas de
abastecimento de aguas e saneamento de aguas residuais, sera ainda promovida a aquisicdo de software que
permita a utilizacdo e a manutencdo da informacdo das redes. Sera ainda considerada a aquisicdo de software
(conector de interligacdo SIG - webservices) necessario para a interligagdo direta e automatica entre o sistema
de gestdo de clientes utilizado pelas entidades gestoras (CRM) e o sistema de informacdo geografica e finalmente
a aquisicdo de ortofotocartografia a escala 1: 2000 para as zonas que ndo dispdem desta informacdo
(exclusivamente necessaria para o complemento das areas necessarias a cadastrar nas infraestruturas de

abastecimento de agua (AA) e de saneamento de aguas residuais (SAR).

Assim, a operacdo sera satisfeita por uma Unica componente de investimento - Elaboracdo de cadastro das

infraestruturas existentes nos sistemas em baixa, com a concretizacdo de trés acdes:

v' Elaboragdo de cadastro das infraestruturas existentes em baixa AA e SAR e software de utilizagdo e
manutengdo do SIG;

v Elaboracgdo de ortofotocartografia a escala 1: 2000; e

v' Conetor de interligacdo do sistema de gestao de clientes (CRM) com o sistema SIG.

Com o projeto pretende-se aumentar o conhecimento das AA e SAR para uma gestao mais eficiente dos ativos
nas organizagdes, nomeadamente em 10 entidades gestoras integrantes da CIMT, Alcanena, Constancia,

Entroncamento, Ferreira do Zézere, Magao, Ourém, Sardoal, Sertd, Vila de Rei e Vila Nova da Barquinha.

O aumento do conhecimento das infraestruturas de AA e SAR é um fator determinante no incremento
para a gestao mais eficiente, assim, este projeto promove iniciativas integradas de conhecimento de
informacao infraestrutural dos sistemas em baixa de AA e/ou SAR, implementando a elaboragao do
seu cadastro e adequacao dos servicos da administragcdao na utilizacao e manutencao do sistema de

informacao como garantia eficaz, eficiente e sustentavel das infraestruturas.

Em termos de execugdo o objetivo principal é a elaboracdo de cadastro das infraestruturas existentes
nos sistemas em baixa AA e SAR, num total de 1808,03km e 1100,65km, respetivamente, por forma a
recolher informagado (identificacdo, tipo, localizagdo, dimensdes, forma, material, profundidades, ligagdes), para

0 apoio a tomada de decisdo sobre as intervencgdes a realizar nas redes, assim como para sua gestdo.
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O projeto encontra-se numa fase final de execugao, salientando, no entanto, a dificuldade do seu levantamento,
face as diferentes situacGes implementadas no terreno, como por exemplo: mesmo tipo de tampas utilizadas
para diferentes tipologias, uso, bem como dificuldade no levantamento de tampas, pelo facto destas se
encontrarem tapadas pelo asfalto ou danificadas. Esta situacdo tem dificultado o “fecho” da rede necessaria no
ambito da sua gestdo em sistemas de informacdo geografica.

Em conclusdo, este projeto visa a otimizacao e a gestao eficiente dos recursos e das infraestruturas

existentes, garantido a qualidade do servico prestado as populacdes e a sustentabilidade dos

sistemas.

A sua execucao foi iniciada no final do primeiro semestre de 2017, prevendo-se a sua conclusdao em meados de
2020.

MEDIO TEJO - DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL ESTRATEGICO
Subprojecto n° 11.2
Investimento 2020: 99.150,00€
Este subprojecto visa a criagdo e implementacao de instrumentos e mecanismos de caracterizacdo, planeamento,
ordenamento e gestdo do territério, destinados a promover um desenvolvimento integrado e sustentavel,

enquadrado, entre outros, no ambito do PCDT - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial do Médio Tejo.

Como acgdo a desenvolver no PCDT salienta-se:

v' Servigos Gestdo Territorial - Novas Funcionalidades

Esta componente visa implementar/dar continuidade ao Sistema de Gestdo de informacdao das dinamicas
territoriais; indicadores e monitorizagdo, decorrentes da elaboracdao dos planos intermunicipais e gestdo
ambiental. No sentido de acompanhamento das melhores solugdes para a gestdo dos municipios serdo
implementados novos mecanismos de servicos online de interacdo e partilha de informagdo entre as varias

entidades e cidadaos.

Em complementaridade com as referidas acOes, estd considerada a componente de reestruturacdao das
infraestruturas tecnolégicas (hardware e software) uma vez que em projetos desta natureza é fundamental que
a arquitetura existente também se molde no sentido de acompanhar o desenvolvimento/evolugdo dos projetos
garantido os niveis de interoperabilidade entre os sistemas ja implementados e os novos sistemas e
funcionalidades promovidas na realizagdo dos novos objetivos propostos.

Com a crescente implementacdo de sistemas de informacdo geografica, e consequentemente gestdo e
monitorizagdo de mais informagdo, é necessario a incrementagdo do aumento da capacidade de armazenamento
e garantir os niveis de gestdo e partilha de informagéo, pela integragdo/conexao entre os varios sistemas/servigos
dos municipios, bem como pela eventual necessidade de aquisicdo de mecanismos especificos que possibilitem a
recolha/tratamento/integracdo e gestdo de informacdo a ser partilhada entre as varias entidades, sectores do

municipio e cidad&os.

De ressaltar que estes sistemas estdo a ser integrados na implementagdo das agSes no ambito da prevencgao,

vigilancia e gestdo florestal, bem como no apoio a decisdo operacional, no ambito das operacdes de socorro.
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Prevé-se ainda:
v a elaboragdo de estudos de caraterizacdo e de suporte a elaboragdo de planos intermunicipais e municipais
de ordenamento do territorio;

v a operacionalizacdo dos Planos Municipais de Seguranca Rodoviaria, com

caraterizagcdo/enquadramento supramunicipal, bem como proceder a implementacdo de
observatorio intermunicipal no ambito da seguranca rodoviaria, conforme protocolo celebrado
entre a CIMT e a ANSR;

v a promocao de uma Economia Circular - reducdo, reutilizagdo, recuperagao e reciclagem de materiais e

energia. Tendo por base o aumento populacional, o crescimento da procura e consequente pressao nos
recursos naturais, urge a necessidade de implementar medidas que apontem para a sustentabilidade dos
recursos naturais, o avancar para uma economia mais "verde" que assegure o desenvolvimento
econOomico, a melhoria das condicoes de vida e de emprego, bem como a regeneracgdo do "capital
natural”;

v a implementagao de agBes mais abrangentes nao restringindo o uso do recurso em agles de gestdo de
residuos e de reciclagem, visando uma acdo mais ampla, designadamente na otimizacdo da utilizacdo

desses recursos, com o objetivo de manter os produtos e materiais durante o maior periodo de tempo

possivel no ciclo econdmico; e

v" Algumas das agOes passarao pela:
o Sensibilizagdo e envolvimento social, designadamente na consciencializacdo da sociedade civil para o
uso eficiente dos recursos, desde a desmaterializagdo, a extensdo de ciclo de vida, consumo eficiente
e "fecho do ciclo" dos recursos; e
o Dinamizagao de redes de retoma, reuso, remanufactura ou reciclagem. Foco no upcycling (“reutilizagao
criativa”, processo de reconversdo de residuos em novos materiais ou produtos de maior valor
acrescentado) ou no downcycling (processo de reconversao de residuos em novos materiais ou produtos

de menor qualidade/funcionalidade reduzida).

Para a implementacdo do subprojecto de desenvolvimento de sistemas de gestao territorial existe a necessidade
de proceder, em alguns casos, a desenvolvimentos aplicacionais especificos, assim sendo, podera justificar-se,

para a sua integracao, a necessidade de apoio técnico especializado ou outros servigos especializados.

No ambito do desenvolvimento deste subprojecto podera vir a ser necessaria a aquisicdo de ortofotografia ou

cartografia de base para apoiar a sua execugao.

MEDIO TEJO - GESTAO REDE VIARIA ESTRUTURANTE
Subprojecto n° 11.2.1
Investimento 2020: 92.250,00€
No ambito deste subprojecto pretende-se implementar a gestdo intermunicipal partilhada das
infraestruturas rodoviarias como mecanismo de otimizacdao do custo e eficacia das intervencoes,
promovendo o desenvolvimento de sistemas de monitorizacao continua do estado de conservagao e
apoio a gestdo das intervencbées de manutencdao da rede viaria estruturante que interligue os

principais polos da Regiao do Médio da competéncia/gestao municipal.
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Para a sua implementacdo existe a necessidade de introduzir novos mecanismos de recolha, tratamento,

integragdo e monitorizacdo face a especificidade da informacao.

No ambito da sua implementacdo foram definidas 3 fases de atividade:

v Fase I - Inventariacdo da Rede: Definicdo da rede estruturante e Criacdo de base de dados dos trogos
estruturada para o efeito;

v Fase II - Levantamento/Diagnodstico do estado de conservacdo: Inspecao automatizada da totalidade da rede
considerada estruturante; Elaboragdo de relatério de estado de conservagdo da rede estruturante; e

v Fase III - Propostas de atuacdo: Identificacdo dos cendrios de atuacdo; Desenvolvimento dos cenarios

identificados; Estimativa orcamental para as intervengoes propostas; e Elaboracdo do relatério final.
Neste contexto ja foram realizados os inerentes a Fase I e II.

Prevé-se igualmente agGes de formagdo para reforco das competéncias dos recursos humanos municipais nesta
matéria. Estas agbes de formagdo sdo importantes uma vez que permitiram gerar Know-how nos municipios no
ambito da intervengdo continua nas vias através de mecanismos de monitorizagdo do estado de conservacdo

destas.

Em conclusdo, dotar-se-do os municipios de uma ferramenta de apoio a decisdo, designadamente pela

incorporacao:

v de indicadores para a identificacdo de necessidades de intervengdo, quer ao nivel da conservacao periddica,
quer ao nivel da conservacdo corrente;

v' na definigao de prioridades na afetacao das respetivas intervengdes aos planos plurianuais de investimentos;

v' na utilizagdo de processos de otimizacdo e da capacidade de previsao da evolugdo da qualidade dos

pavimentos.

Este subprojecto foi considerado em candidatura submetida PO Regional do Centro, o qual visa a concretizagao
do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIMT), no
ambito da Prioridade de Investimento 2.3. Reforco das aplicacdes TIC na administragcdo publica em linha,

aprendizagem em linha, infoinclusdo, cultura em linha e saide em linha.

GESTAO INTEGRADA DE PROTEAO CIVIL E FLORESTAS

Subprojecto n° 11.3
Investimento 2020: 812.700,00€
(N&o definido: 17.000,00€)

O subprojecto gestdo integrada no ambito da protecao civil e florestas pretende:

v A dinamizagdo do planeamento de emergéncia a uma escala supramunicipal com a elaboracdo de planos
intermunicipais de defesa da floresta, planos especiais de emergéncia intermunicipais e planos municipais
de emergéncia e seguranga;

v A criagdo de condigGes para uma Administragdo Publica mais eficiente e eficaz, através do desenvolvimento
de operagbes estruturantes orientadas para prevengdo, gestdo, monitorizagdo e intervengdo no d&mbito dos

riscos naturais, tecnoldgicos e mistos;
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v No contexto da gestdo agregada, dotar a regido de um instrumento supramunicipal integrado de apoio as

operacGes de emergéncia e socorro ja existentes nos Municipios;

v A definicdo de estratégias preventivas contribuindo para uma maior eficiéncia operacional e de gestdo

aquando das ocorréncias de incéndios e cheias;

v A articulagdo conjugada com os varios parceiros no sentido de criacdo/ implementacdo de agGes conjuntas

na prevengao de riscos e no planeamento e gestdo de meios;

v' A promocdo a adaptacoes das florestas as alteragdes climaticas e mitigacao dos seus efeitos e a reabilitacdo

de povoamentos em mas condicBes vegetativas; e

v A realizacdo de agoes conjuntas e integradas no ambito do “"Pacote Legislativo” em matéria do

reordenamento florestal.

Neste contexto, serdao dinamizados no decorrer de 2020, entre outras, as seguintes acoes:

v Desenvolvimento e operacionalizacao das agbOes inerentes ao Gabinete Técnico Florestal

Intermunicipal. Na sequéncia da criacdo do Gabinete Técnico Florestal intermunicipal (GTFi), no dmbito do

Fundo Florestal Permanente sob gestdo do ICNF deverao ser realizadas as seguintes agoes:

(o]

(o]

Acompanhamento das politicas florestais;

Promocdo da articulagdo e compatibilizacdo dos instrumentos de planeamento florestal de ambito
municipal;

Acompanhamento e promogdo da transposicdo homogénea dos Planos Regionais de Ordenamento
Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM);

Promocao da articulacdo e funcionamento integrado dos GTF municipais;

Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI) e Planos Municipais de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

Identificagdo, para efeito de planeamento e intervencdes integradas de ambito florestal a escala
intermunicipal, de unidades de planeamento e intervencdes integradas de ambito florestal a escala
intermunicipal, de unidades de planeamento e gestdo;

Producao e disponibilizacdo de informagdo agregada de ambito florestal, nomeadamente cartografica;
Difusdo de informacao de ambito florestal junto dos GTF municipais;

Promocdo de agdes de formagdo no ambito dos Sistemas de Informacdo Geografica (SIG);

Articulagdo junto dos GTF municipais das atividades a desenvolver pela da Brigada de Sapadores;
Preparacdo e execucGes das agbes de Planos de fogo controlado e de sensibilizacdo a escala
intermunicipal; e

Outras atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, I.P., em articulagdo com a entidade intermunicipal.

v Desenvolvimento e operacionalizacdao das acoes inerentes a Brigada de Sapadores Florestais

Na sequéncia da constituicdo de Brigada de Sapadores Florestais, no ambito do Fundo Florestal Permanente

sob gestdo do ICNF deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

o

Instalacdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acbes de
consolidacdo e pds-fogo, bem como nas agoes de estabilizacdo de emergéncia;

Silvicultura de carater geral;

Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado,

entre outras;
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o Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos;

o Manutencgdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestdo florestal;

o Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

o Vigilancia armada, acGes de primeira intervengdo em incéndios florestais e apoio a operagdes de
rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecao civil, sendo ainda um agente de protecao
civil, nos termos da Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3 julho, alterada e
republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil previstas
em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protecao Civil (ANPC);

o Elaboragdo do plano de acdo de atividades das brigadas de sapadores florestais, designadamente na
definicdo da area de atuacdo anual e indicacdo das agbes a desenvolver no ambito do servigo publico;

o Elaboracdo dos relatorios de atividades da brigada de sapadores florestais;

o Elaboracdo trimestral de plano de trabalhos de gestdo de combustivel; e

o Verificagdo da operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade de
manutencdo ou substituicdo, no caso de perda ou deterioragdo grave, ou sempre que ndo assegure a

funcionalidade e segurancga da brigada de sapadores florestais;

v Operacionalizacdo de candidatura no ambito da protecdo contra riscos de incéndios
Na sequéncia de submissdo de candidatura ao aviso n° Centro -14-2019-11 no dominio da sustentabilidade
e eficiéncia no uso de recursos, prevé-se uma acao integrada entre os varios municipios e a CIMT através

do reforco da segurancga dos territorios.

Neste contexto, prevé-se a aquisigdo de equipamentos destinados a protecdo de aglomerados populacionais
(e.g pontos de agua, Kits de autoprotecao/primeira intervencdo operacional e Biotrituradores e

estilhagadores) e a realizacdao de campanhas de prevengao e sensibilizagao.

v Continuidade das ag6es no ambito do projeto piloto - "Gestdo de ocorréncias - sistema de suporte
a decisao”
O apoio a decisdo operacional, no ambito das operacdes de socorro, é cada vez mais uma condicao essencial

para O sucesso das mesmas.

As novas tecnologias sdo e tém que ser cada vez mais, a base das decisdes operacionais. nesse sentido, o
GTF intermunicipal da CIM do Médio Tejo e Leziria do Tejo, conjuntamente com o CDOS de Santarém e o
municipio de Macgdo tém trabalhado na implementagdo de uma plataforma tecnoldgica a nivel distrital que
retina toda a informacdo geografica de apoio a decisdao operacional no @mbito das operacdes de socorro e
que auxilie a cadeia de comando, designadamente no apoio ao planeamento e coordenagdo de todos os

meios disponiveis no combate aos incéndios florestais em tempo real.

O projeto contou com a integragdo de recursos ja existentes, potenciando a implementag&o de solugdes de
comunicacao integradas que asseguram a conectividade entre servicos da Administracdo Publica, criando e
disseminando servigos partilhados e da melhoria dos correspondentes mecanismos de governabilidade. Neste

contexto; o projeto promoveu e promove sinergias entre varias entidades como sejam:
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o 2 Comunidade Intermunicipais (Médio Tejo e Leziria do Tejo) através do seu Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal;

o Comando Distrital de Operagdo e Socorro de Santarém - CDOS de Santarém;

o 24 municipios (GTF municipal e Servicos Municipais de Protecao Civil - SMPC);

o Cooperacgdes de bombeiros; e

o Neste contexto, pretende-se dar continuidade a dinamizacdo de plataforma tecnoldgica e outros meios
que auxiliem a cadeia de comando, designadamente no apoio ao planeamento e coordenacdo de todos

os meios disponiveis no combate aos incéndios florestais em tempo real.

v Acompanhamento e monitorizacdo do sistema de Acompanhamento Remoto e Apoio a Decisdo
Operacional implementado.
Pretende-se o acompanhamento e a monitorizacdo do Sistema de Acompanhamento Remoto e Apoio a
Decisdo Operacional implementado, recorde-se que a CIMT procedeu em 2017 a ampliagdo e modernizacdo
da rede de vigilancia e aquisicdo de dados do sistema integrado de videovigildncia para a prevencdo de
incéndios florestais, ja implementados na area do Médio Tejo a qual abrange dois Distritos, Santarém e

Castelo Branco.

No ambito da referida ampliacdo, a CIMT dotou o territério da Regido do Médio Tejo de 9 Torres de vigilancia
de apoio a decisdo (TVDA), e requalificacdo/restruturacdo de 2 Centros de Comando e Controlo (CGC)
implementados nos CDOS de Santarém e Castelo Branco, bem como implementacdo de sistema de
comunicagoes entre as varias infraestruturas. A sua agao conjunta permite uma tomada de decisdo mais
eficaz, eficiente e sustentavel, bem como garantir medidas preventivas em matéria de incéndios florestais,
em complementaridade com os sistemas do mesmo tipo que j& se encontravam em operagdo antes da sua

implementagao.

Face ao investimento realizado e realgando a importancia desta agdo, atendendo a que a videovigilancia é

em si propria uma medida de minimizagdo e mitigacdo dos riscos, no sentido em que vai permitir uma analise
mais rapida da realidade do incéndio florestal, permitindo assim ao nivel dos CGC, decisGes mais rapidas e
assertivas quanto aos meios a envolver, levando a uma agdo mais rapida, com as comprovadas

consequéncias de diminuicdo de area ardida, ressalva-se a importancia no continuo acompanhamento e

monitorizacdo do sistema no sentido de garantir a sua sustentabilidade.

Esta acdo teve enquadramento em candidatura aprovada no ambito do PO SEUR, com taxa de

cofinanciamento de 95% (fundo de coesdo).

Em resumo, os objetivos fundamentais deste subprojecto serdo: dar continuidade as estratégias de prevencao
passando pela articulagdo entre os diferentes atores regionais, nomeadamente os corpos de bombeiros, CDOS,
ICNF e os gabinetes técnicos florestais municipais; assegurar a coeréncia estratégica das intervengodes no sentido
de definicao de Acgdes Intermunicipais para a Seguranca e Protegdo Civil; estruturar, dinamizar, executar estudos,

planos de intervengado ou outros trabalhos para a minimizagao dos riscos e gestdo/partilha de meios.

ADAPTACAO AS ALTERACOES CLIMATICAS
Subprojecto n° 11.4
Investimento 2020: 238.000,00€
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(N@o definido: 2.000,00€)
Tendo em conta os recentes acontecimentos a nivel mundial, e mais especificamente a nivel nacional, regional e
local, as alteracdes climaticas sdo hoje um desafio global na sua maior ou menor incidéncia a nivel geogréfica e

transversal a todas as areas, gerando perdas de recursos naturais e econémicas.

Assim,_alinhado com a Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteracbes Climaticas (ENAAC 2020) a qual esta

enquadrada com as metas europeias e de acordo com objetivos nela descritos (1. Melhorar o nivel de
conhecimento sobre as alteragGes climaticas; 2. Implementar medidas de adaptacdo; 3. Promover a integracdo
da adaptacdo em politicas sectoriais), e com o Programa de acdo para a adaptacado as alteragdes climatica: P-
3AC (aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n® n©130/2019), o qual pretende concretizar o segundo
objetivo da referida estratégia, pretende-se, com este subprojecto, a execugdo das seguintes acdes:
v' Monitorizacdo - Plano intermunicipal de adaptacao as alteragdes climatica do Médio Tejo
A elaboracdo do Plano Intermunicipal de adaptacao as alteragées climatica do Médio Tejo, incorporou
na sua concecdao uma estratégia intermunicipal integrada de adaptacdo as alteragdes climaticas perfilando-
se as estratégias municipais alicercadas num melhor conhecimento das alteragdes climaticas a nivel

intermunicipal e municipal com vista a elaboragao de estratégias locais de adaptacao.

A elaboragcdao do plano teve como objetivos: identificar os ajustes necessarios dos sistemas
naturais ou humanos, em resposta a estimulos climaticos (observados ou projetados) com o
objetivo de aumentar a resiliéncia desses sistemas; identificar as acdoes necessarias para
adaptacao as alteracdes climaticas ao nivel das populacdes, dos servigos publicos, bem como
transversais a todos os sectores socioecondémicos; promover o envolvimento da populacdo em
geral, técnicos municipais e atores locais; integracdao da adaptacao nos processos de planeamento
e decisdo dos agentes municipais e sectoriais; capacitacdo dos técnicos municipais nesta matéria

com vista a criacdo de uma comunidade de agentes locais.

A elaboracdo das medidas/opgdes de adaptacao/mitigacao teve em conta os seguintes setores transversais
entre si e com impacto nas dindmicas territoriais da Regido no que concerne as adaptacgdes territoriais:
Recursos hidricos, Ordenamento do territério, Areas Urbanas, Agricultura, Biodiversidade, Economia,
Energia, Florestas, Saude, Seguranca de Pessoas e Bens, Transportes e Comunicagdes, Turismo e Lazer,

Industria.

Neste contexto, pretende-se a implementagdo e monitorizagdo das medidas/opgoes de adaptagao/mitigacao
elencadas do Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas elaborado no ambito do Programa

Operacional Sustentabilidade e Uso do Recursos.

v' Monitorizacdo - Plano Regional de Acdo do Sector de Energia Sustentavel, numa légica de
adaptacao as alteracoes climaticas
Na sequéncia da elaboracdo do Plano Regional de Agdo do Sector de Energia Sustentavel, numa
légica de adaptacao as alteragdes climaticas o qual teve em aprego o Plano ja existente neste sector e
adapta-lo a nova estratégia na reducdo das emissdes de CO2 em pelo menos 40% até 2030, e a adotar uma

abordagem integrada para a mitigagdo e adaptagao as alteragGes climaticas.
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Neste contexto, pretende-se a implementacdo e monitorizacdo das orientacdes elencadas do referido Plano

o qual foi elaborado no @mbito do Programa Operacional Sustentabilidade e Uso do Recursos.

v Implementacao de acoes de comunicacao, divulgacao e sensibilizacdo sobre riscos associados as
alteracoes climaticas - populacdo em idade escolar
A operacionalizagdo desta acao tem como objetivos:

o Melhorar conhecimento da populagdo estudantil (19 ciclo, 2° ciclo, 3 © ciclo e secundario), no que

respeita aos riscos associados as alteragdes climaticas;

o Dar a conhecer os objetivos de desenvolvimento sustentavel as criancas e jovens, por forma a

sensibiliza-los e promover uma cidadania global ativa e uma maior consciencializacdo do papel de cada
um na construcdo de um mundo mais seguro, saudavel e sustentavel; e

o Promover a reflexdo e o debate sobre as alteracGes climaticas, de forma a incutir nos jovens o sentido

de coresponsabilidade e de compromisso no quadro das suas expectativas e interesses.

Esta acdo tem enquadramento em candidatura aprovada no ambito do PO SEUR, com taxa de cofinanciamento
de 75% (fundo de coesao) e contempla, entre outras as seguintes acdes: Criacao/desenvolvimento de
aplicacao/jogo educacional e interativo; Exposicao Temporaria, elaboracao de Fichas didaticas, Livro

didatico, concurso de ideias e caminhadas tematicas.

GESTAO DA FORMACAO NO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 12

Horizonte temporal: 2017-2022
Investimento 2020: 234.564,00€

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo é uma entidade formadora certificada pela extinta Fundagao CEFA -
Fundacdo para os Estudos e Formacdo Autarquica, atual DGAL - Direcdo Geral das Autarquias Locais e ministra
formacgdo para os trabalhadores dos seus municipios associados, bem como para os trabalhadores da prépria
CIMT.

Tendo em conta a Estratégia de Desenvolvimento Territorial da Regido do Médio Tejo para o periodo de
programacao comunitaria 2014-2020, foi definido um modelo de governagdo multinivel para que os investimentos
sejam devidamente planeados e articulados com as entidades publicas em geral. Assim sendo, a qualificacdo dos
trabalhadores da Administragdo Publica da Regido do Médio Tejo deve ser vista como um todo e ndo de forma
individualizada, pelo que, o alargamento do publico alvo das agdes de formagdo ministradas pela CIMT, a Juntas
de Freguesia, Empresas Municipais e Intermunicipais tem ido ao encontro de uma governagdo mais coesa em
termos territoriais, envolvendo a participacdo de todos os trabalhadores que promovem a gestdo da Estratégia

de Desenvolvimento Territorial da Regiao.

Com o desenvolvimento da sua atividade formativa, a CIMT pretende continuar a contribuir, de forma decisiva,
para a construgao de uma cultura de formacdo profissional capaz de promover a qualificacdo dos trabalhadores
da Administragdo Local da Regido do Médio Tejo, dando resposta as necessidades sentidas pelos trabalhadores

municipais aquando o desenvolvimento das suas atividades em contexto de trabalho. Desta forma, através do
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investimento direto no crescimento pessoal, profissional e organizacional das pessoas, pretende-se contribuir, de

forma indireta, para o aumento da competitividade regional,

A atividade formativa levada a cabo pela CIMT, que visa a melhoria das competéncias pessoais e profissionais

dos trabalhadores da Administracdo Local é definida e construida através da auscultagdo das necessidades

municipais, pretendendo-se alcangar os seguintes objetivos:

v Aumentar a qualificacdo, assumindo a formacdo como um dos fatores criticos de sucesso para a
modernizacdo da Administragdo Publica, mediante a qualificacdo de dirigentes e trabalhadores;

v" Potenciar a qualificacdo dos recursos humanos e que a formacdo se assuma como uma ferramenta
potenciadora de melhoria de capacidades e ganhos ao nivel do desempenho profissional;

v Definir estratégias conjuntas para apresentacdo de candidaturas no dmbito do Fundo Social Europeu;

v' Promover a integracdo dos jovens no mercado de trabalho, designadamente dos recém-licenciados em areas
de interesse para a CIMT; e

v' Fomentar a troca de experiéncias dos trabalhadores de varias areas dos Municipios Associados e CIMT, para

resolugdo de algumas dificuldades encontradas em ambiente de trabalho.

FORMAGCAO DA ADMINISTRAGAO LOCAL
Subprojecto n° 12.1
Investimento 2020: 163.403,00€
O desenvolvimento de acBes de formagdo aos trabalhadores da Administracdo Local da Regido do Médio Tejo
constitui uma das atividades da CIMT, sendo que para o efeito é necessario a definigdo de um Plano de Formagao
estruturante, capaz de responder as necessidades sentidas pela CIMT e pelos seus municipios. Para o efeito, foi
submetida pela CIMT, por um periodo plurianual, uma candidatura ao Programa Operacional Regional do Centro

2020, que tem como objetivo o financiamento da sua atividade formativa.

Para o efeito, foi definido um Plano de Formacdo que resultou num levantamento exaustivo junto dos municipios,
CIMT, entidades aderentes da Central de Compras, e outras entidades regionais e que se consubstanciou num
Diagndstico de Necessidades de Formagao. Este Diagndstico consiste na definicdo das caréncias de formacao das
organizagoes, em fungdo das suas missGes, objetivos e estratégias de desenvolvimento/atuacdo, e visa ser um
processo dinamico, participativo, continuo e integrado. O Plano de Formacdo elaborado e proposto tem como
objetivo contribuir para o aumento da qualificacdo dos recursos humanos, promovendo o desenvolvimento
pessoal e profissional dos mesmos. De facto, o objetivo ultimo da promogdo da Formagdo da Administracdo Local
é permitir o acesso a formacgdo profissional adequada as fungdes da organizacdo, visando uma melhoria da

qualidade do servico prestado.

Face ao exposto, definiu-se como areas prioritarias de atuacdo quanto a ministracdo e formacdo aos trabalhadores
da Administracdo Local da Regido do Médio Tejo:

v Imagem, Atendimento e Protocolo;

Acao Educativa;

Gestdo Financeira e Contabilidade Autarquica;

Gestdo das Pessoas;

Direito Administrativo;

Gestdo de Projetos;

D N N N N NN

Gestdo Territorial e Urbanismo;
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Seguranca e Higiene no Trabalho;

Modernizacao Administrativa (Sociedade da Informacdo e Comunicagao);
Gestdo, Planeamento e Promogdo Turistica;

Sistemas de Informacgdo Geografica;

Bibliotecas Publicas;

Arqguivos;

Saneamento e Abastecimento de Aguas;

Protecdo Civil/Sapadores Florestais; e

SN N N N N N N

Acdo Social.

A implementacdo do Plano de Formacédo proposto em sede de candidatura inicia-se em novembro de 2019 e tera

uma duracao de 24 meses.

ESTAGIOS CURRICULARES E PROFISSIONAIS
Subprojecto n°© 12.2

Investimento 2020: 70.661,00€
Através dos estagios curriculares e profissionais a CIMT pretende contribuir para o aperfeicoamento das
competéncias socioprofissionais dos jovens quadros qualificados, através da frequéncia de um estagio em
contexto real de trabalho, bem como facilitar a jovens licenciados, técnicos e técnicos profissionais um primeiro
contacto com a vida ativa, proporcionando uma experiéncia de trabalho que se refletira no seu curriculo para o
ingresso na integragdo no mundo do trabalho. A CIMT submeteu em outubro de 2019, a candidatura para
financiamento dos estagios a desenvolver por esta entidade, no ambito do PEPAL 6.2 Edigdo, 2.2 fase. Importa
referir que no dia 11 de setembro, foi publicado o Despacho n.° 8035/2019, do Senhor Secretario de Estado das
Autarquias Locais, no cumprimento do disposto no n.® 3 do artigo 5.9, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo D.L. n.° 46/2019, de 10 de abril, que distribuiu o contingente de estagios
da 6.2 edigdao - 2.2 fase do PEPAL, pelas entidades da administragdo local que manifestaram interesse na
promogdo de estagios. Para a CIMT fora distribuidos 7 estagios, nivel 6 (Licenciatura), tal como solicitado na pré-
candidatura, distribuidos pelas seguintes areas:
v Informatica;
Gestao de Empresas/Economia;
Turismo;
Gestdo e Administragdo Publica;

Ciéncias Florestais ou Ambiente; e

AN NN

Ordenamento e Gestdo do Territério.

SEMINARIOS, WORKSHOPS E REUNIOES TEMATICAS
Subprojecto n° 12.3
Investimento 2020: 500,00€
A dinamizacdo de seminarios, workshops e reunides tematicas, € uma das formas que a CIMT tem desenvolvido
para se encontrar novas formas de partilha de conhecimento e discussao/ reflexao entre os trabalhadores da
Administragdo Local da Regido do Médio Tejo. De facto, trata-se, igualmente, de uma forma de motivar o encontro

entre os varios trabalhadores das Autarquias Locais, para que possam debater, confrontar e procurar solugdes a
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problemas concretos da sua atividade laboral, encontrar métodos de trabalho coesos a toda a Regido e partilhar
experiéncias para que possam fazer face a complexidade e aos desafios decorrentes do desenvolvimento das
suas atividades.

PROGRAMA 3 EM LINHA - PACTO PARA A CONCILIACT\O DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E
FAMILIAR
Subprojecto n° 12.4
Investimento 2020: 10.000,00€
O Programa 3 em Linha, langado pelo Governo, no passado dia 05 de dezembro de 2018, tem como objetivo
promover um maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, como condicdo para uma efetiva
igualdade entre homens e mulheres e para uma cidadania plena, que permita a realizacdo de escolhas livres em

todas as esferas da vida.

A importéancia desse equilibrio é reconhecida no Pilar Europeu dos Direitos Sociais como uma das condigdes justas
de trabalho. O programa visa melhorar o indice de bem-estar, no indicador “Balanco vida-trabalho” (INE), que
tem vindo a decrescer desde 2011. Conciliar melhor a vida profissional, pessoal e familiar favorece a diminuicdo
do absentismo, o aumento da produtividade e a retencdo de talento, contribuindo, também, para a
sustentabilidade demografica. Trata-se de uma mudanga cultural que exige convocar toda a sociedade e assumir
um compromisso coletivo com medidas de impacto a curto, médio e longo prazo. Este programa representa(ra),
um trabalho conjunto do Governo, de empresas publicas e privadas, e de entidades da Administragdo Publica

Central e Local.

O Programa 3 em Linha estrutura-se em quatro eixos:

v 0 Eixo 1 — (Im)Pacto para a conciliagdo — agrega medidas que mobilizam diferentes tipos de entidades
empregadoras para o desenvolvimento de praticas promotoras da conciliacdo e para sua difusao;

v O Eixo 2 — Conciliar na Administracdo Publica — agrega medidas que representam o compromisso da
Administracdo Publica Central e Local com a promocao da conciliacdo;

v' 0O Eixo 3 — Equipamentos, servigos e incentivos para a conciliacdo — agrega instrumentos que favorecem a
conciliagdo, nomeadamente, no dominio do cuidado, da educacgdo, dos transportes e da saude; e

v O Eixo 4 — Conhecer para conciliar — agrega medidas que conduzem a producdo de conhecimento e a sua
divulgacdo, suscetiveis de apoiar o desenvolvimento de novas agdes. O programa comporta, assim, medidas
transversais e setoriais, projetos-piloto e medidas de aplicagdo generalizada, com destinatarios diversos:
organizacgdes publicas, sociais e privadas, mulheres e homens nas diferentes fases do seu ciclo de vida
(criangas, jovens, adultas/s e idosas/ os) e familias na sua diversidade de modelos.

No passado dia 11 de julho de 2019, e através de um convite feito pela Presidéncia do Conselho de Ministros, a
CIMT foi a primeira CIM do pais a aderir ao Pacto para a Conciliagdo — Sistema de Gestdo da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal e tem como objetivo a implementagdo de medidas de conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal e respetiva certificagdo acreditada, designadamente com base na norma
portuguesa NP 4552:2016.

Tratou-se de uma pré-adesao ao Pacto, sendo que numa préoxima cerimonia, a CIMT sera convidada a formalizar
o Pacto para a Conciliagdo - Sistema de Gestao da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal. O Pacto

para a Conciliacdo conta agora com 58 organizacdes (desde organismos da administracdo publica central, a
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empresas publicas e privadas, cdmaras municipais e comunidades intermunicipais, e instituicdes do ensino
superior), as quais assumem o compromisso de implementarem e certificarem um sistema de gestdo da

conciliagdo com base na norma portuguesa NP 4552:2016.

A implementacao de medidas prossecutoras dos objetivos do Pacto para o Conciliagcdo da Vida Profissional, Pessoal
e Familiar, no que concerne ao Eixo do Programa 3 em Linha, tem enquadrado na prioridade de investimento
“11.2. Reforco de capacidades junto de todos os agentes que operam no dominio da educacdo, da aprendizagem
ao longo da vida, da formacdo, do emprego e das politicas sociais, incluindo através do estabelecimento de pactos
setoriais e territoriais de preparacdao de reformas a nivel nacional, regional e local”, cofinanciada pelo FSE,
aguardando-se, até a data, a abertura do aviso de concurso por parte do Programa Operacional Regional do
Centro 2020.

VIOLENCIA DOMESTICA E IGUALDADE DE GENERO

PROJECTO N© 13

Horizonte temporal: 2020-2022
Investimento 2020: 67.093,00€

FORMACAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS
Subprojecto n° 13.1
Investimento 2020: 16.975,00€

No sentido de dar continuidade a estratégia da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo no que concerne a
Violéncia Doméstica e Igualdade de Género (VDG), foi submetida, no passado dia 15 de maio de 2019, uma
candidatura ao Aviso n® POISE-36-2019-06 para a “Formacgdo de Publicos Estratégicos”, que visa o
desenvolvimento de um plano de formacao especifico nas seguintes areas:

v' Igualdade de género;

v" Violéncia doméstica e violéncia contra as mulheres;

v' Orientagao sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais; e

v

Trafico de seres humanos.

Esta candidatura tem como objetivo dotar de conhecimentos e competéncias os/as técnicos/as de intervencdo
das estruturas dos municipios de apoio e acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica e os/as das entidades
pertencentes as Redes Locais de Resposta Integrada a Violéncia Doméstica da regido do Médio Tejo. Para o efeito,
os cursos de formagdo a dinamizar sao realizados com base nos referenciais da Comissao para a Cidadania e a

Igualdade de Género.

De entre os publicos estratégicos a formar nestas areas, incluem-se:

v Profissionais da area da justica como magistradas/os, advogadas/os, juristas, oficiais de justica;

v Profissionais dos 6rgdos de policia criminal, policia maritima, e forcas de seguranca como inspetores/as da
Policia Judicidria, agentes da GNR, agentes da PSP e inspetores/as do SEF;

v Profissionais da area da educagdo como pessoal docente e ndo docente de todos os ciclos de ensino e ensino
superior, incluindo psicélogos/as a exercer funcdes em escolas e profissionais de orientagdo vocacional;

v Profissionais da érea da saude, como as Equipas para a Prevencgdo da Violéncia em Adultos e profissionais

das entidades envolvidas em matéria de promocdo da paternidade cuidadora;
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v Profissionais da area da protecdo de criancas e jovens como as CAFAP, as CPCJ, as EMAT;

v Profissionais da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, incluindo os/as profissionais
enquadrados pelo Despacho n® 6810-A/2010, de 15 de abril, bem como profissionais dos gabinetes de
atendimento e informacdo a vitimas nos 6rgdos de policia criminal (art.°© 27.° da Lei n.°© 112/2009) e dos
gabinetes de apoio a magistrados judiciais e do Ministério Publico (art.2 26.° da Lei n.© 112/2009); e

v' Pessoal dirigente e técnico da administragdo publica local.

Assim, e no sentido de dar continuidade a estratégia intermunicipal no que concerne a Violéncia Doméstica e/ou

de Género, os referenciais propostos na candidatura sao:

v Referencial 4 - Formacdo de agentes qualificados/as que atuem no dominio da violéncia doméstica e/ou da
prevencdo da vitimizacdo ou revitimizacao desta — Técnicos/as de Apoio a Vitima (TAV) - 90 horas;

v Referencial 9 - Formagdo de Profissionais da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica -
Violéncia Doméstica entre Pessoas do mesmo Sexo - 21 horas;

v' Referencial 10 - Vitimas particularmente vulneraveis — 48 horas; e

v Referencial 17 - Avaliagdo e Gestdo de Risco de Violéncia Doméstica — 30 horas.

O projeto tem um prazo de execucdo até 24 meses, devendo as agles de formacgdo estarem concluidas até 31
de margo de 2021. De salientar que a CIMT nos anos de 2017 e 2018, executou uma candidatura de Formacao
de Publicos Estratégicos com a prossecucao de acdes de formacdo noutros referenciais da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG). Contudo, considerou-se importante a submissdo de uma nova
candidatura nesta area, principalmente no referencial de TAV - Técnico de Apoio a Vitima, uma vez que é uma
formacdo fulcral, e bastante solicitada pelos técnicos que trabalham com estas tematicas, e que de facto,

capacitam os técnicos municipais para o melhor acolhimento e atendimento de vitimas.

MARIA II - ESTRATEGIA INTEGRADA DE INTERVENCAO PARA A AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA E
DE GENERO NO MEDIO TEJO
Subprojecto n° 13.2
Investimento 2020: 31.000,00€
Foi submetida, no passado dia 15 de julho de 2019 uma candidatura em funcao do Aviso n.% POISE-37-2019-13,
denominada por Projeto Maria II - Estratégia Integrada de Intervencdo para a Area da Violéncia Doméstica e de
Género (VDG) no Médio Tejo, ao eixo prioritario 03 — Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a

discriminagdo, do Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego, da qual se aguarda uma resposta.

Esta candidatura tem como objetivo dar continuidade a intervencdo iniciada no ambito do projeto Maria,
terminado em outubro de 2019, e que visou a implementagcao de 13 estruturas de apoio e de atendimento a
vitimas de violéncia doméstica e/ou de violéncia de género, uma em cada um dos municipios da Regido do Médio
Tejo,, consolidando as respostas das estruturas municipais de apoio e acompanhamento a vitimas de violéncia
doméstica e das redes locais de resposta integrada a problematica da VDG na regido do Médio Tejo. Pretende
apoiar intervengdes que visem a consolidagdo da rede de prevengdo e combate a violéncia doméstica e a violéncia
de género, através do apoio direto e especializado as vitimas, com o envolvimento de equipas multidisciplinares
que integrem as estruturas de apoio e de atendimento as vitimas, nomeadamente nas valéncias do apoio
psicoldgico, social e juridico, procurando alcangar a cobertura do territério abrangido pelo POISE - Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego com este tipo de respostas. Pretende também (in)formar e sensibilizar

para a tematica da VDG a docentes e estudantes e a populagdo idosa.
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Com a presente candidatura, pretende-se concretizar os seguintes objetivos gerais:

v Consolidar as respostas municipais e intermunicipais a problematica da violéncia doméstica e de género
existentes na regido do Médio Tejo;

v' Combater o fendmeno da violéncia doméstica e de género na regido do Médio Tejo;

v Aumentar o niumero de casos reportados de violéncia doméstica e de género na regido do Médio Tejo; e

v Sensibilizar e informar docentes, estudantes e idosos/as da regido do Médio Tejo para as questdes da

violéncia doméstica e de género.

As acles previstas no ambito da candidatura incidem sobre os seguintes publicos-alvo:
v Vitimas e potenciais vitimas de violéncia doméstica e de género;

Técnicos/as de intervencdo;

Docentes;

Estudantes; e

D N N NN

Idosos/as.

O projeto tem um prazo de execugdo até 36 meses e visa:

v' Consolidar nos 13 municipios do Médio Tejo o funcionamento das estruturas de apoio e atendimento a vitimas
de violéncia doméstica criadas com a operagdo “Projeto Maria”, anteriormente apoiado pelo POSE;

v' Formar as equipas multidisciplinares dos municipios através da supervisdo;

v' Atender e apoiar um total de 540 vitimas de violéncia doméstica; e

v' Encaminhar 180 vitimas atendidas nas estruturas para alguma resposta especifica das entidades.

PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS AO NIVEL LOCAL (ACORDO ESPACO
ECONOMICO EUROPEU - EEA GRANTS - OPEN CALL 5)
Subprojecto n° 13.3
Investimento 2020: 19.118,00€
Através do Acordo do Espaco Econdmico Europeu (EEE), assinado na cidade do Porto em maio de 1992, a Islandia,
o Liechtenstein e a Noruega, sdao parceiros no mercado interno com os Estados-Membros da Unido Europeia.
Como forma de promover um continuo e equilibrado reforgo das relagées econdémicas e comerciais, as partes do
Acordo do Espaco Econdmico Europeu estabeleceram um Mecanismo Financeiro plurianual, conhecido como EEA
Grants, através do qual a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega apoiam financeiramente os Estados membros da

Unido Europeia com maiores desvios da média europeia do PIB per capita, onde se inclui Portugal.

No &mbito dos EEA Grants 2014-2021, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) foi designada
Operadora Nacional do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de

Entendimento, assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017.

Neste sentido, foi submetida uma candidatura no passado dia 31 de maio de 2019 a um aviso de concurso do
EEA Grants 2014-2021 - projeto “Médio Tejo em Igualdade” - e tem como principais objetivos a promogdo e
adogdo de uma politica de igualdade de género na regido do Médio Tejo, tanto a nivel intermunicipal, como em

cada um dos 13 municipios associados da CIMT.

Os objetivos da intervencao proposta consubstanciam-se em atividades a desenvolver, sendo eles/as:
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v' Formar as “Equipas para a Igualdade na Vida Local” da CIMT e dos seus 13 municipios associados quanto a
Integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Agdo Municipal;

v Desenvolver na CIMT e em cada um dos seus 13 municipios associados um trabalho de diagndstico relativo
as praticas e percegbes de igualdade de género existentes;

v Calcular na CIMT e em cada um dos seus 13 municipios associados o “indice Municipal de Igualdade de
Género”, no inicio e no final do projeto;

v Definir para a CIMT um Plano Intermunicipal para a Igualdade de Género e para cada um dos seus 13
municipios associados Planos Municipais para a Igualdade de Género, tendo em conta os resultados dos
diagnosticos e os oito “Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva da Igualdade de Género”;

v Implementar agGes e adotar praticas previstas nos instrumentos de planeamento enunciados na alinea
anterior na CIMT e nos seus 13 municipios associados;

v/ Comunicar e disseminar o projeto, as atividades e resultados alcangados;

v Promover a realizacdo de 3 seminarios de apresentacdo e divulgacdo de resultados alcancados no projeto;

v Realizar reunifes de acompanhamento do projeto, envolvendo as equipas técnicas das 3 entidades parceiras
e representantes das “Equipas para a Igualdade na Vida Local” da CIMT e dos seus 13 municipios associados;

v Acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento do projeto.

Tendo em conta estes objetivos e atividades, os principais resultados/produtos que se pretendem desenvolver
no ambito do projeto sdo os seguintes:

v 14 diagnésticos de praticas e percegoes de igualdade de género;

v 1 Plano Intermunicipal para a Igualdade de Género; e

v' 13 Planos Municipais para a Igualdade de Género.

O projeto “Médio Tejo em Igualdade” almeja contribuir para a concretizacdo do objetivo de redugdo das

disparidades econdmicas e sociais (existentes entre mulheres e homens) e terd uma duracdao de 36 meses.

CANDIDATURA A APOIAR FINANCEIRAMENTE E TECNICAMENTE PELA ONG - "MENIN@S -
IGUALDADE E NAO VIOLENCIA”
Subprojecto n° 13.4
Investimento 2020: 0,00€
Esta candidatura ndo terd quaisquer custos associados para a CIMT, tendo sido uma candidatura submetida pela
Associagdo Igualdade.pt, a qual foi aprovada, e da qual a CIMT é parceira, no ambito da promogdo da igualdade
de género, prevencdo e combate a violéncia doméstica e violéncia contra as mulheres, prevencao e combate a
discriminacdo em razao do sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e carateristicas sexuais,

incluindo a discriminacdo multipla e intersecional.

Tem como objetivo intervir especificamente ao nivel da prevencdo, erradicando a toleréncia social as varias
manifestacdes da violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, conscientizando sobre os seus impactos

e promovendo uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagao.

O objetivo sera trabalhar com a comunidade escolar do 1° ciclo do ensino basico da regido do Médio Tejo -
alunos/as, pessoal docente e ndao docente, pais, maes e encarregados/as de educacdao, em articulagcdo com o
grupo de trabalho na area da educacdo da CIMT, estabelecendo este as “pontes” necessarias com o0s

agrupamentos de escolas da regido do Médio Tejo.
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O projeto terda uma duragdo maxima de 36 meses.

AGRUPAMENTO EUROPEU PARA A COOPERAGCAO TERRITORIAL INTERPAL - MEDIO TEJO

PROJECTO N° 14

Horizonte temporal: 2017-2020
Investimento 2020: 11.000,00€

Através do oficio N°: 2297/2017 de 27-09-2017, PROC. N°: 195/2017 foi aprovado pelo Secretario de Estado do
Desenvolvimento e Coesdo, o Agrupamento Europeu de Cooperacao Territorial entre a Disputacion
Provincial de Palencia/Espanha e a Comunidade Intermunicipal de Médio Tejo, designado por AECT InterPal-
Médio Tejo, nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 376/2007, de 8 de novembro, na redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n°® 60/2015, de 22 de abril.

Conforme o disposto no n°3 e 4 do artigo 1° do Regulamento (CE) n® 1082/2006 na sua versao modificada pelo
Regulamento (EU) N°© 1302/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, o AECT InterPal-
MedioTejo, serd uma entidade de direito publico dotada com personalidade juridica e gozara em Espanha e
Portugal da mais ampla capacidade juridica de atuacdo que os respetivos Estados, como Estados da Unido

Europeia, reconhecem as pessoas coletivas.

Os principais objetivos de atuacdo do AECT InterPal-MedioTejo, sdo os seguintes:
v' Cooperagdo e gestao conjunta para fomentar a competitividade e promogdo do emprego, que passa pelo
seguinte:
o Dinamizacdo do crescimento da sociedade da informagdo, em particular comércio eletréonico, o
teletrabalho e a modernizacdo dos servigos publicos;
o Promocao das condigdes de desenvolvimento das economias locais, através da promogdo das
potencialidades enddgenas; e
o Promocgado da intensificacao e diversificagdo das relagdes entre as empesas e associagdes empresariais
e comerciais para explorar oportunidades de negdcio conjuntas;
v" P.2. Cooperagdo e gestdo conjunta na area do ambiente, patriménio e prevengdo dos riscos naturais:
o Promocgdao de agdes conjuntas de protecdo, preservacao e valorizacgdo do ambiente e dos recursos
naturais;
o Contribuicdo para o reforco das identidades locais através da promocdo dos recursos culturais
(arqueologia, arquitetura, patriménio industrial, artesanato, gastronomia, etnografia); e
o Promocao e valorizacdo dos produtos turisticos ambientais e patrimoniais, fomentando a sua utilizagdo
sustentavel com a finalidade de promover os espacgos rurais como destinos turisticos de qualidade.
v P.3. Cooperagdo e gestdo conjunta para a integragdo socioeconémica e institucional:
o Promogdo e melhoramento da eficacia de redes estaveis de cooperagdo entre os territérios de ambito
municipal, empresarial, social e institucional;
o Estabelecimento de mecanismos de cooperagdo nas areas da assisténcia e acdo social para reforgar os

niveis de apoio aos grupos mais vulneraveis, perspetivando a integragao social; e
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o Estimulo a colaboracao, para o desenvolvimento de capacidades conjuntas, nomeadamente em sectores

como a saude, a cultura, o turismo e a educacao.

PORTUGAL 2020 - APOIO E CONTRATUALIZAGAO NO MEDIO TEJO

PROJECTO N© 15

Horizonte temporal: 2015-2023
Investimento 2020: 289.385,76€

Na sequéncia do reconhecimento da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) para o periodo
de programacdo comunitaria 2014-2020, foi iniciada a sua operacionalizacdo com a submissdo e aprovacdo do
Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial, recorrendo-se, para o efeito, ao instrumento regulamentar

dos Investimentos Territoriais Integrados (ITI).

Deste modo, a 31 de agosto de 2015 foi celebrado o Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial entre a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo e as Autoridades de Gestdo dos Programas Operacionais Regional do
Centro, Inclusdo Social e Emprego (POISE), Sustentabilidade e Eficiéncia na Utilizacdo dos Recursos (POSEUR) e
o0 Programa de Desenvolvimento Rural (PDR). Importa referir que o Pacto para o Desenvolvimento e Coesao
Territorial da CIMT foi reprogramado a 07 de junho de 2019, tendo o valor contratualizado de Fundo passado de
48.551.937,35€ para 56.057.704,29¢€.

De acordo com a clausula 5.2 do Pacto, serdo objeto de adenda ao mesmo, a delegacdo de competéncias, bem
como os restantes direitos e deveres da CIMT enquanto organismo intermédio, onde serdo incluidos os elementos

previstos nas alineas a) e d) do n.° 7 do artigo 65.° do Decreto-lei n.° 137/2014 de 12 de setembro.

Na sequéncia da celebracdo dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU) entre a Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020 e os municipios de Abrantes, Entroncamento, Ourém,
Tomar e Torres Novas, a CIMT constituiu-se como Organismo Intermédio, no sentido de exercer as competéncias

afetas as Autoridades Urbanas.

Programa Operacional Regional do Centro 2020 - Delegacao de Competéncias no ambito do Pacto

Foi celebrado com a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, uma Adenda ao

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMT, com vista a delegacdo de competéncias e

constituindo-se a CIMT como Organismo Intermédio deste Programa Operacional (PO). As competéncias

delegadas consubstanciam-se no seguinte:

v Aplicar os critérios de selecao aprovados pela respetiva comissdao de acompanhamento do PO;

v Verificar se a operagdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do correspondente
PO, adequacdo técnica para prossecucdo dos objetivos e finalidades especificas visadas, demonstracao
objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira;

v Verificar se o beneficidrio tem capacidade administrativa, financeira e operacional, antes de a operagdo ser
aprovada, quando aplicavel;

v Assegurar que a operacgdo selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em causa e pode ser

atribuida a categoria de intervengao;
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Garantir que as operagoes selecionadas ndo incluem atividades que tenham sido parte de uma operagao que
tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperacao em conformidade com o artigo
710 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, de 17 de dezembro, na sequéncia de uma deslocalizagdo de uma
atividade produtiva fora da area do programa;

Verificar se foi cumprida a legislagdo aplicavel a operagdo em causa, sempre que a operacao tenha inicio
antes da apresentagdo do pedido de financiamento a AG;

Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da
contratacdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades e, concretamente, da igualdade entre
mulheres e homens, quando aplicavel;

Determinar a categoria de intervencdo a que sdo atribuidas as despesas da operacao;

Verificar a elegibilidade das despesas no ambito do processo de selecdo e execugdo das operagdes;
Verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtengdo dos resultados definidos
quando da aprovacdo e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua
conformidade com a legislagdo aplicavel, com o PO e com as condigGes de apoio da operacéo;

Garantir que os beneficiarios envolvidos na execugdao das operagdes reembolsadas com base em custos
elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilistico separado para todas as transacgoes
relacionadas com a operacdo ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

Respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados em
conformidade com o disposto no Reg. (UE) n.© 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposigdes
legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados;

Disponibilizar aos beneficiarios as informagdes pertinentes para realizarem as operagoes;

Garantir que os dados sobre cada operacdo que sdo necessarios para o0s exercicios de monitorizagao,
avaliacao, gestdo financeira, verificacdo e auditoria, sao recolhidos, introduzidos e registados no sistema de
informacdo e que os dados sobre indicadores sdo, quando aplicavel, desagregados por sexo;

Realizar verificagdes administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos beneficiarios;
Realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem;

Reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional
Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo das
operacgdes, necessarios para a elaboracdo dos indicadores de acompanhamento e para os estudos de
avaliacdo estratégica e operacional; e

Assegurar a organizacdo dos processos de candidatura, relativamente, as competéncias delegadas de

operagoes ao financiamento pelo PO.

Programa Operacional Regional do Centro 2020 - PEDU

No passado dia 31 de Maio de 2016, foi contratualizado com os municipios de Abrantes, Entroncamento, Ourém,

Torres Novas e Tomar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU), podendo estes municipios

constituir-se como Organismo Intermédio — Autoridade Urbana - assegurando as fungdes de controlo com vista

a aferir se as operacgdes ao abrigo do PEDU, sdo elegiveis para apoio, se estdo em conformidade com a lei aplicavel

e se disp6em da capacidade administrativa, financeira e operacional necesséaria para satisfazer as condigGes de

apoio, criando deste modo as condi¢cdes necessarias ao exercicio, por parte do Municipio, da competéncia de

selegdo de operagdes que |he foi delegada nos termos da cldusula 4.2 do mencionado contrato de PEDU. No

entanto, os municipios em causa propuseram a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do
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Centro 2020, a delegacao dessas competéncias na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, reforcando esta

entidade, competéncias enquanto Organismo Intermédio do Programa Operacional Regional do Centro 2020.

No passado dia 22 de maio de 2017, foram celebrados entre a Autoridade de Gestdao do Programa Operacional

Regional do Centro 2020 e a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, os contratos de Delegacdo de

Competéncias no ambito dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano dos municipios de Abrantes,

Entroncamento, Ourém, Torres Novas e Tomar. Assim sendo, foram delegadas na CIMT as seguintes

competéncias:

v Aplicar os critérios de selecdo aprovados pelo respetivo comité de acompanhamento do Programa
Operacional;

v Assegurar que a operacdo selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em causa e pode ser
atribuida a categoria de intervencéo;

v Assegurar que seja disponibilizado ao beneficidrio um documento sobre as condi¢gdes de apoio para cada
operagdo, incluindo os requisitos especificos aplicaveis aos produtos ou servicos a realizar no ambito da
operagao, o plano de financiamento e o prazo de execugao;

v Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira e operacional para cumprir as condigGes
referidas na alinea anterior, antes de a operacdo ser aprovada, quando aplicavel;

v' Verificar se a operacdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do correspondente
Programa Operacional, adequagdo técnica para prossecucdo dos objetivos e finalidades especificas visadas,
demonstragdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira;

v" Assegurar a conformidade dos termos de aceitacdao das operagdes apoiadas, ou dos contratos, com a decisao
de concessao do financiamento e o respeito pelos normativos aplicaveis; e

v Verificar se foi cumprida a legislacdo aplicavel a operagdo em causa, sempre que a operacao tenha inicio

antes da apresentagdo do pedido de financiamento a Autoridade de Gestdo.

GRUPOS DE TRABALHO COM OS MUNICIPIOS DO MEDIO TEJO

PROJECTO N©° 16

No ambito da articulagdo da CIMT com os Municipios mantém-se em funcionamento diversos Grupos de Trabalho
sobre diversas tematicas com o objetivo de promover, agilizar e criar condi¢des/instrumentos para o
estabelecimento de uma efetiva cooperagdo entre todos, assente na partilha e na potenciagdo dos recursos

humanos e financeiros.

Este trabalho em rede, viabilizando a partilha de experiéncias e o desenho de projetos comuns para uma
estratégia integrada de desenvolvimento sustentdvel e de valorizacdo de recursos, fomenta a minimizagao das

assimetrias existentes e estimula o desenvolvimento regional.

Neste sentido, o trabalho em grupo viabilizara, entre outros aspetos:
v' Mais e melhor servigo publico;
v" A concretizagao de missOes/agles que, de forma isolada, os intervenientes ndo conseguiriam; e

v Novos desafios, com a apresentacao de candidaturas ao financiamento de fundos europeus.
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Os Grupos de Trabalho existentes e aprovados sdo:

* Grupo de Trabalho (GT-AM) dos Arquivos Municipais do Médio Tejo, aprovada a sua

operacionalizacdo pelo Conselho Intermunicipal em 31 de margo de 2017. Este grupo de trabalho visa discutir e

partilhar experiéncias e desenhar metodologias de intervencdo comuns para a salvaguarda da consulta da

informacdo e preservacdo da mesma para o futuro, viabilizando-se assim, a definicdo de atividades estratégicas

para a correta gestdo documental dos servicos municipais e a consolidacdo dos Arquivos Municipais da regido.

Na sequéncia das 3 reunides realizadas estdao em curso diversas agoes:

v' Linha de Agdo 1 - Elaboracao de proposta de minuta de regulamento municipal de arquivo a implementar no
Médio Tejo;

v Linha de Acdo 2 - Divulgacdao da Rede de Arquivos Municipais do Médio Tejo;

v Linha de Acdo 3 - Estudo para implementacdo do “Repositério de Informacdo Arquivistica do Médio Tejo”;

v/ Linha de Agdo 4 - Avaliacao, selecao e eliminagao das massas documentais acumuladas existentes nos
arquivos municipais; e

v Linha de Acdo 5 - Proposta de modelo de gestédo integrada da informacdo nos municipios.

- Grupo de Trabalho (GT-BPMT) das Bibliotecas Publicas Municipais, aprovado na reunido do
Conselho Intermunicipal realizada no dia 28 de outubro de 2016, tem em vista a construcao de um projeto
coletivo que viabilize a consolidagdo das bibliotecas municipais da regido do Médio Tejo enquanto equipamento
cultural estratégico para o seu desenvolvimento por se constituir como uma plataforma coletiva do saber e da
cultura ao servico de todos os publicos. J& se realizaram 20 reunides do GT-BPMT. O logotipo aprovado é o

seguinte:

s Bibliote

PQ Municipa
do Médio tejo

Este grupo de trabalho tem tido um percurso diferenciador a nivel nacional, conforme referido pela DGLAB
(Direcao Geral do Livro, Arquivos e Bibliotecas) e, na sequéncia das reunifes regulares que se tém realizado, ha
a destacar as seguintes agoes:

v" Em curso:

o Promocdo da Wiki Médio Tejo;

o Anadlise pela tutela da candidatura intermunicipal ao PADES (Programa de apoio ao Desenvolvimento de
Servigos das Bibliotecas Municipais); e

o Elaboracdo de guia de gestdao de colegdes das bibliotecas do Médio Tejo.

v Em preparacao:

o Fase intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura;

o Parceria visando o diagndstico dos habitos de leitura, niveis de literacia, entre outros, dos utilizadores
das bibliotecas e, na sequéncia do mesmo, elaboracdo de um plano de agdo para colmatar as
dificuldades diagnosticadas;

o Plano de marketing das Bibliotecas Publicas Municipais;

o Uniformizagao do Sistema de Gestdo Integrada das Bibliotecas;

o Normas de utilizagdo do servico de empréstimo em rede;

o Residéncias artisticas municipais
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o Formacao Profissional — concluido o Plano de Formacdo Integrado; e

o No ambito do projeto intermunicipal PEDIME, Aquisicdo de Fundos Documentais, realizacdo de
“Encontros com Escritores Contemporaneos” e realizacdo de espetaculos de teatro dirigidos aos alunos
das escolas do Médio Tejo para a promogdo do sucesso escolar no Médio Tejo. Estas medidas carecem

de aprovacgao do PEDIME fase 2.

Grupo de Trabalho (RM-NM) da Rede de Museus do Médio Tejo, constituido pelos representantes de todos
os Museus/NUucleos Museoldgicos do Médio Tejo, contanto ainda com uma parceria/protocolo com o IPT - Instituto
Politécnico de Tomar. Desde 26 de setembro de 2018, o grupo ja realizou 7 sessodes de trabalho. O grupo de
trabalho pretende continuar a debater as estratégias que fomentem a dinamizacdo integrada destes Museus e,
principalmente, viabilizar a credenciagdo gradual de alguns destes espagos em verdadeiros Museus do Médio
Tejo. Das agoes levadas a cabo, ha a destacar:

v Diagnéstico dos museus do Médio Tejo através da realizagdo de um inquérito online;

v Recolha de alargado conjunto de informacdes acerca de cada Museu/Nucleo Museoldgico a fim de elaborar

um caderno dos museus do Médio Tejo;
v Preparacdo do 1.° Encontro dos Museus do Médio Tejo que tera lugar no dia 11 de novembro de 2019;
v Criacdo de grupos de trabalho setoriais nas seguintes areas: Investigacdo e Documentagdo;

Conservagao/Seguranca; Interpretacao e Exposicao; Educagdo; Comunicagdo e Divulgacao;

- Grupo de Trabalho - Protecao Civil no Médio Tejo - Grupo de trabalho sectorial - “Prevencdo dos
Riscos Naturais — Gestdo Integrada da Protecgdo Civil *, criado no ambito da definicdo da Estratégia 2020 do Médio
Tejo, com objetivo de articular e partilhar agdes conjuntas para a promogao de gestao intermunicipal dos servigos
de seguranca e protecdo civil. Neste contexto, e na sequéncia da criacdo do Gabinete Técnico Florestal
intermunicipal ( GTF Intermunicipal) e da constituicdo de duas brigadas de sapadores florestais, cuja titularidade
foi conferida a CIMT, foi criado Grupo de Trabalho no ambito da gestdao das florestas - Este grupo de
trabalho é constituido pelos GTF municipais e o Instituto da conservacdo da natureza e florestas (ICNF), sendo
que muitas vezes é alargado a entidades como o CDOS de Santarém e Castelo Branco, Associacdes de agricultores
da regido, GNR, entre outras. O grupo em causa pretende dinamizar de forma integrada as agdes/atividades

inerentes ao GTF intermunicipal e brigada de sapadores florestais.

+ Grupo de Trabalho dos Técnicos de SIG e Cartografia do Médio Tejo - Este grupo de trabalho foi
constituido pelos técnicos de SIG das Camaras Municipais e da CIMT. Comegaram a reunir periodicamente ha
mais de 17 anos com o intuito de discutir a implementacdo de projetos intermunicipais no ambito dos Sistemas
de Informacdo Geografica, cartografia e ordenamento do territério. Tem como objetivo a discussado e partilha de
experiéncias e/ou conhecimentos técnicos para solugdes comuns a implementar ou implementadas na regido do

Médio Tejo.

+ Grupo de Trabalho no ambito da Seguranca Rodoviaria - Este grupo de trabalho foi constituido por
interlocutores das Camaras Municipais, CIMT e ANSR. Comegaram a reunir desde 2015 no ambito de Protocolo
celebrado com a ANSR e a CIMT, com o objetivo de desenvolver agbes conjuntas no ambito desta tematica,
designadamente a promocdo da elaboracdo dos Planos Municipais de Seguranca Rodovidria, com

caraterizagdo/enquadramento supramunicipal e constituicdo de observatdrio de seguranga rodoviaria.
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* Grupo de Trabalho Inclusdao Social: Instdncia de coordenacdo e consulta com o objetivo de reforcar
uma Governancga Partilhada para a Coesdo Social de nivel local, ou seja, a existéncia de politicas e de medidas
sociais, em parceria, de base local, que visem a promocdo da Coesdo Social do Médio Tejo no seu todo e nos
seus treze concelhos, completando e articulando a sua abrangéncia territorial, através da sinergia de acoes,
solugbes e recursos, a nivel intermunicipal. Participam deste Grupo de Trabalho, a CIMT, Municipios do Médio
Tejo, Seguranca Social, UDIPSS, UMP, ACES, IEFP, IPT, entre outros. A acao deste grupo tem estado condicionada
a ndo abertura de avisos de candidatura por parte da CCDRC uma vez que o PIDSI - Plano Intermunicipal de

Desenvolvimento Social Integrado esta concluido e definidas diversas acées de intervengdo.

* Observatoério da Mobilidade do Médio Tejo: Grupo de trabalho com o objetivo de envolver os agentes
locais numa estrutura participativa para o desenvolvimento da estratégia de Mobilidade Regional, no sentido de
facilitar a compilacdo e a troca de informacdo, essencial a um correto conhecimento sobre a mobilidade regional
e a tomada de decisOes mais assertivas no que se refere as politicas, programas e projetos a apoiar e desenvolver
bem como no que se refere ao exercicio das funcbes da autoridade de transportes regional perspetivadas para a
CIMT. Participam do Grupo de Trabalho a CIMT, Municipios, IMT, IP; Operadores de Transporte (RT; RBI; CP);
ACES; MT21, entro outros.

- Grupo de Trabalho Turismo, Cultura e Patrimonio: Grupo de trabalho com o objetivo de envolver os
agentes locais e regionais numa estrutura participativa para o desenvolvimento da estratégia do Médio Tejo no
ambito do Turismo, da Cultura e do Desporto, contribuir para a definicdo e consolidagdo da identidade regional;
organizar os produtos turisticos; promocdo turistica, marketing territorial e planeamento concertado de um
calendario anual de eventos do Médio Tejo. Participam do Grupo de Trabalho a CIMT, Municipios, Associacdes de

Desenvolvimento Local, Associacdes Empresariais, Associacoes Culturais, IPT, entre outros.

+ Grupo de Trabalho Empreendedorismo, Desenvolvimento Econémico e Competitividade: Grupo
de trabalho com o objetivo de envolver os agentes locais e regionais na consolidacdo do Ecossistema
Empreendedor da Regido do Médio Tejo, estabelecer o Plano de Acdo Territorial para a Promogdo do
Empreendedorismo no territério e apoiar a estruturacdo e coordenacdo de uma rede territorial a escala
supramunicipal que contribua para favorecer a criagdo de sinergias e de condigGes de eficacia e eficiéncia no

dominio do apoio ao desenvolvimento econdmico e empreendedorismo de base local.

+ Grupo de Trabalho do Hidrogénio: Na sequéncia do desafio da “Fuel Cells and Hydrogen 2 Joint
Undertaking” e da Associacao Portuguesa para a Promocdo do Hidrogénio (AP2H2), a regido do Médio Tejo esta
envolvida no desenvolvimento de estratégias, a médio e longo prazo, desta nova energia. O desenvolvimento
dos trabalhos foram aprovados na reunido do Conselho Intermunicipal realizada no dia 30 de Junho de 2017.
Face a estratégia energética da Comissao Europeia para 2050, aos compromissos do COP21 de Paris e no sentido
de se contribuir para o desenvolvimento de um Cluster a nivel nacional e regional para a produgdo de Sistemas
baseados nas tecnologias do Hidrogénio, a regido do Médio Tejo colocou-se como pioneira nesta matéria, no
sentido de facilitar a disseminacao da informagao sobre este tema e impulsionando os investidores, as empresas
e os parceiros do sistema cientifico e tecnoldgico da regido e do pais sobre esta tematica.

Estdo em curso alguns trabalhos para a regido com base nas seguintes orientacGes estratégicas para o
desenvolvimento dos projetos:

v OE1l - A produgdo e armazenagem de Hidrogénio na regido;
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v' OE2 - A utilizacdo do Hidrogénio na rede de transportes de passageiros; e

v OE3 - Implementacdo de projetos de hidrogénio no ambito do turismo.

A titulo de exemplos podem ser focados os seguintes projetos:

v' producdo e armazenagem a partir da Biomassa, da energia excedente das edlicas, da energia solar;
v ciclopistas com bicicletas a hidrogénio;

v veiculos fluviais a hidrogénio; e
v

transporte em rede pelas IPSS.

- Grupo de Trabalho - CRO - Centros de Recolha Oficial de Animais - A Lei n.0 27/2016 de 23 de
agosto e a Portaria 146/2017 de 26 de abril, aprovam medidas para a criacdo de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da
populacao animal a partir de setembro de 2018.

Na reunido do Conselho Intermunicipal do Médio Tejo realizada no 30 de novembro de 2017 foi acordado, dar
seguimento a este assunto face aos estrangulamentos que se anteveem que venham a acontecer face a
publicacdo da Portaria 146/2017. Nesse sentido, foi estabelecido um Grupo de Trabalho, constituido com
representantes de todos os municipios, para analise e reflexdo sobre as metodologias de intervengdo a prosseguir
para cumprimento daquela legislagdo, consequéncia da problematica situacao da proibicdo do abate de
animais errantes e da superlotacao de animais nas infraestruturas da regiao - nomeadamente no:

v Canil Intermunicipal de Abrantes, Constancia e Sardoal:

v' Canil e Gatil Intermunicipal de Torres Novas | Médio Tejo; e

v' Canil Intermunicipal de Tomar;

bem como para o estabelecimento da articulagdo necessaria com a GNR e PSP para apoio nas agdes de
sensibilizagdo “de rua”, entre outras e de “vigilancia” em toda a regido, no sentido da implementacdo de uma
politica dissuasora do abandono de animais e de um maior controlo da populagdo animal.

Ja se realizaram 4 reunides, aguardando-se as orientacdes da GNR para a definicdo de uma estratégia regional.

- Grupo de Trabalho da Saide - elementos da CIM Médio Tejo e do ACES Médio Tejo tém reunido,

havendo a destacar as seguintes agoes:

v Promogdo da constituicdo das equipas de operacionalizacdo municipais no ambito do Plano local de Sadde
do Médio Tejo, tendo o Conselho Intermunicipal da CIM Médio Tejo, em reunido do dia 26 de setembro de
2019, aprovado a indicacdao de um técnico de Agdo Social por municipio para integrar as mesmas. De cada
equipa fara ainda parte um profissional de salde. A supervisdo da operacionalizagdo do PLSMT e a emissdo
de recomendagdes para a sua elaboragdo sao as principais funcdes da equipa de gestao;

v Constituicdo de equipa que ira refletir sobre o processo de candidatura no ambito da salde mental, tendo
também em consideracdo as respostas identificadas no documento “Salude Mental no Médio Tejo - respostas
e caréncias”;

v" No ambito das Equipas Multidisciplinares constituidas ao abrigo do Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho, foi
decidido indicar um profissional de salde por municipio para integrar as mesmas. Assumindo fungdes de
gestor de saude escolar, cré-se que o seu apoio é essencial, entre outros, na procura de solugdes que
promovam a educacgdo inclusiva; e

v Divulgacdo das acbes na area da saude no sitio web da CIM Médio Tejo, sob a forma de noticia / outros

documentos relativos as mesmas.
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* Grupo de Trabalho dos Técnicos de Segurancga e Saide no Trabalho: Grupo de trabalho, constituido
pelos responsaveis técnicos das Camaras Municipais e da CIMT. Com a coordenagdo da CIMT sdo desenvolvidas
periodicamente reunides da comissdo de acompanhamento de seguranca e salde no trabalho, onde estdo
presentes os responsaveis técnicos dos Municipios/Entidades e representantes das empresas prestadoras de
servicos, cujos objetivos sdo: planeamento de atividades, avaliacdo de trabalhos realizados e propostas de
melhoria na realizacdo das atividades.
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3.3 Projetos — Resumo das Atividades para 2020

1. Afirmagao Territorial do Médio Tejo

- Conclusédo dos trabalhos de implementagdo da sinalética das rotas e percursos e o arranque da implementagdo do respetivo plano

1.1 Rotas e Percursos em Patrimdnio Natural s
de comunicagao.

1.2 Programacao Cultural em Rede - Caminhos - Realizagdo de 3 ciclos de programagédo cultural (Caminhos do Ferro, Caminhos da Agua e Caminhos da Pedra).

- Continuidade das diligéncias junto da APA, com vista ao estabelecimento de um processo de concessdo para a gestdo integrada
da Estdncia de Wakeboard do Médio Tejo;

- Realizagdo de campanha de comunicagdo sobre a agenda de verdo na Albufeira de Castelo do Bode (atividades nauticas), a
semelhanga das campanhas realizadas em 2018 e 2019;

- Continuidade das agGes de articulagdo e concertagdo com os parceiros da Estagdo Nautica de Castelo do Bode com vista a
definigdo de uma estratégia comum em rede para a Albufeira de Castelo do Bode;

- Implementagdo de sinalética de orientagdo e painéis de informagdo na Estancia de Wakeboard do Médio Tejo;

- Avaliagdo de resultados da campanha “Fatima-Tomar StayOver” , que decorreu durante o ano de 2019 e definigéo de uma
estratégia de atuagdo para a continuidade da marca e modelo de gestdo para a plataforma Fatima-Tomar stayover construida no
ambito do projeto;

- Articulagdo com as entidades envolvidas para a definigdo de projeto de sinalética dos Caminhos de Fatima;

- Desenvolvimento dos trabalhos com vista a estruturagdo da Rota dos Castelos do Médio Tejo;

- Ponto de situagdo e analise sobre eventual continuidade do projeto de certificagdo do patrimdnio Rede Herity;

- Desenvolvimento de programa de comunicagdo dos produtos turisticos integrados.

1.3 Produtos Turisticos Integrados

OB1: Valorizagao dos
recursos endégenos e Arranque dos trabalhos de estruturagdo da Rota dos Templarios no Médio Tejo, incluindo as seguintes agbes:
do potencial turistico - Servigos de consultoria especializada para estruturagdo da Rota dos Templarios
- Identidade / marca da Rota
- Stand para promogdo da Rota Templaria a nivel nacional
Website de divulgagdo da Rota
Videos promocionais
- Desenvolvimento de conteldos de realidade virtual e realidade aumentada
Desenvolvimento de aplicagdo / jogo virtual de promog&o da Rota
Realizagdo de agdes dirigidas a guias turisticos e agentes de animagéo turistica
Brochuras e folhetos promocionais / passaporte da Rota
- AcGes de marketing digital
Organizagdo de press trips e opinion leaders

1.4 Rota dos Templarios no Médio Tejo

1.5 AcessTUR - Acompanhamento dos trabalhos do projecto com a entidade promotora AccessiblePortugal, com o apoio da Turismo do Centro.

1.6 Plano de Agao Castelo de Bode - Desenvolvimento de acgdes de promogao e divulgagdo de Castelo de Bode.

- Mapeamento e caracterizagdo da atual situagdo de cada Municipio nos dominios relevantes para a estruturagéo do projeto;

- Formulag&o estratégia do projeto de desenvolvimento cultural, designadamente com referéncia aos objetivos a atingir, eixos de
intervengdo, parcerias a mobilizar, acGes a desenvolver, investimento associado e periodo de execugéo;

- Elaboragd@o de um plano de acdo para a implementagdo sustentada do projeto, designadamente com definigdo das atividades e
respetiva caracterizagéo;

- Arranque das atividades previstas no plano de agao.

1.7 Cultura para Todos - Caminhos das Pessoas

2. Promogao do Empreendedorismo no Médio Tejo

- Materializar a operacionalizagéo da estratégia de empreendedorismo regional. Assim, pretende-se com esta iniciativa, a andlise,

2 {pImplementacaoldojilancideiacacidelEmpreendedonismo priorizagdo e implementagdo das agdes propostas no Plano de Agdo para o Ecossistema Empreendedor do Médio Tejo.

OB2: Incorporagao de
valor na atividade

presaG el 2.2 Régies Cooperativa de Empreendedores - Criagdo de um grupo de trabalho.

2.3 Apoio a Criagdo de Empresas e Crescimento do Emprego - Realizagdo de Sessdes de divulgagéo e de esclarecimento sobre os Programas de Apoio enquadraveis.
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3. Educacao de Exceléncia no Médio Tejo

4. Unidades Moéveis de Saude do Médio Tejo

OB3: Promocao da
coesdo e da qualidade

de vida
5. Médio Tejo Inclusivo
6. Regido de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio Tejo
7. Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
7.1 Transporte a Pedido
OB4: Consolidagéo de 7.2 Estrutura Regional de Caminhos e Ciclovias e Promog&do dos Modos
massa critica urbana Suaves

7.3 Autoridade de Transportes

8. Sistema Integrado de Seguranca e Saiude no Trabalho no Médio Tejo

8.1 Saude no Trabalho

OB5: Governagao
inteligente e
multidimensional

8.2 Segurancga e Higiene no Trabalho

8.3 Medidas de Autoprotegdo dos Edificios Municipais da regido do Médio
Tejo

Opcdes do Plano e Orgamento 2020

- Estruturagéo e apresentagdo de candidatura ao centro 2020 relativa a 2.2 fase do projeto PEDIME, abrangendo as agdes a
executar nos anos letivos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022.

- Continuidade das iniciativas implementadas no &mbito do PEDIME, tal como os rastreios visuais e auditivos no pré-escolar, a
dinamizag&o dos ensino experimental nas escolas e promogdo da cultura cientifica, valorizagéo social do ensino profissional,
dinamizagdo do CDIED, entre outras.

- Planeamento e arranque de novas agdes a implementar no PEDIME 2.

- Apés a aquisigdo de 13 viaturas ligeiras e elétricas para serem utilizadas como unidades mdveis de intervengdo precoce/cuidados
de saude na Comunidade, pretende-se garantir o devido funcionamento das viaturas ao fim que foram afetas, através da locagdo
financeira de baterias elétricas. Este projeto encontra-se em articulagdo com a ARSLVT e a ULS Castelo de Branco.

- Estruturagdo e arranque da implementagéo de projeto intermunicipal a candidatar ao Centro 2020, assente no objetivo principal
de promogdo de uma Longevidade com Dignidade para toda a populagdo dos concelhos, em particular da mais desfavorecida, como
componente fundamental da sua Coesdo Social, dando sequéncia aos trabalhos anteriormente desenvolvidos no @mbito do MT-
PIDSI - Plano Intermunicipal de Desenvolvimento Social Integrado do Médio Tejo.

- Inicio da operacionalizagdo das agdes/propostas definidas no Plano de agdo do Hidrogénio - 2020-2030

- Continuidade dos servigos de transporte a pedido em funcionamento no Médio Tejo, em alguns casos com revisdo/ajustes de
percursos, horarios e periodos de funcionamento, resultantes do estudo de avaliag&o e revisdo dos servigos de transporte a pedido
realizado durante o ano de 2019.

- Realizagdo de uma experiéncia piloto de implementagdo de transporte a pedido para ligagGes rapidas e frequentes entre as
cidades do Médio Tejo.

- Restruturagdo de um projeto intermunicipal a apresentar em candidatura ao Centro 2020, com o objetivo de implementar um
sistema integrado de partilha de bicicletas que oferega condigdes adequadas para o incentivo a mobilidade ciclavel na regido.

- Langamento ao mercado e decurso do procedimento pré-contratual para a contratualizagdo do servigo publico de transporte de
passageiros do Médio Tejo

- Aquisicdo de plataforma que, através da leitura automatica dos dados operacionais dos seus sistemas de apoio a exploragéo e
bilhética permita assegurar o adequado acompanhamento dos servigos de transporte e exercicio de competéncias de Autoridade de
Transportes

- Continuidade das medidas de redugdo tarifaria implementadas em 2019 no ambito do PART - Programa de Apoio a Redugdo
Tarifaria, promovendo-se eventuais ajustes no Plano de Aplicagdo da Dotagdo do PART no Médio Tejo para o ano 2020.

- Assegurar as obrigagGes legais em matéria de salde no trabalho, de forma a prevenir doengas profissionais e contribuir para o
aumento da produtividade.

- Coordenagdo CIMT/Municipios e Entidades aderentes no desenvolvimento da prestagdo de servigos de saude no trabalho
contratada, beneficiando da organizagéo e implementagdo das atividades desta area de forma integrada e comum.

- Assegurar as obrigagBes legais em matéria de seguranga no trabalho, de forma a prevenir riscos profissionais e contribuir para o
aumento da produtividade.

- Coordenagdo CIMT/Municipios e Entidades aderentes no desenvolvimento da prestagdo de servigos de seguranga no trabalho
contratada, beneficiando da organizagdo e implementagdo das atividades definidas nesta area de forma integrada e comum.

- Dotag&o de 283 edificios municipios com medidas de autoprotegdo.

69



MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

OB5: Governagao
inteligente e
multidimensional

9. Estratégia 2030 - Operacionalizacdo e Monitorizacdo no Médio Tejo

10. Modernizagdo Administrativa no Médio Tejo

10.1 Modernizagcdao Administrativa - CIMT

10.2 Médio Tejo Online 2020

10.3 Integracgdo e Partilha de Servigos/Central de Compras da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

10.4 Economia Circular no Médio Tejo

11. Desenvolvimento de Sistemas de Gest&do Territorial no Médio Tejo

11.1 Médio Tejo - Cadastro de Infraestruturas em Baixa

11.2 Médio Tejo - Desenvolvimento Territorial Estratégico

11.2.1 Gestdo Rede Viaria Estruturante

11.3 Gestdo Integrada de Protecéao Civil e Florestas

11.4 Adaptacédo as Alteragdes Climaticas

Opcdes do Plano e Orgamento 2020

- Realizagdo de um estudo tendo em vista a definigdo e a elaboragdo de um instrumento de orientagdo estratégica para a Regido do
Médio Tejo no ambito da Estratégia Portugal 2030, bem como elaboragao do futuro pacto de desenvolvimento e coeséo territorial
da Regido do Médio Tejo, configurado no futuro instrumento regulamentar dos Investimentos Territoriais Integrados (ITI) para o
periodo de programagdo comunitaria 2021-2027.

- Atualizagdo das infraestruturas tecnoldgicas e implementagdo de projetos na drea da modernizagdo administrativa.

- Desenvolvimento de agBes/ investimentos de modernizagdo administrativa e complementares a implementagdo dos Servigos
Online. Essas agBes assentam na desmaterializagdo, reengenharia de processos e arquivo digital, restruturagdo das infraestruturas
tecnoldgicas. Esta atividade tem também como objetivo a prossecugdo de agdes de investimento que visem o desenvolvimento da
Regido do Médio Tejo como uma Smart Region.

- Projeto de servigos partilhados ao nivel das compras publicas, com vista ao desenvolvimento e celebragdo de Acordos Quadro nos
termos da legislagdo em vigor e realizar negociagbes informais para analise de mercado e alcance das melhorias economias de
escala. Pretende-se que o exemplo da Central de Compras da CIMT seja extensivel a outras areas - servigos juridicos,
ordenamento do territério e uniformizagdo e racionalizagdo de processos municipais, com vista a melhoria da prestagdo do servigo
publico aos cidaddos e as empresas - enquanto formas de integragdo e partilha de servigos.

- Tendo em conta o Plano Intermunicipal de Economia Circular para a Regido do Médio Tejo, definicdo de um plano de agdo tem em
consideragdo a Estratégia 2030. Adog&o de critérios de economia circular nas compras publicas.

- Conclusdo da execugdo dos trabalhos de elaboragdo do cadastro de redes de infraestruturas em baixa para os sistemas de
abastecimento de dguas e saneamento, de acordo com os termos de referéncia do Aviso de Concurso do POSEUR 12-2015-16.
Complementaridade com a aquisigdo de software que permita a gestdo e manutencdo da rede levantada em sistemas de
informagdo geografica.

- Implementagdo de projetos na area do desenvolvimento do territdrio.

- Desenvolvimento de agGes/investimentos consideradas na ITI - Investimento Territorial Integrado da CIMT e municipios no
ambito dos Servigos Online em matéria do Ordenamento e Gestdo do Territorio.

- Continuidade das agdes no ambito da promogdo do planeamento das intervengdes na via publica de forma concertada e
preventiva entre as varias entidades.

- Adequacgdo/atualizacdo das infraestruturas tecnoldgicas para a concretizagdo das agdes referidas neste subprojeto.

- Continuidade das agdes no ambito da Seguranga Rodoviaria. Implementagdo de observatoério intermunicipal no ambito da
seguranga rodoviaria.

- Promogédo de uma Economia Circular - redugdo, reutilizagdo, recuperagao e reciclagem de materiais e energia.

- Continuidade da implementagdo de gestdo intermunicipal partilhada das infraestruturas rodovidrias como mecanismo de
otimizagdo do custo e eficacia das intervengdes, promovendo o desenvolvimento de sistemas de monitorizagdo continua do estado
de conservagdo e apoio a gestdo das intervengdes de manutengdo da rede vidria estruturante que interligue os principais polos da
Regido do Médio da competéncia/gestdo municipal.

- Desenvolvimento e operacionalizacdo das acdes inerentes ao Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal.

- Desenvolvimento e operacionalizagdo das agGes inerentes as Brigada de Sapadores Florestais.

- Continuidade das agdes no ambito do projeto piloto - "Gestdo de ocorréncias - sistema de suporte a decisédo no combate aos
incéndios florestais e outras ocorréncias".

- Promover a articulagdo conjugada com os varios parceiros no sentido de criagdo/ implementagdo de agdes conjugadas na
prevengao de riscos e no planeamento e gestdo de meios.

- Desenvolvimento de operagdes estruturantes orientadas para prevengdo, gestdo, monitorizagdo e intervengdo no &mbito dos
riscos naturais, tecnoldgicos e mistos.

- Promogédo de adaptagdo das florestas as alteragdes climaticas e mitigagdo dos seus efeitos e a reabilitagdo de povoamentos em
mas condigBes vegetativas.

- Acompanhamento e monitorizagdo do sistema de Acompanhamento Remoto e Apoio a Decisdo Operacional implementado.

- Operacionalizagdo de candidatura submetida no &mbito da protegdo contra riscos de incéndios ao aviso n® Centro -14-2019-11.

- Implementagdo e monitorizagdo das medidas/opcbes de adaptagdo/mitigagdo elencadas do Plano Intermunicipal de Adaptagdo as
AlteragBes Climaticas elaborado no &mbito do Programa Operacional Sustentabilidade e Uso do Recursos, bem como a
monitorizagdo do Plano Regional de Agdo do sector de Energia Sustentdvel no &mbito das Adaptagdes as Alteragdes Climaticas
elaborado ao abrigo do mesmo PO.

- No sequéncia de candidatura aprovada pelo Programa Operacional Sustentabilidade e Uso do Recursos, no &mbito das alteragbes
climaticas, serdo desenvolvidas agdes de divulgagdo e sensibilizagdo para o publico alvo estudantil ( 19, 2° e 3° ciclo e secundario).
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12. Gestdo da Formagdo no Médio Tejo

12.1 Formagao da Administragao Local

12.2 Estagios Curriculares e Profissionais

12.3 Seminarios, Workshops e Reunides Tematicas

12.4 Programa 3 em Linha - Pacto para a Conciliagdao da Vida Profissional,
Pessoal e Familiar

13. Violéncia Doméstica e Igualdade de Género no Médio Tejo

13.1 Formacgao Publicos Estratégicos

13.2 Maria II - Estratégia Integrada de Intervencio para a Area da
Violéncia Doméstica e de Género no Médio Tejo

13.3 Promogao da Igualdade entre mulheres e homens ao nivel local
(Acordo Espaco Econémico Europeu —-EEA Grants — Open Call 5)

13.4 Candidatura a apoiar financeiramente e tecnicamente pela ONG -
“Menin@s - Igualdade e Ndo Violéncia”

14. Agrupamento Europeu para a Cooperacao Territorial INTERPAL - Médio
Tejo

15. Portugal 2020 - Apoio e Contratualizacdo no Médio Tejo

16. Grupos de Trabalho com os Municipios

Opcdes do Plano e Orgamento 2020

- Ministragéo de agbes de formagdo aos trabalhadores da Administragdo Local da Regido do Médio Tejo para que os mesmos sejam
dotados das devidas competéncias profissionais, com vista ao desenvolvimento proficuo das suas atividades. Esta atividade sera
desenvolvida no ambito de uma candidatura ao PO Regional do Centro 2020.

- Através dos estagios curriculares e profissionais, a CIMT pretende contribuir para o aperfeigopamento das competéncias
socioprofissionais dos jovens quadros qualificados, através da frequéncia de um estdgio em contexto real de trabalho, bem como
facilitar a jovens licenciados, técnicos e técnicos profissionais um primeiro contacto com a vida ativa, proporcionando uma
experiéncia de trabalho que se refletird no seu curriculo para o ingresso na integragdo no mundo do trabalho.

- Com a dinamizagdo de seminarios, workshops e reunides tematicas, a CIMT pretende contribuir para um melhor esclarecimento
de diversas matérias que interfiram com a realidade da Administragdo Local, bem como motivar o encontro entre os varios
trabalhadores das Autarquias Locais, para que possam debater, confrontar e procurar novos caminhos, parceiros e experiéncias na
vertente da administragdo publica, para fazer face a complexidade e aos desafios no ambito da eficacia.

- Adesdo da CIMT ao Pacto para a Conciliagdo - Sistema de Gestdo da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, o qual
tem como objetivo a implementagdo de medidas de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e respetiva certificagdo
acreditada, designadamente com base na norma portuguesa NP 4552:2016.

- Desenvolvimento de agGes de formagdo com o objetivo de dotar de conhecimentos e competéncias os/as técnicos/as de
intervencgdo das estruturas dos municipios de apoio e acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica e os/as das entidades
pertencentes as Redes Locais de Resposta Integrada a violéncia doméstica da regido do Médio Tejo. Esta atividade sera
desenvolvida no &mbito de uma candidatura ao POISE.

- Apoio a intervengdes que visem a consolidagdo da rede de prevengdo e combate a violéncia doméstica e a violéncia de género,
através do apoio direto e especializado as vitimas, com o envolvimento de equipas multidisciplinares que integrem as estruturas de
apoio e de atendimento as vitimas, nomeadamente nas valéncias do apoio psicoldgico, social e juridico. Pretende-se também
(in)formar e sensibilizar para a teméatica da VDG a docentes e estudantes e a populagdo idosa. Esta atividade serad desenvolvida no
ambito de uma candidatura ao POISE.

- Promog&o e adog&o de uma politica de igualdade de género na regido do Médio Tejo, tanto a nivel intermunicipal, como em cada
um dos 13 municipios associados da CIMT. Esta atividade sera desenvolvida no ambito de uma candidatura ao EEA GRANTS.

- Promogdo de um projeto para a Igualdade e ndo violéncia com a comunidade escolar do 1° ciclo do ensino basico da regido do
Médio Tejo - alunos/as, pessoal docente e ndo docente, pais, mdes e encarregados/as de educagéo.

- Cooperagdo e gestdo conjunta para fomentar a competitividade e promogdo do emprego.
- Cooperagdo e gestdo conjunta na drea do ambiente, patrimonio e prevengdo dos riscos naturais.
- Cooperagdo e gestdo conjunta para a integragdo socioecondmica e institucional.

- Cumprimento da delegagdo de competéncias na CIMT, enquanto organismo intermédio, pela Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Regional do Centro 2020.

- Grupos de Trabalho sobre diversas tematicas com o objetivo de promover, agilizar e criar condigdes/instrumentos com vista ao
estabelecimento de uma efetiva cooperagéo entre todos ao nivel da partilha e com potenciagdo dos recursos humanos e financeiros.
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4. Recursos Humanos

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo dos recursos humanos, de
elaboragdo anual, que contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece

para o desenvolvimento das suas atividades.

A elaboracdo do Mapa de Pessoal, decorre da aplicagao dos artigos 280 e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho - LTFP, o qual deve prever as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicGes, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo estes elementos acompanhar a proposta de

orgamento.

4.1 Mapa de Pessoal

Cada posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, deve ser caracterizado de acordo com:

v Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar;

v' Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

v Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular; e

v Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria do
membro do Governos responsavel pela area da Administragdo Publica e complementado com as

competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal da CIMT contempla as diferentes modalidades de relacdo juridica de emprego
publico existentes. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos, por estas ndo consubstanciarem

trabalho subordinado.

Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:
v' P - Postos de Trabalho Providos — Correspondem aos trabalhadores em exercicio efetivo de fungées na CIMT;
v" O - Postos de Trabalho Ocupados - Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontram
nas seguintes situagdes:
o Em mobilidade dentro do mesmo 6rgdo ou servico ou entre érgaos ou servicos diferentes; e
o Em cargos de nomeacdo, através de despacho do Secretario Executivo, nos termos previstos na alinea
b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16°
do Regulamento Interno dos servigos da CIMT;
v AP - lugares a prover - Correspondem a postos de trabalho para os quais se prevé a abertura de

procedimentos Concursais, ou de procedimentos Concursais a decorrer ou ja programados.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de pessoal implica uma avaliagdo das possibilidades de
recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais necessarios nas areas mais deficitarias,
onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade, com opgdo sempre que possivel e nos termos das
exigéncias legais, pelo preenchimento de postos de trabalho por reserva de recrutamento relativamente a

procedimentos concursais que decorram.
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Tendo em conta que o mapa de pessoal deve refletir de forma mais exata o conteddo funcional dos postos de
trabalho, o anexo ao mapa de pessoal da CIMT, descreve de forma genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes,
competéncias e atividades que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem como as atividades

inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no mapa de pessoal para 2020.

Importa esclarecer que, o Mapa de Pessoal ndao se pode confundir com os recursos humanos em efetividade de
funcoes, pois como ja referido anteriormente, o Mapa de Pessoal constitui sim uma previsao de postos de trabalho

e ndo corresponde necessariamente ao numero de trabalhadores ao servigo.

Desta forma e, de acordo com o acima referido, apresenta-se um quadro resumo que sistematiza os recursos
humanos, em efetividade de fungdes na CIMT no ano de 2020, o qual contabiliza os procedimentos concursais

iniciados em 2019:

CTFP por CTFP a Termo
i . Mobilidade TOTAL
Carreira Tempo Certo ou Nomeagao :
Estatutaria
Indeterminado Incerto 2020
Dirigente 1 1
Técnico
: 21 a) 21
Superior
Informatica 1 1
Assistente
. 2 2
Tecnico
Assistente
29 29
Operacional
Outra 1 b) 1
TOTAL 24 29 1 1 55

a) 4 Técnicos Superiores a exercer fungdes de chefe de equipa multidisciplinar.
b) 1 Docente em regime de Mobilidade Estatutaria - destacamento ao abrigo do art.68 do ECD (Dec. Lei n® 41/2012), alinea b) exercicio de
fungBes na educagdo extra escolar, para colaboragdo na area da Educacgdo, cuja mobilidade estatutaria é autorizada por ano escolar,

cessando em 31/08/2020, podendo ser prorrogavel.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2020, reflete a ponderacdo das necessidades diagnosticadas nas varias
equipas multidisciplinares, sendo imprescindivel ao seu funcionamento, para a prossecucao das atribuicbes da
CIMT.

Da andlise do mapa e no que diz respeito aos postos de trabalho a extinguir e a prover, as variagdes observadas
em relagdo ao mapa anterior, sdo decorrentes da dindmica de entradas e saidas dos trabalhadores, bem como
da necessidade em aumentar o niumero de recursos humanos, conforme ja referido, havendo a destacar o
seguinte:

Extincao de Postos de Trabalho

v 1 lugar de Técnico Superior - Area de Ciéncias Florestais — Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

- por resolugao do contrato pelo trabalhador;
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v 1 lugar de Técnico Superior - Gestdo de Recursos Humanos - Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado - por consolidacdao da mobilidade em outra entidade;

v 1 lugar de Técnico Superior — Gestdo do Territorio - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - por
consolidacdo da mobilidade interna na categoria, dentro do mesmo 6rgao, em diferente atividade; e

v 1 lugar de Especialista de Informatica - Engenharia Informatica - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo - cujo procedimento nao foi aberto.

Novos Postos de Trabalho

v' 29 lugares na carreira nao revista de Bombeiro Sapador Florestal — Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado - A atividade de sapadores florestais, pela experiéncia na operacionalizacdo da brigada de
sapadores florestais cuja titularidade foi conferida a CIMT, e no presente a operacionalizacdo de segunda
brigada de sapadores florestais, verificou-se a pertinéncia da sua atividade ser de caracter permanente.
Assim, conforme o previsto no decreto-lei n® 86/2019, os assistentes operacionais das CIM que se encontrem
a exercer fungdes correspondentes ao contelddo funcional previsto do anexo III do mesmo diploma podem
ser integrados nesta carreira;

v' 1 lugar de Técnico Superior - Engenharia Florestal ou do Ambiente - Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado - Tendo em conta o crescimento de competéncia da CIMT na area da gestdo florestal e no
ambito da adaptacdo/mitigacdo das alteracGes climaticas, bem como da promogdo de uma economia circular,
este técnico podera ser uma mais valia no apoio que podera fornecer na operacionalizacdo das brigadas de
sapadores florestais bem como na preparacao e acompanhamento de candidaturas;

v' 1 lugar de Técnico Superior — Area de Economia/Gestdo de Empresas - Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado - A respetiva contratacdo justifica-se pela necessidade de dar resposta as acrescidas
obrigacdes da CIMT, nomeadamente no apoio as candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de
fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/Linhas de Apoio de ambito nacional;

v 1 lugar de Técnico Superior - Area de Comunicacdo - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado - Com
o objetivo de reforcar a gestao da imagem da CIMT e as relagdes comunicacionais; e

v' 1 lugar de Assistente Técnico - area administrativa - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado -
ponderada a caréncia de recursos humanos no que concerne ao apoio administrativo dos servigos, de modo

a garantir o cumprimento das atribuicdes acometidas a CIMT.

Ainda pela andlise ao mapa de pessoal, torna-se ainda importante salientar o seguinte:

v' 0O Mapa de Pessoal conta com 1 assistente técnico, a exercer funcdes na Camara Municipal de Magédo; e

v' 0 Mapa de Pessoal conta com 29 lugares na carreira ndo revista de Bombeiro Sapador Florestal (a recrutar)
e 29 lugares na carreira de assistente operacional - sapador florestal, com contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, dado que, a publicacdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, vem
permitir a integracao dos sapadores florestais (assistentes operacionais), das Entidades Intermunicipais na
carreira de Bombeiro Sapador Florestal, através de Procedimento Concursal. Pelo que, com a entrada dos

Bombeiros Sapadores Florestais, serdo extintos os lugares de assistentes operacionais.

De referir ainda que no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracao
Local (PEPAL), a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo submeteu a candidatura em Outubro de 2019, do

Programa Operacional Regional do Centro 2020.
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Com o PEPAL, a CIMT pretende contribuir para o desenvolvimento e crescimento econémico da Regido do Médio
Tejo, em particular, e até do Pais de uma forma geral, apostando nos jovens qualificados, e ao mesmo tempo,
aperfeicoar as suas competéncias socioprofissionais, para uma mais rapida e facil integragdo no mercado de
trabalho através da aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e aprendizagem com as regras, as boas

praticas e o sentido de servigo publico, contribuindo também para a melhoria do seu perfil de empregabilidade.

Assim, de acordo com o Despacho n.% 8035/2019, de 11 de setembro, foram aprovados para a CIMT, 7 estagios
PEPAL, de nivel de qualificagdo 6, cujos procedimentos serdo abertos para:

v/ 2 Estagios para licenciados em Economia/Gestdo de Empresas;

1 Estagio para licenciados em Gestdo e Administragdo Publica;

1 Estagio para licenciados na area de Informatica;

1 Estagio para licenciados na area de Turismo;

1 Estagio para licenciados na area de Ciéncias Florestais ou Ambiente; e

NN NN

1 Estagio para licenciados na area do Ordenamento e Gestdo do Territério.

Acresce referir que, atendendo as exigéncias colocadas pelo acréscimo de competéncias das Comunidades
Intermunicipais, nomeadamente na area dos Transportes, da Protecdo Civil, do Turismo, Projetos Financiados
por Fundos Europeus e Programas de Captacdao de Investimento e da Educagdo entre outras, verifica-se a
necessidade de se proceder a alteragdo da estrutura e ao ajustamento a realidade da CIMT, nomeadamente na

adaptacgdo das remuneracoes das chefias, face a sua crescente responsabilizacao.

Salienta-se que a data da elaboracdo da presente proposta de Orgamento, estd também para aprovagdo o novo

modelo estrutural que se apresenta de seguida:

Organograma da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Modelo de Estrutura Matricial

Assembleia Intermunicipal

Conselho Intermunicipal Conselho Estratégico para o
Desenveolvimento Intermunicipal

Secretario Executivo

Estrutura de Apoio Tecnico Unidade de Apaio ao Unidade de Planeamento Unidade de Crdenamentao e Unidade de Apoio
& Modernizagdo Secretariade Executivo Estratégico e Projetos Gestdo do Territorio [ Financeiro aos Projetos
Administrativa Intermunicipais Recursos Naturais Intermunicipais
12 1 E] 34 2

Em efetividzde de fungiies na CIMT (total 55)

- Reforgo para 2020 (Total 33)
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5. Enquadramento Financeiro

5.1 Quotizacao

Considerando os constrangimentos financeiros pelas medidas constantes nos Orgamentos de Estado, pela Lei das
Financas Locais, pelos fundos disponiveis, entre outros, para os municipios, e cabendo a CIMT o papel de estrutura
intermédia para a racionalizagdo de recursos, garantindo o funcionamento de muitas das areas de intervengdo
dos Municipios, propoe-se a manutencdo do valor global aprovado no orcamento de 2019 para a

quotizacao dos municipios.
Em 2009 a quota anual, fixou-se nos 607.227,60€, ndo sofrendo contudo qualquer alteragdo até ao ano de 2013.

Em 2014, com o alargamento da CIMT aos Municipios da Sertd e Vila de Rei, procedeu-me a extensdo do método
de calculo a estes municipios. Com este alargamento e apesar de ser indispensavel a manutencdo das quotas
aplicou-se uma redugdo de 3% fixando-se como quota anual o valor de 681.106,20€, valor que se manteve em
2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

Assim sendo, estabelece-se para a quota anual para 2020 o valor de 681.106,44€. No entanto, apesar da
manutencdo, procedeu-se a ajustes tendo por base os montantes estabelecidos no Orcamento de Estado para o
ano de 2019 para as transferéncias Fundo Equilibrio Financeiro Final + Fundo Social Municipal + Imposto sobre

o Rendimento de Pessoas Singulares para os respectivos Municipios.

Os métodos de calculo, mantém-se inalterados e sdo os seguintes:

QUOTA

COMPONENTE FIXA 35% | 65% COMPONENTE VARIAVEL

Resulta do calculo do valor das quotas dos Resulta da indexacgao dos outros 65% da
Municipios de forma igualitaria, de modo a receita ao somatoério do FEF Final+FSM+IRS
que a receita obtida seja aproximadamente de (2019)
35% da receita mensal a obter
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Os valores de quotizagdo a considerar para cada um dos Municipios sdo os seguintes:

Mensal
L TET Parte Equitativa | Parte Variavel SR LD
[35%] [65%] Quota mensal

Abrantes 1 528,12 € 5 248,19 € 6 776,32 € 81 315,84 €
Alcanena 1 528,12 € 2173,02 € 3 701,15 € 44 413,80 €
Constancia 1 528,12 € 1 460,48 € 2 988,60 € 35 863,20 €
Entroncamento 1528,12 € 1 500,76 € 3 028,88 € 36 346,56 €
Ferreira do Zézere 1 528,12 € 2 126,02 € 3 654,15 € 43 849,80 €
Magao 1528,12 € 2 821,72 € 4 349,85 € 52 198,20 €
Ourém 1528,12 € 5110,49 € 6 638,61 € 79 663,32 €
Sardoal 1 528,12 € 1577,18 € 3 105,31 € 37 263,72 €
Serta 1 528,12 € 3570,43 € 5 098,56 € 61 182,72 €
Tomar 1 528,12 € 4 277,36 € 5 805,48 € 69 665,76 €
Torres Novas 1528,12 € 3 939,51 € 5467,63 € 65 611,56 €
Vila de Rei 1528,12 € 1692,42 € 3 220,54 € 38 646,48 €
Vila Nova da Barquinha 1528,12 € 1 395,66 € 2 923,79 € 35 085,48 €

Total 19 865,60 € 36 893,25 € 56 758,85 € 681 106,44 €

5.2 Projetos - Critérios de Imputacao

Para a imputacdo da componente financeira dos projetos intermunicipais a suportar pelos Municipios, sera
utilizado, sempre que possivel, o critério de imputacgao real, de acordo com os bens e servigos efetivamente

prestados.

Nos casos em que ndo seja possivel aplicar o critério de imputagdo real/ndo seja quantificavel os bens e servigos
correspondentes a cada um dos Municipios envolvidos, sera supletivamente aplicado o critério de imputagédo

que se aplica ao calculo da quota anual, com uma componente fixa e com uma componente variavel.

Em casos concretos, poderd ser deliberada a opgdo por outro critério de imputagdo, que se considere mais
adequado em funcdo da aquisicdo/projeto em questdo, tal como o critério do valor das transferéncias do
Orcamento de Estado, o critério de imputagdo equitativo, o critério de imputacdao proporcional a area de cada
concelho e/ou critério de imputacdo proporcional a populagdo residente em cada concelho.

77



MEDIO TEJOD Opgdes do Plano e Orgamento 2020

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Transf:;i;cia e Area Populagao Equitativo
Abrantes 14,23% 21,37% 15,90% 7,69%
Alcanena 5,89% 3,81% 5,61% 7,69%
Constancia 3,96% 2,40% 1,64% 7,69%
Entroncamento 4,07% 0,41% 8,17% 7,69%
Ferreira do Zézere 5,76% 5,69% 3,48% 7,69%
Magao 7,65% 11,96% 2,97% 7,69%
Ourém 13,85% 12,46% 18,57% 7,69%
Sardoal 4,27% 2,76% 1,59% 7,69%
Serta 9,68% 13,36% 6,42% 7,69%
Tomar 11,59% 10,50% 16,45% 7,69%
Torres Novas 10,68% 8,07% 14,85% 7,69%
Vila de Rei 4,59% 5,73% 1,40% 7,69%
Vila Nova da Barquinha 3,78% 1,48% 2,96% 7,69%
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5.3 Projetos — Comparticipacao Financeira Solicitada aos Municipios

Opcoes do Plano e Orgamento 2020

292 230,26 €

84 873,45 €

42 928,35 €

235 228,45 €

7 196,10 €

81315,84 € 5 182,36 € 18 338,95 € 3 632,88 € 17 935,93 € 1101,35€ 4 460,48 € 38 153,65 €
44 413,80 € 2 830,56 € 4 322,63 € 747,26 € 9 796,40 € 601,55 € 2 436,26 € 12 414,05 €
35863,20€ 2 285,60 € 3 753,74 € 689,36 € 7 910,39 € 485,74 € 1967,23 € 10 669,96 €
36 346,56 € 2 316,40 € 2 995,18 € 692,63 € 8 017,01 € 492,28 € 1 993,75 € 10 737,87 €
43 849,80 € 2 794,60 € 19 373,32 € 25 519,16 € 11 626,49 € 593,91 € 2 405,33 € 26 217,40 €
52 198,20 € 3 326,68 € 4 840,56 € 799,98 € 9 558,93 € 706,98 € 2 863,27 € 25 549,66 €
79 663,32 € 5 077,04 € 14 760,41 € 3 621,69 € 17 571,46 € 1 078,97 € 4 369,84 € 27 719,26 €
37 263,72 € 2 374,88 € 3 056,20 € 698,84 € 8 219,30 € 504,70 € 2 044,05 € 16 778,77 €
61182,72 € 3 899,24 € 16 208,71 € 3 496,54 € 13 495,15 € 828,67 € 3 356,10 € 20 673,74 €
69 665,76 € 4 439,88 € 21 090,95 € 25 693,99 € 15 366,27 € 943,56 € 3821,43 € 33 633,17 €
65 611,56 € 4 181,52 € 13 825,49 € 3 526,53 € 14 472,03 € 888,65 € 3 599,04 € 23 096,85 €
38 646,48 € 2 463,00 € 6 616,80 € 708,21 € 8 524,30 € 523,43 € 2 119,90 € 21 435,80 €
35085,48 € 2 236,04 € 16 112,32 € 25 459,81 € 7 738,84 € 475,20 € 1924,57 € 13 157,56 €
681 106,44 € 43 407,80 € 145 295,25 € 95 286,87 € 150 232,50 € 9 225,00 € 37 361,25 € 280 237,76 €
240 582,12 € 159 457,50 € 292 230,26 €
1 455,21 € 18 541,42 € 179,08 € 4 946,04 € 7 650,72 € 13 300,75 € 859,13 €
801,27 € 6 338,74 € 97,81 € 2 701,47 € 4 233,57 € 15 818,49 € 469,25 €
647,80 € 3 074,64 € 78,98 € 2 181,38 € 3414,14 € 10 709,09 € 378,91 €
393,83 € 12,10 € 80,05 € 2 210,78 € 3 429,20 € 8 960,29 € 384,01 €
940,94 € 14,59 € 96,57 € 2 667,17 € 4 212,21 € 13 820,18 € 463,29 €
790,96 € 7 228,90 € 114,96 € 3 174,96 € 4 968,26 € 15 995,44 € 551,49 €
1 433,97 € 2 126,99 € 175,44 € 4 845,53 € 7 611,67 € 21 351,78 € 841,67 €
672,93 € 2 736,07 € 82,07 € 2 266,57 € 3 548,35 € 11 186,47 € 393,70 €
1 098,45 € 9 954,73 € 134,74 € 3 721,44 € 5 789,20 € 14 431,80 € 646,41 €
1247,91 € 15 020,42 € 153,42 € 4 237,43 € 6 489,48 € 11 280,79 € 736,04 €
1175,66 € 9 501,01 € 144,50 € 3990,83 € 6 035,99 € 10 492,22 € 693,21 €
697,72 € 5 823,47 € 85,11 € 2 350,67 € 3679,11 € 10 683,36 € 408,31 €
635,85 € 4 500,38 € 77,27 € 2 134,08 € 3 365,59 € 12 770,30 € 370,69 €
11 992,50 € 1 500,00 € 41 428,35 € 64 427,49 € 170 800,96 €
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Em relacdo ao mapa comparticipagao financeira, seguem as seguintes notas:

v Projecto: Afirmacgdao Territorial do Médio Tejo - Para além das atividades intermunicipais imputadas, os Municipios deverdo considerar para o orcamento as
atividades de execucdo municipal constantes dos subprojetos Produtos Turisticos Integrados, Caminhos e Cultura para Todos;

v Projecto: Educacao de Exceléncia no Médio Tejo - Para além das atividades intermunicipais imputadas, os Municipios deverdo considerar para o orcamento
as atividades de execugao municipal do PEDIME;

v Projecto: Médio Tejo Inclusivo - Para além das atividades intermunicipais imputadas, os Municipios deverdo considerar para o orcamento as atividades de
execugao municipal a candidatar ao Centro 2020 (Inovagdo Social); e

v Projecto: Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Territorial - Os valores constantes no quadro nao refletem os valores da futura candidatura da protecao
civil ao Centro 2020.
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5.4 Politica Orcamental

A proposta das Opcoes do Plano e Orgcamento para 2020, é elaborada tendo por base a vigéncia da Lei n® 73/2013,

de 3 de setembro. Este novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, veio

introduzir novas regras de elaboracdao dos documentos previsionais das entidades intermunicipais, das quais se

destacam:

v Novo calendario para apresentacdo da proposta de orcamento municipal para o ano econdémico seguinte
(arto 459);

v" Orgamentos anuais enquadrados num quadro plurianual de programacdo orcamental (art® 410 e 449);

v Troca de informacdo relevante entre a administracao central e a administracdo local, relevante para a
elaboragdo do OE (art® 129);

v' 0 6rgdo executivo apresenta proposta de orcamento ao 6rgdo deliberativo até 31 de outubro (art® 459),
salvo em anos em que ocorram Eleicdes Autarquicas;

v Nova regra de equilibrio orcamental, designadamente, no que diz respeito ao saldo corrente.
Nestes termos, os principios e regras orgamentais aplicaveis as autarquias locais encontram-se regulados em trés

diplomas legais, para além das disposicées que anualmente sdo consagradas na Lei de Orgamento de Estado, ao

abrigo do principio da solidariedade nacional reciproca:

Principios e Regras

Lei n® Orcamentais Aplicaveis Lei ne
73/2013 as Comunidades
Intermunicipais 91/2001, (LEOE)
POCAL

Um dos principios alterados pelo novo regime juridico financeiro das autarquias locais e com grande impacto na
elaboracdo dos documentos previsionais, é o principio da anualidade e da plurianualidade, consagrado no art®

440 do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais.
Os orcamentos anuais passam a ser acompanhados de uma proposta de quadro plurianual de programacao
orcamental, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano, o qual define numa base mével que abranja os 4

exercicios seguintes, o limite das despesas da Comunidade Intermunicipal e as projegdes da receita.

Nos termos do disposto no n° 3 do referido art® 449, os limites referidos sao vinculativos para o ano seguinte ao

do exercicio econdmico e indicativos para os restantes. No entanto, considera-se que esses limites ndo poderdo
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ter quaisquer consequéncias vinculativas para 2020 e seguintes, dado o quadro de auséncia de regras e critérios

a seguir para a estimativa plurianual da receita e despesa.

Na execucdo, para além do cumprimento dos principios inerentes a realizacdo da despesa nos termos da lei em
vigor, a utilizacdo das dotagdes orcamentais tera de ser, de uma forma imperativa, enquadrada numa ldgica de
“Fundos Disponiveis”, bem como a proposta de aprovacdo dos projetos/candidaturas efetuados pelos técnicos da

CIMT, pelo que o evoluir da arrecadacdo da receita marcara inequivocamente a execucao da despesa.

O processo de planeamento decorreu, a semelhanga do que tem vindo a acontecer nos uUltimos anos, de forma
participada, por todas as equipas multidisciplinares, sob coordenagdo da Unidade Orgéanica Gestdo Administrativa

e Financeira e orientagdo do Secretario Executivo.

5.5 Analise Financeira

O Orcamento da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo para 2020 ascende a 8.374.941€, verificando-se um
aumento de cerca de 1.625.713€, face a 2019 (19%).

Em 2020, pretende-se dar inicio do fecho do ciclo dos mecanismos de apoio do Portugal 2020, dando-se maior
enfoque a execucao fisica e financeira das iniciativas intermunicipais contratualizadas com a Autoridade de Gestado
do Programa Regional do Centro 2020, o que justifica a inscricao no Orgamento de 2020 projetos intermunicipais

com expressao financeira relevante.

Como se podera verificar da analise a estrutura orcamental refletida no quadro seguinte, encontra-se assegurado
o cumprimento do principio do equilibrio orcamental estabelecido nos n%s 1 e 2 do art® 40° da Lei n® 73/2013,

de 3 de setembro, segundo o qual o orgamento prevé as receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

8374 941,00 € 100% Despesa 8374 941,00 € 100%

Corrente 6 536 786,00 € 78% Corrente 6 535 446,00 € 78%

Capital 1838 155,00 € 22% Capital 1839495,00 € 22%

As receitas correntes serdo previsivelmente superiores as despesas correntes, permitindo cobrir o deficit de
capital, de 1.340€.

A semelhanca dos anos anteriores, as receitas sdo maioritariamente provenientes de candidaturas a projectos
cofinanciados 3.526.396€ (42%).

Igualmente importante sdo as receitas provenientes dos Municipios, que neste orcamento se preveem que

ascendam a 2.902.246€ (35%). Neste valor incluem-se a quota mensal e a quota trimestral [Portugal 2020] que
representa cerca de 724.514€ (9%).
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Por ultimo, as receitas provenientes do Orcamento de Estado, que ascendem a 1.437.588€ (17%).

Relativamente a Despesa, apresenta a composicdo descrita no grafico abaixo.

Composicao da Despesa

B Despesa com pessoal
B Aquisicdo de bens e servigos
1 Aquisi¢do de bens de capital

B Qutras despesas

Constatamos que, essencialmente, a despesa é composta pela aquisicdo de bens e servigcos (4.097.759€) e por
aquisicao de bens de capital (1.829.355€).

No que respeita a aquisigdo de bens e servigos correntes, para além das despesas para execugdo das atividades
desenvolvidas pela CIMT, destaca-se também, com peso relevante, os projetos tais como Melhoria da Mobilidade

no Médio Tejo, Educacédo Exceléncia no Médio Tejo e Afirmacéo Territorial do Médio Tejo.

No que respeita a aquisicdo de bens de capital, destacamos, com peso relevante, os projetos tais como Gestdo
Integrada de Proteccdo Civil, Afirmacgdo Territorial do Médio Tejo e Florestas e Modernizacdo Administrativa no

Médio Tejo.
Também as Despesas com Pessoal tém alguma relevancia (1.204.261€) tendo os seus valores sido apurados de
acordo com o estabelecido no POCAL, de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor e tendo em conta as incertezas

governativas em virtude de ainda nao se conhecer a proposta de Orcamento de Estado para 2020.

Ao nivel das Grandes Opgdes do Plano e tendo em conta os objetivos estratégicos definidos, as despesas

distribuem-se da seguinte forma:
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Objectivos estratégicos Valor %
Valorizagdo dos recursos endégenos e do potencial turistico 1172808€| 17,15%
Incorporag¢do de valor na atividade empresarial 2500€| 0,04%
Promoc¢do da coesdo e da qualidade de vida 1236187 €| 18,07%
Consolidagdao da massa critica urbana 2223826 €| 32,51%
Governagdo inteligente e multidimensional 2205 100€| 32,24%
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Aprovado em reunido do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, realizada em
/[

O Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Aprovado em reunido da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, realizada em
/__/

A Mesa da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio

Tejo
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ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO PARA O ANO DE 2020
(nos termos do art.° 29° do Anexo da Lein.°35/2014, de 20 de junho)

_ I . _ Atribuigdes/Competé
/ C / "
_Eq_uu_)a_ A L t Cargo/ Carr_elra/ Area de Formagao A e/ou Pr i ncias/atividades Postos de Trabalho Obs.
Multidisciplinar Actividades Categoria A 1
nexo P o AP T
Gest&o Corrente Secretério Executivo Direito 1 0 0 1 | Nomeagdo
As constantes do artigo 6° da Lei n.° Chefe de Equipa
77/2015, de 29 de julho e constantes no| Multidisciplinar no &mbito = -
Regulamento Interno dos Servigos da da Gestdo da Gestdo de Empresas 1 0 0 1 ()
CIMT. Contratualizagdo
Gestdo de Empresas Atividade 1 0 1 0 1 TI_b)
Engenharia Civil Atividade 2 1 [¢] 0 1 T
Assegurar o apoio técnico ao exercicio Gestdo de Empresas Atividade 3 1 0 0 1 TI
das competéncias de controlo e gestdo
delegadas pelas Autoridades de Gestdo Engenharia Civil Atividade 4 1 0 0 1 TI
no contexto da contratualizagdo de
fundos comunitarios; Efetuar o Gestdo e Administragdo Publica (a) Atividade 5 1 [¢] [ 1 T
acompanhamento fisico e financeiro das Técnico Superior
Estrutura de Apoio |candidaturas  aprovadas;  Assegurar Area de Economia / Gestdo de Empresas Atividade 6 0 0 1 1 TI
Técnico e todas as fungdes no ambito da Gestdo
Mod_er_nlzag_ao Admm_|strat|va e dos Recursos Humanos; Area de Economia / Gest&o de Empresas (a) Atividade 7 0 0 1 1 TI
Administrativa Organizar todos os processos de
contratagdo publica para aquisigdo de R a
bens e servicos; Assegurar o apoio Economia (a) Competéncia 1 1 0 0 1 TI
informatico, nomeadamente conceber e . .
coordenar projetos de modernizagdo Direito Atividade 8 1 0 0 1 I
administrativa; apoiar e promover a
estratégia e politica de compras de bens Gestdo Recursos Humanos (a) Atividade 9 1 0 0 1 TI
e servigcos; promover a formagdo e
aperfeicoamento profissional dos Curso Profissional de Contabilidade e Técnicas At
trabalhadores da CIMT e dos Municipios Assi Técni Administrativas Competéncia 2 1 0 0 1 m
Associados; apoiar e prestar assisténcia ssistente Tecnico
juridica a CIMT, entre outras. 12° ano Atividade 10 0 0 1 1 TI
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos Atividade 11 1 0 0 1 TI
Especialista de Informatica Engenharia Informatica Atividade 12 1 0 0 1 TI
Prestar assessoria e apoio técnico ao
Secretariado Executivo Intermunicipal, Engenharia Civil Atividade 1 0 0 1 1 TI
Unidade de Apoio |ao Conselho Intermunicipal, Assembleia
ao Secretariado |Intermunicipal e Conselho Estratégico fri :
N . Técnico Superior
Executivo para o Desenvolvimento Intermunicipal;
Intermunicipal [Coordenar ~a  implementacdo  de Ciéncias da Comunicagdo - Especializagdo em .
iniciativas de comunicagdo e promogdo Publicidade Atividade 2 L 0 0 L m
institucional da CIMT, entre outras.
As constantes do artigo 6° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e constantes no Chefe de Equipa . - -
Regulamento Interno dos Servigos da Multidisciplinar Engenharia do Territério 1 0 0 1 (®)
CIMT.
Unidade de Engenharia do Territério Atividade 1 0 1 0 1 TI_b)
Planeamento Relagdes Internacionais/especializagdo em
Estratégico e ¢ TP ¢ Atividade 2 1|o]o]1 I
Projet.o.s . Assegurar as fungdes de estudo, de
Intermunicipais |planeamento e de gestdo técnica dos Area de Planeamento Territorial e Transportes Atividade 3 1 o] 0 1 TI
programas e projectos intermunicipais.
Area de Mobilidade e Transportes Atividade 4 0 0 1 1 TI
Area de Comunicacdo Atividade 5 0 0 1 1 TI
As constantes do artigo 6° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e constantes no Chefe de Equipa : : : -
Regulamento Interno dos Servigos da Multidisciplinar Engenharia Biofisica 1 0 0 1 (b)
CIMT.
Elaborar, desenvolver, acompanhar, Engenharia Biofisica Atividade 1 0 1 0 1 TI_b)
difundir e apoiar atividades inerentes ao
ambiente, ordenamento do territério, Gestdo do Territdrio Atividade 2 1 0 0 1 TI
urbanismo, conservagdo da natureza,
equilibradas e centradas na Técnico Superior Engenharia Geogréfica Atividade 3 1 0 0 1 TI
sustentabilidade ambiental, econémica e - N
na coesdo social; Promover e elaborar a Area Ciéncias Florestais Atividade 4 0 0 1 1 TI
N execugdo de informagdo geogréfica de
Unidade de base nos dominios da cartografia e Engenharia Florestal ou do Ambiente Atividade 5 0 0 1 1 TI
Ordenamento e S "
Gestdo d cadastro predial; Desenvolver e gerir de .
Teersritaéorioc; forma integrada politica sustentdvel do Assistente Técnico Desenhador Competéncia 1 0 1 0 1 TI_M
dominio hidrico através do levantamento, . N = . .
Recursos Naturais dinamizacgo, acompanhamento na Técnico de Sistemas de Informagdo Geogréfica Atividade 6 1 0 0 1 TI
implementagao de medidas de . .
monitorizacdo do cadastro das redes de Assistente Operacional Sapadores Florestais Atividade 7 a 35 0 0 29 29 TIc
infraestruturas  de Abastecimento de
Agua e Saneamento de Aguas Residuais
em sistemas de baixa; Promover
atividades e agBes decorrentes do
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal Bombeiro Sapador . o
e da operacionalizacdo das brigadas de Florestalla Sapadores Florestais Atividade 36 a 64 0 0 29 | 29 TI
sapadores florestais; promover,
desenvolver e apoiar agBes e estratégias
da adaptagdo as alteragBes climaticas e
economia circular, entre outras.
As constantes do artigo 6° da Lei n.°
) _|77/2015, de 29 de julho e constantes no Chefe de Equipa - . ~ e _
Unidade de Apoio |Regulamento Interno dos Servicos da Multidisciplinar Gestdo e Administracéo Plblica 1 oo 1 b)
Financeiro aos [CIMT.
Projetos
Intermunicipais  |assegurar todas as funcdes no dmbito da L 3 Gestdo e Administragdo Publica Atividade 1 0 1 0 1 TI_b)
Gest&o Financeira da CIMT. Técnico Superior . -
Area de Economia / Gestdo de Empresas Atividade 2 0 [¢] 1 1 T
TOTAL 21 67| 93

Notas:

(a) desempenham também as fungdes de tesouraria

(b) Cargos dirigentes ou equiparados, através de despacho do

Secretério Executivo,

nos termos previstos na alinea b) do

artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de
julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16° do Regulamento Interno
dos servigos da CIMT.

TI - Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - inclui

os trabalhadores que transitaram da anterior nomeagé&o;

P- Providos e em exercicio efetivo de fungdes na CIMT
O - Ocupados e nédo providos. Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontram nas seguintes situagdes:
Em mobilidade interna noutro organismo; Em cargos de nomeacgdo, através de despacho do Secretario Executivo, nos termos
previstos na alinea b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16° do

TIc - Contrato de trabalho em fungdes Publicas a Termo

Resolutivo Incerto

Requlamento Interno dos servicos da CIMT.
AP- lugares a prover
T- Total

TI_M - Mobilidade na Cadmara Municipal de Magdo

TI_b) - Postos de trabalho ocupados por trabalhadores a
exercer cargos dirigentes, atendendo a que sdo lugares de
origem
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
ANO DE 2020

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

De acordo com o estatuido nos artigos 28 e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, em cada exercicio orcamental, o empregador publico, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo incluir eventuais alteragdes a introduzir, bem como o

respetivo mapa de pessoal, devendo estes elementos acompanhar a proposta de orgamento.

Assim, deve constar do mapa de pessoal, a indicagdo do niumero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para

o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular; e

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria do membro do
Governos responsavel pela area da Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de um objetivo laboral pré-determinado,
com aptidGes, exigéncias e responsabilidades especialidades especificas, tendo em conta a unidade organica em que estdo

inseridos.

As fungdes a desempenhar pelos trabalhadores, sdo assim determinadas por um conjunto de tarefas integradas em postos de
trabalho inseridos em unidades diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a aptidGes, exigéncias e
responsabilidades inerentes a concretizagdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e algumas condigBGes gerais,

ambientais ou de organizagao.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o mesmo detenha qualificacdo profissional adequada, mesmo que ndo descritas no contelddo funcional das

carreiras gerais (técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional), que resulta do Anexo a Lei n.° 35/2014 - LTFP.

Perante o exposto e considerando que o mapa de pessoal deve refletir de forma mais exata o contetdo funcional dos postos
de trabalho, descrevem-se de forma genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de trabalho

constantes do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.
Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa
Competéncias no ambito da Gestdo da Contratualizacdo

Dirigente ou equiparado:
Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.© 77/2015, de 29 de julho e competéncias constantes no

Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdao,
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autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1 - Gestdo de projetos financiados por fundos comunitarios; Anadlise financeira de projetos; Apresentagdo de
candidaturas; Controle interno de candidaturas; elaboragdo de pedidos de pagamento; Controlo das despesas efetuadas e
quitadas; Enquadramento de despesas; Preparacdo de orcamentos; Analise e acompanhamento de processos de aquisicao;
Relatoérios de execugdo de projetos.

ATIVIDADE 2 - Andlise, acompanhamento e controlo fisico de investimentos publicos / privados, nomeadamente de ambito
municipal e/ou intermunicipal, no ambito de Fundos e Programas de Apoio da Unido Europeia e/ou nacionais, incluindo
verificacdes a priori com vista a apreciacdo do enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios e/ou nacionais; Analise e acompanhamento do processo de contratualizacdo de investimentos privados, municipais
e intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios, e/ou nacionais; Elaboragdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos e processuais; Preparacdo e
acompanhamento de projetos intermunicipais para a rentabilizacdo de agSes no dmbito da seguranca, e higiene, transportes

coletivos, energia, entre outros.

ATIVIDADE 3 - Organizacdo, analise, tratamento e avaliagdo de candidaturas, nomeadamente de carater municipal,
intermunicipal e privado, no dmbito dos fundos comunitarios, incluindo verificagdes administrativas com vista a apreciacdo do
enquadramento processual e financeiro, nas regras dos respetivos fundos e programas comunitarios; Organizacdo, anadlise e
elaboragdo de pareceres técnicos relativos a propostas de aprovacgdo e execugdo de candidaturas; Desenvolvimento de
mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Acompanhamento
das atividades relacionadas com o exercicio das atribuicdes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, nomeadamente no
que se refere a tematica do Empreendedorismo e a ligagdo as empresas e acompanhamento técnico, administrativo e financeiro
dos respetivos projetos a desenvolver ou em desenvolvimento. Acompanhamento dos respetivos trabalhos junto dos municipios
e entidades participantes; Acompanhamento das atividades relacionadas com a implementagdo do Plano de Agdo para a
Dinamizagdo do Ecossistema de Empreendedor do Médio Tejo; Utilizacdo de aplicagbes informaticas especificas para a gestdo
processual, financeira e de controlo de fundos comunitarios; Utilizacdo de aplicagcdes informaticas especificas para a gestdo
documental e processual da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo; Analise e acompanhamento de investimentos municipais
e/ou intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios, bem como por programas nacionais; Anadlise e
acompanhamento de investimentos privados financiados por fundos e programas comunitarios, bem como, por programas
nacionais; Elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos

financeiros e processuais.

ATIVIDADE 4 - Anadlise, acompanhamento e controlo fisico de obras publicas, nomeadamente de ambito municipal e/ou
intermunicipal, no ambito de Fundos e Programas de Apoio da Unido Europeia e/ou nacionais, incluindo verificagbes
administrativas que englobam, igualmente, verificagdes ao local, com vista a apreciagcdo do enquadramento formal e fisico nas
regras dos respetivos fundos e programas comunitdrios e/ou nacionais; Analise e acompanhamento do processo de
contratualizagdo de investimentos municipais e intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios e/ou
nacionais; Elaboragdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas municipais e
intermunicipais, nos aspetos fisicos e processuais; Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo processual,
fisica e de controlo de fundos comunitarios e/ou nacionais; Preparacdo e acompanhamento de projetos intermunicipais para a

rentabilizacdo de acdes no ambito da segurancga e higiene, manutencdo de equipamentos, energia, entre outros.
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ATIVIDADE 5 - Elaboragdo de candidaturas a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de d&mbito
nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros
Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo
de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizagcdo de aplicagGes informaticas especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de candidaturas
aprovadas e em execucgao; Gestdo financeira e administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no ambito de fundos
e programas comunitarios e/ou programas/linhas de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento,
controlo contabilistico das contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades participantes nos projetos e desenvolvimento de processos de contratagdo publica para aquisicdo de bens e servigos;
Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos
intermunicipais; Apresentagdo de propostas de projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas
de Apoio de ambito nacional; Apoio na elaboragdo e submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de
fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio no desenvolvimento de
servigos partilhados de compras publicas na regido do Médio Tejo (Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, condugdo de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesdo aos servigos da

CC-CIMT e cobranga de remuneragdes; Apoio ao servigo de Gestdo Financeira/contabilidade da CIMT.

ATIVIDADE 6 - Apoio na elaboragdo e submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos e
programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro
das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional;
Elaboragdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre outros); Utilizagdo de aplicagGes informaticas
especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execugdo; Gestdo financeira e
administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no &mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas
comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades participantes nos projetos e
desenvolvimento de processos de contratagdo publica para aquisicdo de bens e servicos; Desenvolvimento de mecanismos para
apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio no
desenvolvimento de servigos partilhados de compras publicas na regido do Médio Tejo (Central de Compras da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, conducdo de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na

adesdo aos servigos da CC-CIMT e cobranga de remuneragoes;

ATIVIDADE 7 - Apoio na elaboracdo e submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos e
programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro
das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional;
Elaboragdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre outros); Utilizagdo de aplicages informaticas
especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execugdo; Gestdo financeira e
administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no &mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas
comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades participantes nos projetos e
desenvolvimento de processos de contratagdo publica para aquisicdo de bens e servigos; Desenvolvimento de mecanismos para
apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio a gestdo

financeira/ tesouraria da CIMT.
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Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdao Administrativa

Competéncias no ambito da Gestdo Administrativa, Financeira e Recursos Humanos

Técnico Superior - Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

COMPETENCIA 1 - Organizacdo, controlo, atualizagdo e processamento dos seguros relativos a todo o imobilizado e recheio,
bem como responsabilizacdo por outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras unidades organicas;
Elaboragdo e submissao a aprovagao, da norma de controlo interno, bem como eventuais alteragdes da mesma; Elaboragdo de
propostas de posturas e regulamentos e respetivas alteragdes; Proceder as aquisigdes necessarias, respeitando o disposto na
legislacdo em vigor; Organizacdo de processos de contratagdo publica para aquisigdo de bens e servigos; Recolha, tratamento
e difusdo de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria aos servigos da CIMT; Assegurar a publicagdo
no Diario do Republica de todos as diplomas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados.

ATIVIDADE 8 - Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizagdao das
politicas da CIMT; Elaboragdo de pareceres e informagles sobre a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo inerente a
administracdo local; Emissdo de pareceres juridicos sobre o tipo de solicitagdes e matérias de competéncia da CIMT; Elaboracdo
de normas e regulamentos internos; Recolha, tratamento e difusdo de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
necessaria ao servigo; Instrucdo ou acompanhamento, quando solicitado de processos disciplinares; Elaboracdo de contratos e

documentos de cariz técnico-juridico; Elaboragdo e acompanhamento de procedimentos de Contratacdo Publica.

ATIVIDADE 9 - Elaboragao e proposta de instrumentos de gestdo provisional de recursos humanos, mais concretamente na
definicdo do mapa de pessoal, com analise integrada dos perfis de competéncias dos Postos de Trabalho; Implementar o modelo
de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos na CIMT, de acordo com a Norma de Qualidade NP 4427 (sistema de Gestdo da
Qualidade de Gestao de Recursos Humanos); Definicdo da Politica de Gestdao da Assiduidade e de Circuito de Processamento,
de forma a obter eficiéncia, de acordo com os quadros normativos em vigor; estudar e propor medidas de racionalizagdo e
otimizacdo de recursos humanos, com vista a contribuir para a reducdo de custos; identificar as necessidades em matéria de
recursos humanos e propor a aplicagdo dos instrumentos adequados a selegdo e recrutamento de trabalhadores,
nomeadamente, promover e conduzir a tramitagdo de procedimentos concursais, nos termos da Portaria n.°83-A/2009, de 22
de janeiro, e diligenciar pelo recurso aos instrumentos de mobilidade interna e cedéncia de interesse publico, previstos na Lei
n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragles previstas na Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro revogada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Implementagdo e acompanhamento, enquanto instrumento gestiondrio, o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de acordo com as regras
estabelecidas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e o Decreto
Regulamentar n.% 18/2009, de 4 de setembro; Implementacdo do Balanced Scorecard como metodologia estratégica de suporte
a consecucdo da gestdo por objetivos e do SIADAP na CIMT, nomeadamente com a Elaboracdo do Mapa Estratégico e a sua
articulagdo e desdobramento para os QUAR’s dos Servigos da CIMT; Elaboracdo e proposta de uma estratégia de harmonizagdo
para a implementacdo do SIADAP, nomeadamente nas matérias relativas a objetivos, desdobramento e alinhamento estratégico
e competéncias; Propor e impulsionar as medidas adequadas a promocdo dos trabalhadores em matéria de gestdo de carreiras,
de acordo com o mérito e resultados alcancados no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho; Informar e formular as
clausulas contratuais relativas a contratos de trabalho, de acordo com o regime do contrato de trabalho em funcdes publicas,

aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro; analisar e
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elaborar propostas de decisdo sobre questdes formuladas pelos trabalhadores, em matérias como a acumulagao de fungdes,
atribuicdo de horarios de trabalho especial, prestacdo de trabalho extraordinario, direito a férias, seguranca social e outras;
Desenvolvimento de programas e agdes com vista a desburocratizagdo, simplificagcdo e racionalizagdo do funcionamento da

CIMT, com implementagdo de boas praticas gestionarias.

Assistente Técnico - Fungcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgaos e servigos (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagao

das carreiras gerais — Carreira de Assistente Técnico).

COMPETENCIA 2 - Prestar apoio administrativo geral & CIMT; Colaborar na submissdo de pedidos de pagamento de projetos
cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios; Assegurar a rececdo e registo, de entradas e saidas de
correspondéncia, respetivo encaminhamento e arquivo, em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do
sistema de gestdo documental da CIMT; Assegurar o atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; Assegurar
trabalhos de processamento de texto de natureza diversa; Assegurar as tarefas relativas ao aprovisionamento; Prestar apoio
na organizagdo de reunides e outros eventos organizados pela CIMT; Gerir a frota automodvel; Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servicos, despachos

ou determinagao superior.

ATIVIDADE 9 - Prestar apoio administrativo geral a CIMT; Assegurar a rececao e registo, de entradas e saidas de
correspondéncia, respetivo encaminhamento e arquivo, em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do
sistema de gestdo documental da CIMT; Assegurar o atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; Assegurar
trabalhos de processamento de texto, excel e powerpoint de natureza diversa; Prestar apoio na organizacdo de reunides e
outros eventos organizados pela CIMT; Assegurar as tarefas relativas ao aprovisionamento; Colaborar na submissao de pedidos
de pagamento de projetos cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios; Gerir a frota automovel; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos

Servigos, despachos ou determinagao superior.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa

Competéncias no ambito da Formagéao

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores (Anexo da Lei n.°? 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 11 - Elaboracdo de candidaturas de formacdo profissional, de dmbito intermunicipal, a financiamento externo,
designadamente fundos comunitarios; Recolha, preparacdo e tratamento de dados relativos a execugdo de candidaturas
financiadas, designadamente por fundos comunitarios, assegurando o acompanhamento e desenvolvimento das respetivas
acoes de formacdo, em conformidade com os requisitos subjacentes as regras de financiamento; Recolha, preparacdo e analise
de dados referentes as necessidades formativas dos Municipios associados, seu enquadramento e elaboragdo das respetivas
propostas formativas; Alinhamento das politicas de Gestdo de Recursos Humanos/Gestdo das pessoas com a estratégia da

Comunidade Intermunicipal; Preparacdo, execucdo e avaliagdo dos meios, programas e medidas referentes aos processos de
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admissdo, de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, de formacdo e avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, do
respetivo cadastro e remuneragdes, designadamente: Desenvolvimento e acompanhamento técnico-processual dos
procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as suas fases; Organizagao e
operacionalizagdo de toda a tramitacdo do processo de avaliagdo de desempenho no ambito do SIADAP; Elaboragdo de
propostas de formagdo, de atualizagdo de conhecimentos e valorizagdo dos percursos profissionais dos trabalhadores da
Comunidade Intermunicipal; desenvolvimento do planeamento e promocgao da formacgdo, sua evolugdo e avaliagdo,
designadamente, assegurando o contacto institucional com os/as formadores/as para agendamento de agdes de formagao,
promovendo a divulgacdo das acdes de formagdo, seminarios, workshop’s ou outras iniciativas na area formativa aos municipios
associados da CIMT; Assegurar o acompanhamento técnico-administrativo da formagdo organizada pela Comunidade
Intermunicipal, designadamente, assegurando o numero minimo de inscrigdes, os procedimentos de contratacdo de
formadores/as, a disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos necessarios, assegurando a abertura e encerramento das acoes,
elaboragdo do dossier técnico-pedagogico e a emissdo de certificados; Organizar e manter atualizados os processos individuais,
o cadastro, os registos biograficos dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal, bem como o registo e controlo de
assiduidade, respetivas faltas, férias e licencas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagcao Administrativa
Competéncias no ambito da Modernizagdo Administrativa

Técnico Superior - Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Especialista de Informatica

ATIVIDADE 12 - Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo e na Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril, constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Concecdo e desenvolvimento
da arquitetura e acompanhamento da implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
continuada adequacdo aos objetivos da organizagdo; Definicdo dos padrdoes de qualidade e avaliagdo dos impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacgdo, assim como
normalizagdo dos modelos de dados e estruturacdo dos conteldos e fluxos informacionais da organizacdo e definicdo das
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacdo; Definicdo e desenvolvimento das medidas necessarias a
seguranga e integridade da informacdo e especificacdo das normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacgdo; Realizagao
de estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias de informacgdo e comunicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de informatica tendo em conta a
realidade da CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranca das instalacOes, assegurando a respetiva gestdao e manutencao para o IDC restantes necessidades
intermunicipais; configuragdo e instalacdo de pegas do suporte ldgico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicacbes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configuragdo, gestdo e administragdo dos recursos

dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver
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os incidentes de exploracdo, e elaboracdo das normas e documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo;
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada e processada
e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados quer na CIMT quer nos projetos
intermunicipais; Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte ldgico de base tendo em conta a legislacdo de contratagdo publica em vigor
(CCP); elaboracgédo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizacao dos sistemas aplicacionais instalados assim como a prestagao de apoio aos utilizadores na operagao dos equipamentos
informaticos e definicdo dos procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas

instalados; desenvolvimento e gestdo de projetos intermunicipais no ambito de candidaturas de modernizagdo administrativa.

Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1 - Assegurar a representacdo do Secretario Executivo nos atos que este determinar; Apoio no planeamento,
articulagdo e implementacdo de acBes para a promogao desenvolvimento regional e de parcerias; Elaboragdo de estudos e de
informagdes ou pareceres necessarios a tomada de decisGes superiores que caibam no ambito da competéncia préopria, bem
como a formulacdo de propostas a submeter superiormente; Propor e coordenar a implementacgdo de iniciativas de promogéo
e funcionamento de Grupos de Trabalho Intermunicipal; Apoio na implementagdao de medidas de apoio de cooperagdo

intermunicipal e com outras instituicGes a nivel nacional e internacional;

ATIVIDADE 2 - Elaboracdo de Planos de Comunicacdo e Marketing Global de ambito intermunicipal; Apresentacdo de
candidaturas financiadas por fundos comunitarios; Divulgacdo regional e local na imprensa; Compilagdo e elaboracdo das
estruturas taxiondmicas e suas respetivas descricGes, de forma a permitir a disponibilizagdo de servicos on-line, a promocédo a
cidadania eletronica, através da disponibilizacdo de varios portais; Preparagdo de orcamentos; Apoio a preparagdo de STAND's
representativos da CIMT; Analise e acompanhamento de processos de aquisicdo de material promocional e estudo e preparacdo
de diversos materiais de divulgagdo no ambito das diferentes iniciativas conjuntas dos Municipios, de modo a criar uma imagem
coesa da Regido do Médio Tejo; Apoio na preparacgdo de reunides, nomeadamente, as reunides dos 6rgdos da CIMT; Organizagao
da agenda e desempenho de outras tarefas que |he tenham sido atribuidas pelo Secretario Executivo, dentro do respetivo

ambito de atuacdo; Promogdo dos contactos com stakeholders.

Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado:
Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.°© 77/2015, de 29 de julho e competéncias constantes no

Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao. Elaboragdo,
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autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1 - Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboragdo na
respetiva implementagdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio na preparagao dos instrumentos de
operacionalizacdo da estratégia intermunicipal e no funcionamento dos respetivos mecanismos de governagao territorial
integrada; Recolha, acompanhamento e difusdo pelos servigcos, da informacao relativa a instrumentos financeiros, comunitarios
ou nacionais, e oportunidades de investimento e financiamento com interesse intermunicipal; Apoio na elaboragdo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento; Assegurar o acompanhamento
dos trabalhos no dominio da Mobilidade e Transportes, incluindo a gestdo técnica do servigo de Transporte a Pedido, apoio a
elaboragdo e implementagdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes, e apoio a atividade do Observatério da
Mobilidade do Médio Tejo; Apoio ao exercicio das atribuicbes da CIMT em matéria de Mobilidade e Transporte e das
competéncias de Autoridade de Transportes no contexto da aplicagdo do Regime Juridico de Servigo Publico de Transporte de
Passageiros; Colaboragdo com os varios servicos da CIMT na elaboracdo de informagGes técnicas, planos e relatérios de
atividades.

ATIVIDADE 2 - Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboragdo na
respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuiges e competéncias
da CIMT, em particular nas areas de valorizagdo econémica dos recursos enddgenos, desenvolvimento turistico, cultural e
desportivo; Assegurar as funcdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboragdo
e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a implementagdo das
iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulacdo entre a CIMT, municipios, servicos da administracdo central,
parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal;
Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento na execugdo dos contratos na
respetiva area de atuagdo; Apoio na realizagdo de agdes de comunicagdo e iniciativas para a promogao da regido a nivel nacional
e internacional; Assegurar a atualizacdo e gestdo de conteldos do Portal Regional e outras plataformas desenvolvidas no @mbito
dos projetos culturais e turisticos; Colaboracdo com os varios servigos da CIMT na elaboracdo de informag0es técnicas, planos
e relatérios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de

intervencgao.

ATIVIDADE 3 - Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboragdo na
respetiva implementagdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias
da CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes; Assegurar as funges de estudo, planeamento e gestdo técnica
dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes
de financiamento para a implementagdo das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulagdo entre a CIMT,
municipios, servigos da administragdo central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica e
acompanhamento na execucdo dos contratos na respetiva drea de atuagdo; Colaboragdo com os varios servigos da CIMT na
elaboracdo de informagGes técnicas, planos e relatérios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengdo.
ATIVIDADE 4 - Apoio na elaboragdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboragdo na

respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuices e competéncias

da CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes; Assegurar as funges de estudo, planeamento e gestdo técnica
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dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes
de financiamento para a implementagdo das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulagdo entre a CIMT,
municipios, servigos da administragdo central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e
acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva area de atuagdo; Colaboragdo com os varios servigcos da CIMT na
elaboragdo de informagdes técnicas, planos e relatérios de atividades; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervencdo.

ATIVIDADE 5 - Apoio na realizagdo de acGes de comunicagdo e iniciativas para a promogdo da regido a nivel nacional e
internacional; Realizagdo, gestdao e acompanhamento de campanhas de comunicagdao e assessoria de imprensa dos projetos
intermunicipais, nomeadamente no ambito do Turismo; Assegurar a atualizacdo e gestdo de conteldos do Portal Regional e
outras plataformas desenvolvidas no ambito dos projetos culturais e turisticos; Produgdo e gestdo de conteudos nas redes
sociais da CIMT; Apoio a organizagdo e realizagdo de eventos promovidos pela CIMT; Apoio nas atividades de participacdo da
CIMT em feiras e eventos; Apoio na elaboragcdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracdo na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicGes
e competéncias da CIMT, em particular nas areas de valorizagdo econémica dos recursos endogenos, desenvolvimento turistico,
cultural e desportivo; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica e acompanhamento na execucdo
dos contratos na respetiva area de atuagdo; Colaboragdo com os varios servigos da CIMT na elaboracdo de informacGes técnicas,
planos, candidaturas e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em matérias

da sua area de intervencéo.

Unidade de Ordenamento e Gestao do Territorio/Recursos Naturais

Dirigente ou equiparado:
Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias constantes no

Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigcos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1 - Apoio a implementacdo e desenvolvimento de projetos intermunicipais, em Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG), no ambito do planeamento, ordenamento do territério e politicas de conservacdo da natureza; Acompanhamento, na
execucgao e atualizacdo de Cartografia Multicodificada, seu controlo de qualidade, posterior tratamento e integracdo em SIG;
Apoio na organizagcdo tematica de agBes de formacgdo; Acompanhamento de projetos relacionados com as atribuicdes e
competéncias das Autarquias no ambito da legislagdo nacional sobre o Ruido; Caracterizacdo e avaliagdo do territério e criagdo
de sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestédo do territdrio e criagdo de sistemas de apoio a decisdo em planeamento
e gestdo do territério, nomeadamente na elaboracdo de cartas tematicas de REN, RAN, Risco de Erosdo de Solos, Riscos de
Cheias, Cadastro, entre outras; Apoio na elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de
projetos em curso na area em causa, nhomeadamente: Cartografia Multicodificada a escala 1:2000, levantamento de Contetdos
Georeferenciados, Disponibilizacdo de Contelidos Georeferenciados na Internet e Intranets Municipais; Manuseamento dos

softwares: ArcGis, Ngxis, Microstation e IrasC; Tratamento de informacgdo proveniente dos Planos Diretores Municipais e outros
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instrumentos de planeamento nos dominios de intervengdo da CIMT e dos Municipios associados; Acompanhamento e apoio de
projetos intermunicipais para a rentabilizagdo da atividade da CIMT, entre outros, no ambito da promocao regional, de que é

exemplo a sinalizagdo turistica, etc.

ATIVIDADE 2 - Gestdo de servigos dos sites online, nomeadamente servigos de arcgiserver, wms, wfs, entre outras;
Gestdo/administragdo da plataforma de disponibilizacdo de informacgdo geografica online; Apoio técnico externo nas plataformas
partilhadas junto dos parceiros da CIMT; Atualizagdo e gestdo das bases de dados geograficas e alfanuméricas; Apoio na recolha
e tratamento de informagdo geografica e alfanumérica que a caracteriza, harmonizagdo da informacgdo geografica referente aos
Municipios integrantes desta CIMT; Validagdo, estruturagdo e integracdo de dados provenientes de varias fontes e de diferentes
formatos; Levantamentos de campo georreferenciados com recursos a GPS submetrico; colaboragdo na preparacao de
elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo na area de ordenamento do territdrio de cariz intermunicipal; recorrer
com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos Sistemas de informacgdo geografica (SIG) que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informagdo especialmente referenciada; Analise e interpretacdo da cartografia tematica em
ambiente SIG, como ferramenta de apoio a tomada de decisdo; Integragdo de cartografia digital em ambiente SIG; Apoio na
elaboragdo de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboragdo nas secgbes técnicas e memdria descritiva; Apoio na
Contratagdo publica dos procedimentos a realizar; Apoio interno a outras unidades/areas/projetos da CIMT na integragdo de
informagdo geografica, controlo de qualidade e disponibilizacdo de informacdo; Apoio na elaboragdo de relatdrios e estudos na

area de ordenamento do territério, na area saude, educacdo e transportes/mobilidade.

ATIVIDADE 3 - Apoio técnico nos procedimentos de execugdo e/ou atualizacdo de cartografia topografica e topografica de
imagem de diferentes escalas, elaboradas mediante as normas da Direcdo- Geral do Territério (DGT), bem como realizagdo do
respetivo controlo de qualidade; Apoio técnico nos procedimentos de execugdo de cadastro em variadas tematicas (e.g. predial,
sinalética, infraestruturas); Integracdo de cartografia topografica e outra informacdo/contelidos em ambiente de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG); Apoio técnico aos municipios no dmbito da atualizacdo pontual de cartografia para efeitos de
homologagdo, necessaria para a elaboragdo dos varios Planos; No ambito da cartografia e do cadastro, elaboragdo e assinatura
de relatorios técnicos de produgdo/atualizacdo ou fiscalizagdo de cartografia topografica ou topografica de imagem, entre
outros, a diferentes escalas com vista a sua homologacdo; Acompanhamento e controlo de qualidade de levantamentos de
conteudos georreferenciados, a serem recolhidos em campo; Levantamentos de campo georreferenciados com recursos a GPS
submetrico; Atualizacdo e gestdo de bases de dados geograficas e alfanuméricas; Apoio na recolha e tratamento de informacéo
geogrifica e alfanumérica que a caracteriza, harmonizagdo da informagédo geografica referente aos Municipios integrantes desta
CIMT; Validagdo, estruturagdo e integracdo de dados provenientes de varias fontes e de diferentes formatos; Colaboragdo na
preparacdo de elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo de cariz municipal e intermunicipal; Apoio na elaboragao
de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboragdo nas seccées técnicas e memoria descritiva; Apoio na elaboragdo
das especificagGes técnicas dos procedimentos de Contratacdo publica; Apoio interno a outras unidades/areas/projetos da CIMT
na integragdo de informagdo geografica, controlo de qualidade e disponibilizacdo de informacdo; Recorrer com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos Sistemas de informacgdo geografica (SIG) e de desenho (cartografia) que permitem

obter, armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada;

ATIVIDADE 4 - Instalagdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas agdes de consolidagdo
e pés-fogo, bem como nas agdes de estabilizagdo de emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva no ambito
dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da
gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta
e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, agbes de primeira
intervencdo em incéndios florestais e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no dmbito da protegdo civil,
sendo ainda um agente de protecgdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3

julho, alterada e republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengao de protecao civil previstas em
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diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protecdo Civil (ANPC); Desempenhar as agdes de lider de brigada
de sapadores florestais; Apoio na elaboragao do plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente
na definicdo da area de atuacdo anual e indicagdo das agdes a desenvolver no ambito do servigo publico; Apoio na elaboragdo
dos relatorios de atividades da brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboragdo trimestral de plano de trabalhos de gestdo
de combustivel; Comunicar a ndo operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade de
manutengdo ou substituicdo, no caso de perda ou deterioragao grave, ou sempre que nao assegure a funcionalidade e segurancga
da brigada de sapadores florestais; Colaboragdao/ concertacdo das atividades da brigada de sapadores florestais com as
atividades promovidas no ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboragdo das especificagdes técnicas
dos procedimentos de Contratagdo publica; Apoio na elaboracdo de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboragéo
nas secgbes técnicas e memoria descritiva; Colaboragdo na preparagdo de elementos/ documentos para apoio a tomada de

decisdo de cariz municipal e intermunicipal;

ATIVIDADE 5 - Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboracdo na
respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais, no dmbito da gestdo dos recursos naturais,
nomeadamente no setor florestal pela gestdo de biomassa, na adaptagdo/ mitigacdo das alteracdes climaticas e promogdo de
uma economia circular; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em particular nas areas gestdo florestal,
alteracOes climaticas e economia circular; Apoio técnico nas fungdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos
intermunicipais desta unidade organica; Apoio na elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou
outras fontes de financiamento para a implementacdo das iniciativas e projetos intermunicipais desta unidade organica; Apoio
na articulagdo entre a CIMT, municipios, servicos da administracdo central, parceiros regionais e demais entidades para o
adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos
de contratacgdo publica e acompanhamento na execucdo dos contratos na respetiva area de atuagdo; Colaboragdo com os varios
servigos da CIMT; Apoio na elaboracdo de documentacdo técnica em matéria da gestdo florestal e adaptacdo/ mitigacdo das
alteragdes climaticas; Apoio técnico nas atividades a promover no ambito do gabinete técnico florestal intermunicipal; Recurso
a tecnologias informaticas de SIG e de desenho que permitam obter, armazenar, manipular e analisar informacdo
georreferenciada; Apoio na producgdo, validagdo, estruturacdo e Integracdo de informagdo/contetidos georreferenciados,
agregados, em ambiente de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), nomeadamente no ambito da monitorizagdo do Plano
Intermunicipal de Adaptagao as AlteragGes Climaticas e dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
Apoio na realizagdo de agdes de sensibilizagdo/divulgacdo no que concerne ao planeamento florestal e adaptagdo/ mitigagao

das alteragGes climaticas.

Assistente Técnico - Fungoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgdos e servigos (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagdo

das carreiras gerais — Carreira de Assistente Técnico).

COMPETENCIA 1 - Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos o6rgdos e servicos (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira de

Assistente Técnico).

ATIVIDADE 6 - Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a
caracterizagdo das carreiras gerais — carreira de assistente técnico, constituem atividades/competéncias do presente posto de
trabalho: Apoio na recolha e tratamento de informacgdo geografica e alfanumérica que a caracteriza, referente aos Municipios
integrantes da CIMT; Colaboragdo na Harmonizacdo da informagdo geografica e alfanumérica dos varios Municipios; Integragdo
da informacdo em ambiente SIG para posterior disponibilizacdo no sistema WebSIG; Apoio na preparacao de informacgdo
geografica e outros conteldos a constar no sitio regional e outras aplicagées; Apoio no Controlo de qualidade de cartografia

digital e redes de cadastro, elaborada mediante as normas técnicas e requisitos especificos; Apoio nos trabalhos de campo,
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recolha de informagdao e coordenacao de pontos em campo; Atendimento, consolidagdo de reservas e resolugdo de
constrangimentos no ambito do projeto transporte a pedido.

Assistente Operacional - Fungcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparacao dos mesmos (anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, caraterizagcao das carreiras gerais — Carreira de

Assistente Operacional).

ATIVIDADE 7 a 35 - Instalacdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acbes de
consolidagdo e pds-fogo, bem como nas agbes de estabilizacdo de emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura
preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no
ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa
da floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagGes para as normas de conduta em matéria de protecdo
florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, acdes de
primeira intervencdo em incéndios florestais e apoio a operacles de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no ambito da
protecao civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada pela Lei
n%27/2006, de 3 julho, alterada e republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencao de protecao

civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protecao Civil (ANPC).

Bombeiro Sapador Florestal

ATIVIDADE 36 a 64 - Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 86/2019, de 02 de julho, constituem
atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Acdes de silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva,
na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado,
entre outras; AcGes de manutencdo de protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; AcGes de manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo
florestal; AcOes de sensibilizacdo de caracter simples das populagGes para as normas de conduta em matéria de protecdo
florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Agdes de vigilancia, primeira
intervencdo em incéndios rurais, apoio ao combate e a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no ambito da
protecéo civil; Acdes de instalacdo e manutencdo de rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios; Acdes
de combate a incéndios rurais; Agbes de recuperacdo de areas ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras acGes

especializadas no ambito da gestdo florestal.

Unidade de Apoio Financeiro aos Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado:
Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias constantes no

Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e

servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
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qualificado. Representacdao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizagao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1 - FungGes inerentes ao servigo de contabilidade de acordo com o POCAL, nomeadamente, no que respeita a
proposta de elaboragdo da Conta de Geréncia; Opcdes do Plano e Orgamento; Relatério de Atividades e PPI; assim como,
execugao do controlo orgamental por rubrica; Garantir o pagamento a fornecedores; Registo da receita e da despesa;
Manutengdo e atualizagdo do Plano Econdémico, Patrimonial, Orcamental e Funcional; Analise e controlo das demonstragdes
financeiras (balango, balancete); Inventariagdo do patrimonio - manter o seu registo atualizado e registo das amortizagGes;

Apresentagao de sugestdes para melhoria dos servigos de gestdo financeira.

ATIVIDADE 2 - Apoio na elaboragdo e submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos e
programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro
das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional;
Elaboragdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre outros); Utilizacdo de aplicages informaticas
especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execugdo; Gestdo financeira e
administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no &mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas
comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades participantes nos projetos e
desenvolvimento de processos de contratagdo publica para aquisicdo de bens e servigos; Desenvolvimento de mecanismos para
apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio a gestdo
financeira da CIMT.

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em de de Em de de
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Alteracao do Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
2020

Preambulo

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo € uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e ambito territorial
de fins multiplos e visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.% 75/2013 de
12 setembro, pelos seus estatutos e pela demais legislagdo aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo € composta pelos Municipios de Abrantes, Alcanena, Constancia, Entroncamento,
Ferreira do Zézere, Macdo, Ourém, Sardoal, Sertd, Tomar, Torres Novas, Vila Nova da Barquinha e Vila de Rei, e adota a

designagao abreviada de CIMT.

A Lei 77/2015, de 29 de julho, veio estabelecer o regime juridico da organizagdo dos servigos das entidades intermunicipais e
o estatuto do pessoal dirigente, tendo a CIMT procedido, por imposicdo do seu artigo 15°, a adaptagao do regulamento interno,
referido no n.° 2 do artigo 106° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, aprovado pelo Conselho
Intermunicipal, em reunido ordindria de 11.12.2015, despacho n.® 927/2016, publicado no Diario da Republica 22 série, n.°
12, de 19.01.2016.

Verifica -se, no entanto, atendendo as exigéncias colocadas pelo acréscimo de competéncias das Comunidades Intermunicipais,
nomeadamente na area dos Transportes, da Protecdo Civil, do Turismo, Projetos Financiados por Fundos Europeus e Programas
de Captacao de Investimento e da Educagdo entre outras, a necessidade de alterar a sua estrutura e proceder ao ajustamento
a realidade da CIMT.

Nestes termos, propoe-se ao Conselho Intermunicipal a aprovacao, em harmonia com o previsto no artigo 4° da
Lei 77/2015, de 29 de julho, da seguinte estrutura organizacional dos Servigcos da Comunidade Intermunicipal do

Médio Tejo, complementada por alteracdao ao regulamento interno.

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1°
Natureza juridica e legislagdo aplicavel
1 - A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, doravante designada por “CIMT” ou por “Comunidade” é uma pessoa coletiva
de direito publico, criada ao abrigo da Lei n.° 45/2008 de 27 de agosto, revogada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
2 - A CIMT rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos respetivos estatutos e, no que se refere a sua organizagdo e

funcionamento interno, pelo presente regulamento, conforme disposto na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 2°
Atribuicoes
1-Nos termos da Lei e dos respetivos estatutos, a CIMT visa a prossecucdo dos seguintes fins publicos:
a) Promocéo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico, social e ambiental do seu territorio;
b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;
c) Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no ambito dos quadros

financeiros plurianuais da politica comunitaria europeia;
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d) Planeamento das atuacgdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

2 - Cabe a comunidade assegurar a articulagdo das atuagdes entre os municipios e os servicos da administragdo central, nas
seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;
b) Rede de equipamentos de salde;

c) Rede educativa e de formagdo profissional;

d) Ordenamento do territério, conservagdo da natureza e recursos naturais;

e) Seguranga e protegdo civil;

f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocdo do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 - Cabe ainda a comunidade exercer as atribuigbes transferidas pela administracdo estadual e o exercicio em comum das
competéncias delegadas pelos municipios associados, nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 - Cabe igualmente a comunidade designar os representantes das autarquias locais em entidades publicas e entidades

empresariais sempre que a representacao tenha natureza intermunicipal.

Artigo 3°

Principios de Funcionamento dos Servigos
1 - O funcionamento dos servigos da CIMT, desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei, pelos estatutos e pelo presente
regulamento, orientando-se pelos seguintes principios:
a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos objetivos de natureza politica, social e econémica, definidos
pelos 6rgdos da Comunidade;
b) A gestdo devera atender aos principios técnico-administrativos de uma gestdo por objetivos, fundamentado no planeamento,
programacao, orgamentagdo e controlo das suas atividades;
c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dindmica de modo a garantir a plena operacionalidade de uma
organizacdo de pequena ou média dimensdo;

d) A participagdo e responsabilizacdo dos trabalhadores.

Artigo 4°

Planeamento, Programacao e Controlo
1 - A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos 6rgdos da CIMT.
2 - Os servigos colaborardo com os 6rgdos da CIMT na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo
que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.
3 - Sdo considerados instrumentos de planeamento, programacdo e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser
definidos, as OpGes do Plano e Orgamento e o Relatdrio de Gestdo.
4 - Os servicos implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo de execugdo dos planos,
programas e orcamentos, elaborando relatdrios periddicos sobre os niveis de execugdo (fisica e financeira), com o objetivo de

possibilitar a tomada de decisGes e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5°
Coordenacgao
As atividades dos servigos da CIMT sdo objeto de coordenagdo permanente, cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal
coordenar os diferentes responsaveis setoriais no quadro das orientagdes do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de

planeamento, programacdo e controle.
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Artigo 6°
Delegacdo de competéncias
1 - A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisGes.

2 - A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Capitulo II

Organizagao e Funcionamento dos Servigos

Artigo 7°
Servigos Intermunicipais
1 - A CIMT é dotada de servigos de apoio técnico e administrativo.
2 - A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos no nimero anterior sdo definidos no presente regulamento,

de acordo com o disposto no artigo 4° da Lei 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 8.°

Estrutura
1 - Para a prossecugao das suas atribuigdes, nos termos do estabelecido pelo respetivos Estatutos, a CIMT adota um tipo de
estrutura organica matricial, aplicando supletivamente, o disposto no artigo 9.2 da Lei 77/2015, de 29 de julho.
2 - As equipas multidisciplinares sao criadas, alteradas ou extintas pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, dentro dos
limites fixados e nos termos da alinea b) do artigo 5° da Lei 77/2015, de 29 de julho, obedecendo a seguinte estrutura:
a) Equipas Multidisciplinares, num limite maximo de 5, lideradas por um chefe de Equipa Multidisciplinar, equiparado a titular
de cargo de direcdo intermédia de 2° ou de 3° grau, sem direito a despesas de representacdo, nos termos aplicaveis as
autarquias locais;
b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o estatuto remuneratério dos titulares de direcdo intermédia de 3° grau ndo
podera ultrapassar a 6° posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior e dos titulares de direcdo intermédia de 2°
grau sera determinado em percentagem do valor padrdo (100%) fixado para o cargo de diretor-geral da administragao publica,
sendo neste caso, de 70 %, sem direito a despesas de representagao;
c) As Equipas Multidisciplinares que ndo disponham de lugares de chefia, ficam na dependéncia do Secretariado Executivo
Intermunicipal.
3 - Os Chefes de Equipa Multidisciplinar sdao designados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal de entre os efetivos da
CIMT nos termos do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, bem como o seu estatuto remuneratorio.
4 - Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores, poderdo ser criados, por decisdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal, nos termos do disposto no artigo 9°, servigos informais.
5 - Em consonancia com o disposto no nimero 2, sdo criadas as equipas multidisciplinares a seguir mencionadas:
a) Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa;
b) Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo;
c) Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais;
d) Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério/Recursos Naturais;
e) Unidade de Apoio Financeiro aos Projetos Intermunicipais.
6 - A representagdo grafica da estrutura dos servicos — organograma - consta do anexo I que faz parte integrante deste

regulamento.

Artigo 9°
Estruturas Informais
1 - Poderdo ser criadas, por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, estruturas informais no ambito das atividades
de estudo, apoio a gestdo e representagdo da Comunidade, designadamente:

a) Comissoes;
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b) Grupos de trabalho;

c) Grupos de missao;

d) Nucleos de apoio administrativo;

e) Servigos;

f) Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) A Area de atividade de cada estrutura informal seré definida por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal;

3 - Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.
4 - O responsavel referido no ponto anterior mantém inalterado o seu estatuto remuneratorio.

5 - Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes intermédios” para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea
d) do artigo 4° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), ndo obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente
com os avaliadores formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 10.°
Atribuicbes e competéncias das Equipas Multidisciplinares
As atribuigdes e competéncias especificas das equipas multidisciplinares constam de fichas de caracterizagdo, conformes com

o modelo no anexo II e que sdo parte integrante da decisdo de criagcao ou alteragao pelo Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 11.°

Atribuicoes e Competéncias dos chefes de Equipa Multidisciplinar
1 - Além do referido nas fichas de caracterizacdo das atribuicGes e competéncias especificas das equipas multidisciplinares, os
chefes de Equipa Multidisciplinar exercem, cumulativamente, na respetiva equipa, as seguintes competéncias:
a) Submeter a despacho do secretariado executivo intermunicipal, devidamente instruidos e informados, os assuntos cuja
decisdo compete a estes 6rgaos;
b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;
c) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, e propor as solugbes
adequadas;
d) Promover a execucdo das decisGes do Secretariado Intermunicipal e das deliberacdes dos demais érgdos da CIMT nas
matérias da competéncia da equipa que dirigem.
2 - Compete ainda aos chefes de Equipa Multidisciplinares:
a) Definir os objetivos de atuacao das equipas que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das equipas na sua dependéncia, com vista a execugdo dos planos
de atividades e a prossecucgédo dos resultados a alcangar;
c) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos da respetiva equipa;
d) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua equipa, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo aos municipios associados;
e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo das atividades, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio das suas fungdes, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade das atividades a desenvolver;
g) Divulgar junto dos membros da equipa os documentos internos e as normas de procedimento a adotar, bem como debater
e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos que Ihe sejam cometidos, de forma a garantir o empenho
e a assuncgao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a

forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;
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i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua equipa e propor a frequéncia das agdes de
formacdo consideradas adequadas ao suprimento das respetivas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo;
j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos

trabalhadores da sua equipa.

CAPiTULO V

Pessoal

Artigo 12.°
Mapa de pessoal
1 - A CIMT dispGe de mapa de pessoal aprovado anualmente nos termos da lei.
2 - A afetagdo de pessoal a cada equipa multidisciplinar cabe ao Secretariado Executivo Intermunicipal, ouvidos os Chefes de
Equipa.
3 - A distribuigdo e a mobilidade dos trabalhadores, dentro de cada Equipa Multidisciplinar, é da competéncia do respetivo Chefe

de Equipa.

Artigo 13.°
Chefes de Equipa
Os lugares de chefes de equipa serdo preenchidos por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos da alinea
b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho.

Capitulo VI

Disposicoes Finais

Artigo 14.°
Duvidas e Omissées
As duvidas e omissGes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidas pelo Conselho Intermunicipal sob

proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 15.°
Normas Complementares
Por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, o Conselho Intermunicipal da CIMT pode aprovar normas

complementares a este regulamento, designadamente no que se refere ao controlo interno e ao inventario e cadastro de bens.

Artigo 16.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, € revogado o Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, aprovada pelo Conselho Intermunicipal em sessdo ordinaria de 11 de dezembro de 2015, publicada no Didrio da Republica,

248 série, n° 12, de 19 de janeiro de 2016.
Artigo 17°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicacdo no Didrio da Republica.
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MEDIO TEJOD Opcdes do Plano e Orgamento 2020

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ANEXOI

Organograma da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Assembleia Intermunicipal

Conselho Intermunicipal Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal

Secretario Executivo

Estrutura de Apoio Técnico Unidade de Apoio a0 Unidade de Planeamento Unidade de Ordenamento e Unidade de Apoio
& Modernizagdo Secretariado Executivo Estratégico e Projetos Gestdo do Territdrio / Financeiro aos Projetos
Administrativa Intermunicipais Recursos Naturais Intermunicipais

Modelo de Estrutura Matricial

ANEXO II

FICHA DE CARACTERIZACAO - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Designacdo:

Data da criacdo:

Mome do Chefe de Equipa:

Estatuto Remuneratério Equiparado a titular Equiparado a titular de
do Chefe de Equipa: de cargo de Direcdo cargo de Diregio
Intermédia de 20 Intermédia de 3° Grau
Grau

Constituicao da Equipa Multidisciplinar:

Atribuicoes e competéncias das Equipas

Multidisciplinares:

a)
b)
c)
d)

e)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

) . . . \ Despesas .
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilgsqéo Fodr: 5|reme F”E"a/gmamemo Resp. (M[éi}f\io) F?ées Realizado | Finigiioam. ——— Anos seguintes T.Otil previsto
Orgamental  Realiz. _ __ |Bec. definido |nao definido| 2021 2022 2023 outros | 1) ‘f(a)"(b);

Ano / N® | Agéo AC H AA FC Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (@)+(+g)+(h)
01 Valorizar os recursos endégenos e do potencial turi
01 01 Afirmacao Territorial do Médio Tejo
01 01 2017/2 Rotas e Percursos em Patriménio Natural
01 01 20172 1 Publicidade 02 020217 ¢] 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 12 300 12 300 12 300
01 01 20172 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2016 12/2020 3 34 686 43 050 43 050 77 736
01 01 2017/3 Programacéao Cultural em Rede - Caminhos
01 01 2017/3 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 30 750 30 750 30 750
01 01 2017/3 3 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 2 4920 4920 4920
01 01 2017/3 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 0 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 12 786 18 450 18 450 31236
01 01 2017/4 Produtos Turisticos Integrados
01 01 2017/4 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 38 696 38 696 38696
01 01 2017/4 5 DeslocagGes e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 6150 6150 6150
01 01 2017/4 6 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 2694 30 750 30 750 33 444
01 01 2017/4 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 129 692 407 451 407 451 537 143
01 01 2017/4 8 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 0 15 85 MP 01/2018 12/2020 3 48 881 48 881 48 881
01 01 2017/4 9 Outros servigos 02 020225 o 15 85 MP 01/2018 12/2020 2 10909 12300 12300 23 209
01 01 2017/4 10  Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 0 15 85 MP 01/2019 12/2020 0 1230 1230 1230
01 01 20192 Rota dos Templarios no Médio Tejo
01 01 201972 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 40 000 40 000 40 000
01 01 20192 2 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 5000 5000 5000
01 01 20192 3 Publicidade 02 020217 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 10 000 10 000 10 000
01 01 20192 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 81580 81580 81580
01 01 20192 5 Outros investimentos 02 070115 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 61500 61500 61500
01 01 20192 6 Software 02 070108 o 30 70 MP 01/2019 12/2020 0 221 400 221 400 221 400
01 01 2019/7 AcessTUR
01 01 2019/7 1 Transferéncias correntes 02 040701 0 100 MP  01/2019 12/2021 1 12 300 12 300 12 300 24 600
01 01 2020/4 Plano de Agédo Castelo de Bode
01 01 2020/4 1 Publicidade 02 020217 0 90 10 MP  01/2020 12/2020 0 6150 6150 6150
01 01 202014 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o] 90 10 MP  01/2020 12/2020 0 3075 3075 3075
01 01 2020/5 Cultura para Todos - Caminhos das Pessoas
01 01 2020/5 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 73 800 73 800 73 800 73 800 221400




Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
01 Valorizar os recursos endégenos e do potencial turi
01 01 Afirmacao Territorial do Médio Tejo
01 01 20205 2 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 3075 3075 3075 3075 9225
Totais do Programa 01: 190767 1172808 1172808 89175 76 875 1529 625
Totais do Objetivo 01: 190767 1172808 1172808 0 89175 76 875 0 0 1529 625
02 Incorporar o valor na atividade empresarial
02 03 Promogéo do Empreendedorismo no Médio Tejo
02 03 2017/5 Implementagao do Plano de Acgao
02 03 2017/5 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2017 06/2020 0 250 250 250
02 03 20175 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 ¢} 100 MP  01/2017 06/2020 0 250 250 250
02 03 2019/3 Régies Cooperativa de Empreendedores
02 03 2019/3 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 ¢} 100 MP  01/2019 12/2020 0 1500 1 500 1500
02 03 2020/6 Apoio a Criagdo de Empresas e Crescimento do
Emprego
02 03 2020/6 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 202006 2 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 2020/6 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 202006 4 Outros servigos 02 020225 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 200 200 200
Totais do Programa 03: 2500 2500 2500
Totais do Objetivo 02: 0 2500 2500 0 0 0 0 2500
03 Promover a coeséo e a qualidade de vida
03 01 Educacéao de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 2015/9 Educagéo de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 2015/9 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2015 12/2022 3 7 200 178 350 178 350 89175 89175 363 900
03 01 2015/9 5 Seminérios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2016 12/2022 3 26 043 33825 33825 16913 16 913 93 694
03 01 20159 6 Publicidade 02 020217 ¢} 15 85 MP 01/2016 12/2022 0 18 450 18 450 9225 9225 36900
03 01 201519 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2016 12/2022 3 175 532 581175 581175 290 588 290 588 1337 883
03 01 2015/9 8 Servigos de salde 02 020222 o 15 85 MP 01/2015 12/2022 3 3400 25000 25000 5000 5000 38 400
03 01 2015/9 9 Material de educagao, cultura e recreio 02 020120 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 81051 38 300 38 300 19 150 19 150 157 651
03 01 20159 10  Locagao de outros bens 02 020208 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 0 12 300 12 300 6150 6 150 24 600
03 01 2015/9 1 Transportes 02 020210 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 2649 30 750 30 750 15375 15375 64 149
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opc¢odes do Plano

do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2020 Anos seguintes
Orgamental  Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N2 | Agéo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
03 Promover a coeséo e a qualidade de vida
03 01 Educacéao de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 2015/9 12 Outros Servigos 02 020225 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 57 885 98 400 98 400 49 200 49 200 254 685
03 01 2015/9 13 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 260 391 61500 61500 30 750 30 750 383 391
Totais do Programa 01: 614151 1078050 1078 050 531 526 531 526 2755253
03 03 Unidades Moéveis de Saude do Médio Tejo
03 03 2015/11 Unidades Moéveis de Satide
03 03 2015/11 5 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 MP  01/2017 12/2022 3 13150 22522 22522 19726 9863 65 261
Totais do Programa 03: 13150 22522 22522 19726 9863 65 261
03 04 Médio Tejo Inclusivo
03 04 2018/ Médio Tejo Inclusivo
03 04 20181 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 3 22140 22140 22140 44 280
03 04 20181 2 Seminarios, exposigoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 6150 6150 6150 12300
03 04 20181 3 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 3075 3075 3075 6150
03 04 20181 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 92 250 92 250 92 250 184 500
Totais do Programa 04: 123 615 123615 123 615 247 230
03 05 Regido de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio Tejo
03 05 2019/5 Regiao de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio
Tejo
03 05 2019/5 1 Estudos, Pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2023 0 12 300 10 000 10 000 2000 2000 1000 27 300
03 05 2019/5 2 Seminarios, exposigoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1 000 1 000 1 000 4000
03 05 20195 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 ¢} 100 MP  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1 000 1 000 1 000 4000
Totais do Programa 05: 12 300 12 000 12 000 4000 4000 3000 35300
Totais do Objetivo 03: 639601 1236187 1236187 0 678 867 545 389 3000 0 3103 044
04 Consolidar a massa critica urbana
04 01 Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
04 01 2015/12 Transporte a Pedido
04 01 2015112 5 Comunicagdes 02 020209 o 100 MP  01/2013 12/2022 3 1293 5000 5000 6293
04 01 2015112 6 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2012 12/2022 3 6150 6150 6150
04 01 201512 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 ¢} 100 MP  01/2012 12/2022 3 48038 202468 202468 250 506
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
04 Consolidar a massa critica urbana
04 01 Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
04 01 201512 11  Seminéarios, exposicoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2016 12/2022 3 1230 1230 1230
04 01 2015/12 12  Outros investimentos 02 070115 ¢] 70 30 MP  01/2018 12/2020 0 97 170 97 170 97170
04 01 2015/14 Estrutura Regional de Caminhos e Civlovias e
Promogéo dos Modos Suaves
04 01 2015/14 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 49 200 49 200 49 200 98 400
04 01 201514 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 49 200 49 200 49 200 98 400
04 01 2015/14 5 Seminérios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 1230 1230 1230 2460
04 01 2017/6 Autoridade de Transportes
04 01 2017/6 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2017 12/2020 3 24 600 24 600 24 600
04 01 2017/6 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 6 94 MP  01/2017 12/2023 3 660 542 660 542 660 542 1321084
04 01 2017/6 4 Seminérios, exposicoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2018 12/2022 0 1230 1230 1230
04 01 2017/6 5 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2018 12/2022 0 369 8610 8610 8979
04 01 2017/6 6 Conpensagdes Programa de Apoio & Redugao 02 050103 o 90 10 MP  04/2019 12/2021 0 180331 1117196 1117196 1117 196 2414723
Tarifaria nos Transportes Publicos [PART]
Totais do Programa 01: 230031 2223826 2223826 1877 368 4331225
Totais do Objetivo 04: 230031 2223826 2223826 0 1877368 0 0 0 4331225
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 01 Sistema integrado de Seguranca e Saude no Trabalho n«
05 01 2015/17 Sistema integrado de Seguranga e Saude no
Trabalho
05 01 2015/17 1 Saude no trabalho 02 020222 ¢] 100 MP  01/2015 12/2021 2 536 405 405 292 1233
05 01 201517 2 Seguranca e higiene no trabalho 02 020222 o 100 MP  10/2018 09/2021 2 180 180 180 180 540
05 01 2015/17 3 Conservagao e reparacéo 02 020203 o 100 MP  01/2017 12/2021 0 310 310 100 410
05 01 201517 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2017 12/2020 3 41774 84 874 84 874 126 648
Totais do Programa 01: 42 490 85769 85769 572 128 831
05 03 Estratégia 2030 - Operacionalizacao e Monitorizagdo no
05 03 2019/6 Estratégia 2030 - Operacionalizagdo e Monitorizagao
05 03 2019/6 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 54120 54120 54 120
Totais do Programa 03: 54120 54120 54120
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilgsqéo Fodr? 5|reme FIQ"a/Smamemo Resp. (Mgg}iio) F?ées Realizado | Finigiioam. ——— Anos seguintes T.Otil previsto
Orgamental  Realiz. _ __ |Bec. definido |nao definido| 2021 2022 2023 outros | 1) ‘f(a)"(b);

Ano /N | Agdo AC H AA FC Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (©)+()+(@)+(h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 04 Modernizacdo Administrativa no Médio Tejo
05 04 2016/7 Modernizagao Administrativa - CIMT
05 04 2016/7 1 i;ogr;matde licenciamento em volume Enterprise 02 070108 o 100 MP  07/2017 06/2022 4 18929 18929 18 929 18 929 56 787

eemen
05 04 2016/7 2 Hardware 02 070107 o 100 MP  01/2016 12/2020 0 20 000 20 000 20 000
05 04 2016/7 3 Software 02 070108 o 100 MP  01/2016 12/2020 0 30 000 30 000 30 000
05 04 2016/7 4 Assisténcia técnica 02 020219 ¢] 100 MP  01/2016 08/2020 3 33173 60 000 60 000 93173
05 04 2016/7 5 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 0 100 MP  01/2016 12/2020 0 1000 1000 1000
05 04 2016/7 6 Outros investimentos 02 070115 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 1000 1000 1 000
05 04 2016/9 Médio Tejo Online 2020
05 04 2016/9 1 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000
05 04 2016/9 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000
05 04 2016/9 3 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2019 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000
05 04 2017/8 Integragéo e Partilha de Servigos
05 04 2017/8 1 Central de compras - Locagéo de plataforma 02 020208 o 100 MP  01/2011 12/2021 4 409 665 665 613 1687
05 04 2017/8 2 Central de compras - Consultadoria 02 020214 0 100 MP  01/2011 12/2021 4 5812 15 500 15 500 26 568 47 880
05 04 2017/8 5 Estudos, pareceres, projetos e consultoria 02 020214 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 1500 1500 1 500
05 04 2019/4 Economia Circular no Médio Tejo
05 04 2019/4 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 500 500 500
05 04 2019/4 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 500 500 500
Totais do Programa 04: 39394 299 594 299 594 196 110 18929 554 027

05 07 Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Territorial no h
05 07 2016/10 Médio Tejo - Cadastro de Infraestruturas em Baixa
05 07 2016/10 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 3 16100 200 000 200 000 216100
05 07 2016/10 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 3 257 913 100 610 100 610 358 523
05 07 2016/12 Médio Tejo - Desenvolvimento Territorial Estratégico
05 07 2016/12 1 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 500 500 1000 1000 1 000 1000 4500
05 07 2016/12 2 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 500 500 1 000 5000 5000 5000 16 500
05 07 2016/12 3 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 3 3000 2000 1000 5000 5000 5000 5000 23 000
05 07 2016/12 4 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 92 250 92 250 5000 5000 5000 5000 112 250
05 07 2016/12 5 Apoio técnico especializado 02 020219 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 0 500 500 500 500 1 500
05 07 2016/12 6 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 3000 3000 2000 2000 1000 1 000 9000
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

) . . . \ Despesas .
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilgsqéo Fodr? 5|reme FIQ"a/Smamemo Resp. (Mgg}iio) F?ées Realizado | Finigiioam. ——— Anos seguintes T.Otil previsto
Orgamental  Realiz. _ __ |Bec. definido |nao definido| 2021 2022 2023 outros | 1) ‘f(a)"(b);

Ano / N® | Agéo AC H AA FC Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (@)+(+g)+(h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 07 Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Territorial no h
05 07 2016/12 7 Locagéo de outros bens 02 020208 ¢] 100 MP  01/2018 12/2022 0 400 400 400 400 1200
05 07 2016/13 Gestao Integrada de Protecgéo Civil e Florestas
05 07 2016/13 1 Sistemas de informagéo, planeamento, 02 070115 o] 15 85 MP 01/2016 12/2024 3 100 100 1000 1000 1000 50 000 53100

monnorlzagao e comunicagao
05 07 2016/13 2 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 6 000 1000 5000 5000 5000 5000 5000 26 000
05 07 2016/13 3 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 610 000 600 000 10000 500 000 140 000 20 000 10000 1280 000
05 07 2016/13 4 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 16 000 15000 1000 3000 3000 3000 3000 28 000
05 07 2016/13 5 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 6 000 1000 5000 2000 1000 1000 1000 11 000
05 07 2016/13 6 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 26 000 25 000 1000 15000 3000 3000 3000 50 000
05 07 2016/13 7 Gasolina 02 02010201 O 100 MP  01/2018 12/2024 0 7000 7000 7 000 7000 7000 7000 35 000
05 07 2016/13 8 Gasoleo 02 02010202 O 100 MP  01/2018 12/2024 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000
05 07 2016/13 9 Vestuario e artigos pessoais 02 020107 A 100 MP  01/2018 12/2024 0 22 627 45 000 45 000 25 000 25 000 25 000 25 000 167 627
05 07 2016/13 10  Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2018 12/2024 0 7 000 7000 7000 7000 7000 7000 35 000
05 07 2016/13 13  Equipamento basico 02 070110 o 100 MP  01/2018 12/2024 0 23 069 9500 7000 2500 2500 2500 2500 2500 42 569
05 07 2016/13 14  Ferramentas e utensilios 02 070111 o 100 MP  01/2018 12/2024 0 9500 7000 2500 2500 2500 2500 2500 19500
05 07 2016/13 15  Locagao de outros bens 02 020208 o 100 MP  01/2019 12/2024 0 100 100 100 100 100 100 500
05 07 2016/13 16  Conservagao de bens 02 020203 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 15000 15000 15000 15000 15000 15000 75 000
05 07 2016/13 17  Material de transporte 02 070106 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
05 07 2016/13 18  Seguros 02 020212 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 37 500
05 07 2016/14 Adaptagéo as Alteragdes Climaticas
05 07 2016/14 1 Ouros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 0 5000 4000 1000 1000 1000 1000 8000
05 07 2016/14 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2017 12/2024 2 45879 12000 12000 5000 5000 5000 5000 77 879
05 07 2016/14 3 Seminrios, exposicdes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2017 12/2024 0 4000 3000 1000 1000 1000 1000 1000 8000
05 07 2016/14 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 25 75 MP 01/2017 12/2024 0 84 071 138 000 138 000 20 000 10 000 5000 1000 258 071
05 07 2016/14 5 Software 02 070108 o 25 75 MP 01/2018 12/2022 0 73 000 73 000 50 000 1000 124 000
05 07 2016/14 6 Outros servicos 02 020225 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10000
05 07 2016/14 7 Deslocagdes e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2019 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1000 4000
05 07 2016/14 8 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
05 07 2016/14 9 Material de educagéo, cultura e recreio 02 020120 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Programa 07: 449659 1480460 1450 460 30 000 767 500 339 500 211 600 244 600 3493319
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N | Agdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) Y
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 09 Gestado da Formacao no Médio Tejo
05 09 2015/37 Formagéo da Administragéo Local
05 09 2015/37 1 Monitoragem 02 020225 o 100 MP  01/2015 12/2022 0 5316 121 922 121 922 44 213 171 451
05 09 2015/37 2 Deslocagées e estadas 02 020213 o 100 MP  01/2015 12/2022 0 1667 30 481 30 481 11 054 43 202
05 09 2015/37 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2015 12/2022 10 000 10 000 10 000
05 09 2015/37 4 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2015 12/2022 500 500 500
05 09 2015/37 5 Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2015 12/2022 500 500 500
05 09 2015/38 Estagios Curriculares e Profissionais
05 09 2015/38 1 Bolsa e subsidio de refei¢ao 02 040802 o 15 85 MP 01/2015 12/2020 69 500 69 500 69 500
05 09 2015/38 2 Seguro de acidentes de trabalho 02 01030901 o 15 85 MP 01/2020 12/2020 0 1161 1161 1161
05 09 2015/39 Seminarios, Workshops e Reunides Tematicas 02 020216 o 100 MP  01/2015 12/2020 500 500 500
Totais do Programa 09: 6983 234 564 234 564 55 267 296 814
05 10 Violéncia Doméstica e Igualdade de Género no Médio Te
05 10 2020/ Formagao Publicos Estratégicos
05 10 20201 1 Monitoragem 02 020225 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 10 628 10 628 2547 13175
05 10 2020/1 2 Deslocagées e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 6347 6347 1476 7823
05 10 2020/2 Maria Il - Estratégia Integrada de Intervengao para a
Area da Violéncia Doméstica e de Género no Médio
Tejo
05 10 202072 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 23000 23 000 22992 22992 68 984
05 10 20202 2 Seminarios, workshops e reuniGes tematicas 02 020216 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 8000 8000 7 629 7629 23 258
05 10 2020/3 Promogéo da Igualdade entre mulheres e homens ao
nivel local (Acordo Espago Econémico Europeu -
EEA Grants - Open Call 5)
05 10 2020/3 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 3750 3750 1250 5000
05 10 2020/3 2 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 3889 3889 3334 2778 10 001
05 10 2020/3 3 Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 2742 2742 12 620 25940 41302
05 10 2020/3 4 Deslocagées e estadas 02 020213 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 8737 8737 5364 4433 18 534
Totais do Programa 10: 67 093 67 093 57 212 63772 188 077
05 11 Agrupamento Europeu para a Cooperacao Territorial INT
05 11 2017/13 Transferéncias correntes 02 040901 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 1000 1000 1 000
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
T — — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 11 Agrupamento Europeu para a Cooperacao Territorial INT
05 11 2017/14 Transferéncias de capital 02 080901 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 11: 11 000 11 000 11 000
05 12 Investimentos Gerais da CIMT
05 12 2017/10 Aquisigao de Material de Transporte 02 070106 ¢} 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2017/11 Aquisigéo de Ferramentas e Utensilios 02 070111 A 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2017/12 Investimentos Incorpdrios 02 070113 ¢} 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2018/5 Aquisigao de Equipamento Administrativo 02 070109 o 100 MP  01/2018 12/2020 0 500 500 500
05 12 2019/8 Outros investimentos 02 070115 o 100 MP  01/2019 12/2020 O 500 500 500
Totais do Programa 12: 2500 2500 2500
Totais do Objetivo 05: 538526 2235100 2205100 30000 1076661 422 201 211 600 244 600 4728 688
Total Geral: 1598925 6870421 6840421 30000 3722071 1044465 214 600 244 600 13 695 082
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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6.5 Plano Plurianual de Investimentos

119



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
T — — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
01 Valorizar os recursos endégenos e do potencial turi
01 01 Afirmacao Territorial do Médio Tejo
01 01 2017/3 Programagéo Cultural em Rede - Caminhos
01 01 20173 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 30 750 30 750 30 750
01 01 2017/4 Produtos Turisticos Integrados
01 01 2017/4 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 38 696 38 696 38 696
01 01 2019/2 Rota dos Templarios no Médio Tejo
01 01 20192 5 Outros investimentos 02 070115 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0O 61500 61500 61500
01 01 20192 6 Software 02 070108 [¢] 30 70 MP 01/2019 12/2020 0 221 400 221 400 221 400
Totais do Programa 01: 0 352 346 352 346 0 0 0 0 0 352 346
Totais do Objetivo 01: 0 352 346 352 346 0 0 0 0 0 352 346
03 Promover a coesao e a qualidade de vida
03 01 Educacao de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 2015/9 Educacéo de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 20159 13  Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 260 391 61500 61500 30 750 30 750 383 391
Totais do Programa 01: 260 391 61500 61500 0 30 750 30 750 0 0 383 391
Totais do Objetivo 03: 260 391 61500 61500 0 30 750 30 750 0 0 383 391
04 Consolidar a massa critica urbana
04 01 Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
04 01 2015/12 Transporte a Pedido
04 01 2015112 12 Outros investimentos 02 070115 o 70 30 MP  01/2018 12/2020 0 97 170 97 170 97 170
04 01 2015/14 Estrutura Regional de Caminhos e Civlovias e
Promogéo dos Modos Suaves
04 01 2015/14 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 49 200 49 200 49 200 98 400
Totais do Programa 01: 0 146 370 146 370 0 49 200 0 0 0 195 570
Totais do Objetivo 04: 0 146 370 146 370 0 49 200 0 0 0 195 570
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 04 Modernizacdo Administrativa no Médio Tejo
05 04 2016/7 Modernizagao Administrativa - CIMT
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N2 | Agéo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 04 Modernizacdo Administrativa no Médio Tejo
05 04 2016/7 1 Programa de licenciamento em volume Enterprise 02 070108 o 100 MP  07/2017 06/2022 4 18929 18929 18929 18929 56 787
Ageement

05 04 2016/7 2 Hardware 02 070107 o 100 MP  01/2016 12/2020 0 20 000 20 000 20 000
05 04 2016/7 3 Software 02 070108 o 100 MP  01/2016 12/2020 O 30 000 30 000 30 000
05 04 2016/7 6 Outros investimentos 02 070115 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 1000 1000 1000
05 04 2016/9 Médio Tejo Online 2020
05 04 2016/9 1 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000
05 04 2016/9 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000
05 04 2016/9 3 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2019 12/2021 0 50 000 50 000 50 000 100 000

Totais do Programa 04: 0 219 929 219 929 0 168 929 18 929 0 0 407 787
05 07 Desenvolvimento de Sistemas de Gestéao Territorial no \
05 07 2016/10 Médio Tejo - Cadastro de Infraestruturas em Baixa
05 07 2016/10 1 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 3 16 100 200 000 200 000 216 100
05 07 2016/10 2 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 3 257 913 100 610 100 610 358 523
05 07 2016/12 Médio Tejo - Desenvolvimento Territorial Estratégico
05 07 2016/12 1 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 500 500 1000 1000 1000 1000 4500
05 07 2016/12 2 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 500 500 1000 5000 5000 5000 16 500
05 07 2016/12 3 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 3 3000 2000 1000 5000 5000 5000 5000 23 000
05 07 2016/13 Gestéo Integrada de Protecgéo Civil e Florestas
05 07 2016/13 1 Sistemas de informagao, planeamento, 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 3 100 100 1000 1000 1000 50 000 53 100

monitorizagao e comunicagao

05 07 2016/13 2 Hardware 02 070107 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 6 000 1000 5000 5000 5000 5000 5000 26 000
05 07 2016/13 3 Outros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 610 000 600 000 10 000 500 000 140 000 20 000 10 000 1280 000
05 07 2016/13 5 Software 02 070108 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 6 000 1000 5000 2000 1000 1000 1000 11 000
05 07 2016/13 13  Equipamento basico 02 070110 o 100 MP  01/2018 12/2024 0 23 069 9 500 7 000 2500 2500 2500 2500 2500 42 569
05 07 2016/13 14  Ferramentas e utensilios 02 070111 (e] 100 MP  01/2018 12/2024 0 9500 7 000 2500 2500 2500 2500 2500 19 500
05 07 2016/13 17  Material de transporte 02 070106 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
05 07 2016/14 Adaptacgéo as Alteracoes Climaticas
05 07 2016/14 1 Ouros investimentos 02 070115 o 15 85 MP 01/2016 12/2023 0 5000 4000 1000 1000 1000 1000 8000
05 07 2016/14 5 Software 02 070108 o 25 75 MP 01/2018 12/2022 0 73 000 73 000 50 000 1000 124 000

Totais do Programa 07: 297082 1073710 1046710 27 000 621 000 215000 94 000 132 000 2432792
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orcamental Realiz| Exec. e I < i) = (a)+(b)+
T — — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N2 | Agéo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 11 Agrupamento Europeu para a Cooperacao Territorial INT
05 11 2017/14 Transferéncias de capital 02 080901 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 11: 0 10 000 10 000 0 0 0 0 0 10 000
05 12 Investimentos Gerais da CIMT
05 12 2017/10 Aquisi¢ao de Material de Transporte 02 070106 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2017/11 Aquisicao de Ferramentas e Utensilios 02 070111 A 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2017112 Investimentos Incorpérios 02 070113 o 100 MP  01/2017 12/2020 0 500 500 500
05 12 2018/5 Aquisi¢ao de Equipamento Administrativo 02 070109 o 100 MP  01/2018 12/2020 0 500 500 500
05 12 2019/8 Outros investimentos 02 070115 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 500 500 500
Totais do Programa 12: 0 2500 2500 0 0 0 0 0 2500
Totais do Objetivo 05: 297082 1306139 1279139 27 000 789 929 233929 94 000 132 000 2853079
Total Geral: 557473 1866355 1839355 27000 869879 264679 94000 132000 3784386
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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6.6 Atividades Mais Relevantes
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

) . . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designagéo Clacs:si?ilgsqéo Fodr? 5|reme FIQ"a/Smamemo Resp. (Mls?z:}iio) F?ées Realizado | 2020 — Anos seguintes Totalprevisto
_ Orgamental  Realiz. _ __ |Bec. o definido  no defindo. 2021 2022 2023 outros | 1) :f(a)"(b);
Ano / N® | Agéo AC H AA FC Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (@)+(+g)+(h)
01 Valorizar os recursos endégenos e do potencial turi
01 01 Afirmacao Territorial do Médio Tejo
01 01 2017/2 Rotas e Percursos em Patriménio Natural
01 01 20172 1 Publicidade 02 020217 ¢] 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 12 300 12 300 12 300
01 01 20172 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2016 12/2020 3 34 686 43 050 43 050 77 736
01 01 2017/3 Programacéao Cultural em Rede - Caminhos
01 01 2017/3 3 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 2 4920 4920 4920
01 01 2017/3 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 12786 18 450 18 450 31236
01 01 2017/4 Produtos Turisticos Integrados
01 01 20174 5 DeslocagGes e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 0 6150 6150 6150
01 01 2017/4 6 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 2694 30 750 30 750 33 444
01 01 2017/4 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2017 12/2020 3 129 692 407 451 407 451 537 143
01 01 2017/4 8 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 ¢] 15 85 MP 01/2018 12/2020 3 48 881 48 881 48 881
01 01 20174 9 Outros servigos 02 020225 o 15 85 MP 01/2018 12/2020 2 10 909 12300 12300 23 209
01 01 2017/4 10  Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 ¢] 15 85 MP 01/2019 12/2020 0 1230 1230 1230
01 01 20192 Rota dos Templarios no Médio Tejo
01 01 201972 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 40 000 40 000 40 000
01 01 20192 2 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 5000 5000 5000
01 01 20192 3 Publicidade 02 020217 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 10 000 10 000 10 000
01 01 20192 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 70 30 MP  01/2019 06/2020 0 81580 81580 81580
01 01 2019/7 AcessTUR
01 01 2019/7 1 Transferéncias correntes 02 040701 ¢] 100 MP  01/2019 12/2021 1 12 300 12 300 12 300 24 600
01 01 2020/4 Plano de Agédo Castelo de Bode
01 01 2020/4 1 Publicidade 02 020217 ¢] 90 10 MP  01/2020 12/2020 0 6150 6150 6150
01 01 202014 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o] 90 10 MP  01/2020 12/2020 0 3075 3075 3075
01 01 2020/5 Cultura para Todos - Caminhos das Pessoas
01 01 2020/5 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 73 800 73 800 73 800 73 800 221 400
01 01 20205 2 Publicidade 02 020217 0 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 3075 3075 3075 3075 9225
Totais do Programa 01: 190 767 820 462 820 462 0 89175 76 875 0 0 1177 279
Totais do Objetivo 01: 190 767 820 462 820 462 0 89175 76 875 0 0 1177 279
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
02 Incorporar o valor na atividade empresarial
02 03 Promocao do Empreendedorismo no Médio Tejo
02 03 2017/5 Implementagao do Plano de Acgao
02 03 2017/5 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2017 06/2020 0 250 250 250
02 03 20175 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2017 06/2020 0 250 250 250
02 03 2019/3 Régies Cooperativa de Empreendedores
02 03 2019/3 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 1500 1500 1500
02 03 2020/6 Apoio a Criagao de Empresas e Crescimento do
Emprego
02 03 2020/6 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 2020/6 2 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 2020/6 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 100 100 100
02 03 2020/6 4 Outros servigos 02 020225 o 100 MP  01/2020 12/2020 0 200 200 200
Totais do Programa 03: 0 2500 2500 0 0 0 0 0 2500
Totais do Objetivo 02: 0 2500 2500 0 0 0 0 0 2500
03 Promover a coeséo e a qualidade de vida
03 01 Educacao de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 2015/9 Educacgéo de Exceléncia no Médio Tejo
03 01 20159 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/201512/2022 3 7 200 178 350 178 350 89175 89175 363 900
03 01 20159 5 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2016 12/2022 3 26 043 33825 33825 16913 16913 93 694
03 01 20159 6 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2016 12/2022 0 18 450 18 450 9225 9225 36 900
03 01 201509 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2016 12/2022 3 175532 581175 581175 290 588 290 588 1337 883
03 01 20159 8 Servigos de satde 02 020222 o 15 85 MP 01/201512/2022 3 3400 25 000 25 000 5000 5000 38 400
03 01 20159 9 Material de educagéo, cultura e recreio 02 020120 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 81051 38 300 38 300 19150 19150 157 651
03 01 20159 10  Locagéo de outros bens 02 020208 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 0 12300 12300 6150 6150 24 600
03 01 20159 11  Transportes 02 020210 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 2649 30 750 30 750 15375 15375 64 149
03 01 2015/9 12  Outros Servigos 02 020225 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 3 57 885 98 400 98 400 49 200 49 200 254 685
Totais do Programa 01: 353760 1016550 1016550 0 500 776 500 776 0 0 2371862
03 03 Unidades Moveis de Saude do Médio Tejo
03 03 2015/11 Unidades Mbéveis de Saude
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
bjProg. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N2 | Agéo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
03 Promover a coeséo e a qualidade de vida
03 03 Unidades Moveis de Saude do Médio Tejo
03 03 2015/11 5 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 MP  01/2017 12/2022 3 13 150 22 522 22 522 19726 9863 65 261
Totais do Programa 03: 13150 22522 22522 0 19726 9863 0 0 65 261
03 04 Médio Tejo Inclusivo
03 04 2018/1 Médio Tejo Inclusivo
03 04 20181 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 3 22140 22140 22140 44 280
03 04 20181 2 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 6150 6150 6150 12300
03 04 20181 3 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 3075 3075 3075 6150
03 04 20181 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2021 0 92 250 92 250 92 250 184 500
Totais do Programa 04: 0 123615 123615 0 123 615 0 0 0 247 230
03 05 Regido de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio Tejo
03 05 2019/5 Regiao de Hidrogénio - Piloto Europeu no Médio
Tejo
03 05 2019/5 1 Estudos, Pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2023 0 12 300 10 000 10 000 2000 2000 1000 27 300
03 05 2019/5 2 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1000 4000
03 05 2019/5 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1 000 4000
Totais do Programa 05: 12300 12000 12000 0 4000 4000 3000 0 35 300
Totais do Objetivo 03: 379210 1174687 1174687 0 648 117 514639 3000 0 2719 653
04 Consolidar a massa critica urbana
04 01 Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
04 01 2015/12 Transporte a Pedido
04 01 201512 5 Comunicagdes 02 020209 o 100 MP  01/2013 12/2022 3 1293 5000 5000 6293
04 01 201512 6 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2012 12/2022 3 6150 6150 6150
04 01 2015/12 7 Outros trabalhos especializados 02 020220 0 100 MP  01/2012 12/2022 3 48 038 202 468 202 468 250 506
04 01 201512 11  Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2016 12/2022 3 1230 1230 1230
04 01 2015/14 Estrutura Regional de Caminhos e Civlovias e
Promogéo dos Modos Suaves
04 01 2015/14 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 0 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 49 200 49 200 49 200 98 400
04 01 201514 5 Seminarios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 1230 1230 1230 2460
04 01 2017/6 Autoridade de Transportes
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
04 Consolidar a massa critica urbana
04 01 Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
04 01 2017/6 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2017 12/2020 3 24 600 24 600 24 600
04 01 2017/6 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 6 94 MP  01/2017 12/2023 3 660 542 660 542 660 542 1321084
04 01 2017/6 4 Seminérios, exposicoes e similares 02 020216 o 100 MP  01/2018 12/2022 0 1230 1230 1230
04 01 2017/6 5 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2018 12/2022 0 369 8610 8610 8979
04 01 2017/6 6 Conpensagdes Programa de Apoio & Redugao 02 050103 o 90 10 MP  04/2019 12/2021 0 180331 1117196 1117196 1117 196 2414723
Tarifaria nos Transportes Publicos [PART]
Totais do Programa 01: 230031 2077456 2077 456 0 1828168 0 0 0 4135 655
Totais do Objetivo 04: 230031 2077456 2077 456 0 1828168 0 0 0 4135655
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 01 Sistema integrado de Seguranca e Saude no Trabalho n«
05 01 2015/17 Sistema integrado de Seguranga e Saude no
Trabalho
05 01 2015/17 1 Saude no trabalho 02 020222 ¢] 100 MP  01/2015 12/2021 2 536 405 405 292 1233
05 01 201517 2 Seguranca e higiene no trabalho 02 020222 o 100 MP  10/2018 09/2021 2 180 180 180 180 540
05 01 2015/17 3 Conservagao e reparacéo 02 020203 o 100 MP  01/2017 12/2021 0 310 310 100 410
05 01 201517 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2017 12/2020 3 41774 84 874 84 874 126 648
Totais do Programa 01: 42 490 85769 85769 0 572 0 0 0 128 831
05 03 Estratégia 2030 - Operacionalizacao e Monitorizagdo no
05 03 2019/6 Estratégia 2030 - Operacionalizagdo e Monitorizagao
05 03 2019/6 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 54120 54120 54 120
Totais do Programa 03: 0 54120 54120 0 0 0 0 0 54120
05 04 Modernizagao Administrativa no Médio Tejo
05 04 2016/7 Modernizagdo Administrativa - CIMT
05 04 2016/7 4 Assisténcia técnica 02 020219 ¢] 100 MP  01/2016 08/2020 3 33173 60 000 60 000 93173
05 04 2016/7 5 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 ] 100 MP  01/2016 12/2020 0 1000 1000 1000
05 04 2017/8 Integragéo e Partilha de Servigos
05 04 2017/8 1 Central de compras - Locagéo de plataforma 02 020208 0 100 MP  01/2011 12/2021 4 409 665 665 613 1687
05 04 2017/8 2 Central de compras - Consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2011 12/2021 4 5812 15500 15500 26 568 47 880
05 04 2017/8 5 Estudos, pareceres, projetos e consultoria 02 020214 0 100 MP  01/2017 12/2020 0 1500 1500 1500
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

) . . . \ Despesas .
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilgsqéo Fodr? 5|reme FIQ"a/Smamemo Resp. (Mgg}iio) F?fees Realizado | Finigiioam. ——— Anos seguintes T.Otil previsto
Orgamental  Realiz. _ __ |Bec. definido |nao definido| 2021 2022 2023 outros | 1) ‘f(a)"(b);
Ano /N2 | Agéo AC H AA FC Inicio Fim (a) (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (©)+(f)+(9)+(h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 04 Modernizacdo Administrativa no Médio Tejo
05 04 2019/4 Economia Circular no Médio Tejo
05 04 2019/4 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 500 500 500
05 04 2019/4 2 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2019 12/2020 0 500 500 500
Totais do Programa 04: 39 394 79 665 79 665 0 27 181 0 0 0 146 240
05 07 Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Territorial no h
05 07 2016/12 Médio Tejo - Desenvolvimento Territorial Estratégico
05 07 2016/12 4 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 92 250 92 250 5000 5000 5000 5000 112 250
05 07 2016/12 5 Apoio técnico especializado 02 020219 o 15 85 MP 01/2018 12/2022 0 500 500 500 500 1500
05 07 2016/12 6 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 3000 3000 2000 2000 1000 1 000 9000
05 07 2016/12 7 Locagéo de outros bens 02 020208 o 100 MP  01/2018 12/2022 0 400 400 400 400 1200
05 07 2016/13 Gestao Integrada de Protecgéo Civil e Florestas
05 07 2016/13 4 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2016 12/2024 0 16 000 15000 1 000 3000 3000 3000 3000 28 000
05 07 2016/13 6 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2018 12/2024 0 26 000 25 000 1 000 15000 3000 3000 3000 50 000
05 07 2016/13 7 Gasolina 02 02010201 O 100 MP  01/2018 12/2024 0 7000 7000 7000 7 000 7 000 7 000 35 000
05 07 2016/13 8 Gasoleo 02 02010202 O 100 MP  01/2018 12/2024 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000
05 07 2016/13 9 Vestuario e artigos pessoais 02 020107 A 100 MP  01/2018 12/2024 0 22 627 45 000 45 000 25 000 25 000 25 000 25 000 167 627
05 07 2016/13 10  Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2018 12/2024 0 7000 7000 7000 7 000 7 000 7 000 35 000
05 07 2016/13 15  Locagdo de outros bens 02 020208 o 100 MP  01/2019 12/2024 0 100 100 100 100 100 100 500
05 07 2016/13 16  Conservagao de bens 02 020203 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 15 000 15 000 15000 15000 15000 15000 75 000
05 07 2016/13 18  Seguros 02 020212 o 100 MP  01/2020 12/2024 0 7 500 7 500 7500 7 500 7 500 7 500 37 500
05 07 2016/14 Adaptagéo as Alteragdes Climaticas
05 07 2016/14 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 02 020214 o 15 85 MP 01/2017 12/2024 2 45 879 12000 12000 5000 5000 5000 5000 77 879
05 07 2016/14 3 Seminérios, exposicoes e similares 02 020216 o 15 85 MP 01/2017 12/2024 0 4000 3000 1 000 1000 1000 1000 1000 8000
05 07 2016/14 4 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 25 75 MP  01/2017 12/2024 0 84 071 138 000 138 000 20 000 10 000 5000 1000 258 071
05 07 2016/14 6 Outros servigos 02 020225 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
05 07 2016/14 7 Deslocagdes e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2019 12/2023 0 1000 1000 1 000 1000 1000 4000
05 07 2016/14 8 Publicidade 02 020217 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
05 07 2016/14 9 Material de educagéo, cultura e recreio 02 020120 o 15 85 MP 01/2019 12/2024 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Totais do Programa 07: 152577 406 750 403 750 3000 146 500 124 500 117 600 112 600 1 060 527
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
bjProg. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N | Agdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional
05 09 Gestado da Formacao no Médio Tejo
05 09 2015/37 Formagéo da Administragéo Local
05 09 2015/37 1 Monitoragem 02 020225 o 100 MP  01/2015 12/2022 0 5316 121 922 121 922 44 213 171 451
05 09 2015/37 2 Deslocagées e estadas 02 020213 o 100 MP  01/2015 12/2022 0 1667 30 481 30 481 11 054 43 202
05 09 2015/37 3 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2015 12/2022 10 000 10 000 10 000
05 09 2015/37 4 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2015 12/2022 500 500 500
05 09 2015/37 5 Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2015 12/2022 500 500 500
05 09 2015/38 Estagios Curriculares e Profissionais
05 09 2015/38 1 Bolsa e subsidio de refei¢ao 02 040802 o 15 85 MP 01/2015 12/2020 69 500 69 500 69 500
05 09 2015/38 2 Seguro de acidentes de trabalho 02 01030901 o 15 85 MP 01/2020 12/2020 0 1161 1161 1161
05 09 2015/39 Seminarios, Workshops e Reunides Tematicas 02 020216 o 100 MP  01/2015 12/2020 500 500 500
Totais do Programa 09: 6983 234 564 234 564 0 55 267 0 0 0 296 814
05 10 Violéncia Doméstica e Igualdade de Género no Médio Te
05 10 2020/ Formagao Publicos Estratégicos
05 10 20201 1 Monitoragem 02 020225 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 10 628 10 628 2547 13175
05 10 2020/1 2 Deslocagées e estadas 02 020213 o 15 85 MP 01/2020 12/2021 0 6347 6347 1476 7823
05 10 2020/2 Maria Il - Estratégia Integrada de Intervengao para a
Area da Violéncia Doméstica e de Género no Médio
Tejo
05 10 2020/2 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 23000 23 000 22992 22992 68 984
05 10 20202 2 Seminarios, workshops e reuniGes tematicas 02 020216 o 15 85 MP 01/2020 12/2022 0 8000 8000 7 629 7 629 23 258
05 10 2020/3 Promogéo da Igualdade entre mulheres e homens ao
nivel local (Acordo Espago Econémico Europeu -
EEA Grants - Open Call 5)
05 10 2020/3 1 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 3750 3750 1250 5000
05 10 2020/3 2 Publicidade 02 020217 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 3889 3889 3334 2778 10 001
05 10 2020/3 3 Outros bens 02 020121 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 2742 2742 12 620 25940 41302
05 10 2020/3 4 Deslocagées e estadas 02 020213 o 100 MP  01/2020 12/2022 0 8737 8737 5364 4433 18 534
Totais do Programa 10: 0 67 093 67 093 0 57212 63 772 0 0 188 077
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
biProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 — Anos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
T — — . (@ definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
05 Governar de forma inteligente e multidimensional

05 11 Agrupamento Europeu para a Cooperacao Territorial INT

05 11 2017/13 Transferéncias correntes 02 040901 100 MP  01/2017 12/2020 0 1 000 1 000 1 000

Totais do Programa 11: 0 1000 1000 0 0 0 0 0 1000

Totais do Objetivo 05: 241 444 928 961 925 961 3000 286 732 188 272 117 600 112 600 1875 609

Total Geral: 1041452 5004066 5001066 3000 2852192 779 786 120 600 112 600 9910 696

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de. __ ____________ de Em de de

130



6.7 Orcamento - Resumo
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2020

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....ccceevueenne 6 536 786 Correntes ......ccceeveenne 6 535 446
Capital .o 1 838 155 Capital  .cceeeieeee 1 839 495
Total] 8 374 941 Total; 8 374 941
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 8 374 941

Total Geral:

8 374 941

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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6.8 Orcamento da Receita e da Despesa
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

\ Caddigo H Designhacao
\ Class. Econémica H
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras
Total do Capitulo Econémico 05:
06 Transferéncias correntes
0603 Administragdo central
060301 Estado
06030106 Fundo Eficiéncia Energética
06030107 Fundo Ambiental
06030108 Fundo para o Servigo Publico de Transportes
06030109 Fundo Flurestal Permanente
06030198 Duodécimo
06030199 Qutras
060306 Estado - Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional [FEDER]
06030602 Fundo Social Europeu
06030603 Fundo de Coesao
06030699 Outros Fundos
060307 Servicos e fundos auténomos
0605 Administragao local
060501 Continente - Autarquias
Total do Capitulo Econémico 06:
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070103 Publicagdes e impressos
070199 Qutros
0702 Servigcos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos
070209 Servigcos especificos das autarquias
07020909 Central de compras
07020999 Outros
Total do Capitulo Econémico 07:
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Qutras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local

Montante

€

2 000
2000

100
1045109
100

36 359
229 464
126 431

1018 744
1414 724
123 050
1000
100

2440 068
6 435 249

100
100

100

97 737
100
98 137

100
100
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

| Codigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

H Designacdo

\ Class. Econdmica

08019903
08019904
08019999

10

1003
100301
10030106
10030107
10030108
10030109
10030199
100307
10030701
10030702
10030703
10030799
1005
100501

IVA reembolsado
IVA Inverséo da liquidagao
Diversas

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante
€

1000
100
100

1400

Total das Receitas Correntes:

Transferéncias de capital

Administracdo central

Estado

Fundo Eficiéncia Energética

Fundo Ambiental

Fundo para o Servico Publico de Transportes
Fundo Flurestal Permanente

Outras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional [FEDER]
Fundo Social Europeu

Fundo de Coeséo

QOutros Fundos

Administracao local

Continente - Autarquias

Total do Capitulo Econémico 10:

6 536 786

100
100

68 019
100
198 030

742 684
52 275
313 669
1000

462 178
1838 155

Total das Receitas de Capital:

1838 155

Total do Orgamento da Receita:

8 374 941
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Caddigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

H Designacdo

| Class. Organica/Econémica H

01
01
01
01

01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
0102
010213

02
0202
020213

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010109
01010901
01010902
010111
010112
010113
01011301
01011302
01011303
010114
01011401
01011402
01011403

Assembleia Intermunicipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais

Montante

Outros suplementos e prémios 6 000
Total do Capitulo Econémico 01: 6 000

Aquisi¢cdo de bens e servigos

Aquisi¢ao de servigos

Deslocagbes e estadas 1000
Total do Capitulo Econémico 02: 1000

Total das Despesas Correntes: 7 000
Total do Capitulo Orgéanico 01: 7 000

Comunidade Intermunicipal

Despesas com o pessoal

Remuneragoes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

Pessoal em Fungdes 290 000

Alteragbes obrigatérias posicionamen remuneratério 100

Alteragdes facultativas posicionamen remuneratério 100

Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 145 000

Pessoal contratado a termo

Pessoal em funcoées 130 000

Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 2000

Pessoal em regime de tarefa ou avenca 23 850

Pessoal em qualquer outra situacao

Nomeacéao 160 000

Outros 1100

Representagao 12 500

Suplementos e prémios 100

Subsidio de refeicao

Pessoal dos quadros 21 000

Pessoal contratado a termo 34 000

Pessoal em qualquer outra situacao 7 500

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros 50 000

Pessoal contratado a termo 40 000

Pessoal em qualquer outra situacao 28 000
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

H Designacdo

Caddigo

| Class. Organica/Econémica H

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

010115
0102
010202
010204
010205
010212
010214
0103
010301
010303
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
01030902
010310
01031001

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020110
020111

Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Indemnizagbes por cessagao de fungdes

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Contribuicbes para a segurancga social

Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos
Seguranca social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais
Seguros acidentes pessoais

Outras despesas de seguranca social
Eventualidade, maternidade, paternidade e adopg¢éo

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisi¢cdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Munigdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refeicdes confeccionadas
Alimentagao-Géneros para confeccionar
Vestuério e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico

Montante

€

2500

4 000
4 000
1050

500
1100

10 000
800

200

15000
201 000

11 161
200

1 500
1198 261

50

10 400
34 500
50

50

100

50

50

45 050
2 000
50

100
100
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Caddigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

H Designacdo

| Class. Organica/Econémica H

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

020112
020113
020114
020115
020116
02011601
02011602
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

Material de transporte-Pecas
Material de consumo hoteleiro
QOutro material-Pecas

Prémios, condecoracdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Electricidade

Qutras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentacgéao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisi¢ao de servigos

Encargos das instala¢des

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacao de edificios

Locagéo de material de informatica
Locagao de material de transporte
Locacao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocactes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacao

Seminarios, exposicoes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude

Encargos de cobrancga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

50
50
50
100

50

50

50

100
100
200

41 350
15 242

60 000
13 000
50 310
2 000
50

6 500
36 087
35 000
35750
200

11 500
72715
518 191
2 000
62 445
139 969
2 000
90 500
2522515
25 585
50

260 450

4 096 759
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Caddigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

H Designacdo

| Class. Organica/Econémica H

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
0303
030305
030306
0305
030502
0306
030601

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050101
04050102
04050103
04050104
04050105
04050106
04050107
04050108
0406
040601
040602
0407
040701
0408
040802
0409
040901

Juros e outros encargos
Juros de locacgao financeira
Material de transporte
Material de informatica
Qutros juros

Qutros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administracao central

Estado

Servicos e fundos autbnomos

Administracao local

Continente

Municipios

Freguesias

Servigos autbnomos da administragao local
Associag¢des de municipios

Associacdes de freguesias

Regides de turismo

Assembleias distritais

Qutros

Seguranca social

Sistemas de solidariedade e seguranca social
Outras transferéncias

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Familias

Outras

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicdes

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante

50
50

50

50
200

10
10

10
10

1000
10
10
10
10
10
10
10

10
10

12 310

69 510

1010
83 960
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Caddigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

| Class. Organica/Econémica H

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

05

0501
050101
05010101
05010102
050103
0508
050803

06

0602
060201
060202
060203
06020301
06020302
06020303
06020304
06020305

07
0701
070106
070107
070108
070109
070110
070111
070113
070115

08

0801
080101
08010101
08010102

H Designacdo Montante
€
Subsidios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 10
Outras 10
Privadas 1117 206
Familias
Qutras 10
Total do Capitulo Econémico 05: 1117 236
QOutras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 10
Activos incorpéreos 10
Outras
Outras restituicdes 1000
IVA pago 20 000
Diferencas de cambio 10
Servigcos bancarios 1000
Qutras 10 000
Total do Capitulo Econémico 06: 32 030
Total das Despesas Correntes: 6 528 446
Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos
Material de transporte 50 500
Equipamento de informatica 133 000
Software informatico 664 275
Equipamento administrativo 500
Equipamento basico 7 000
Ferramentas e utensilios 7 500
Investimentos incorpéreos 500
Outros investimentos 966 080
Total do Capitulo Econémico 07: 1829 355
Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 10
Outras 10
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

| Cédigo H Designacéo Montante

| Class. Organica/Econémica H €

02 080102 Privadas 10

02 0805 Administracao local

02 080501 Continente

02 08050101 Municipios 10

02 08050102 Freguesias 10

02 08050103 Servicos auténomos da administracao local 10

02 08050104 Associacoes de municipios 10

02 08050105 Associagdes de freguesias 10

02 08050106 Regibes de turismo 10

02 08050107 Assembleias municipais 10

02 08050108 Outros 10

02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 10

02 0809 Resto do mundo

02 080901 Unido Europeia-Instituicoes 10 010

02 080902 Unido Europeia-Paises membros 10
Total do Capitulo Econémico 08: 10 140

Total das Despesas de Capital: 1839 495
Total do Capitulo Orgénico 02: 8 367 941
Total do Orgcamento da Despesa: 8 374 941
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... A€ i de ... Em .......... (o /= T RURRT de ...
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6.9 Orcamento - Resumo por Capitulo
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Resumo do orcamento por Capitulo para 2020

\ Receitas Montante Despesas || Montante
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 1204 261
02 Impostos indirectos 02 Aquisicdo de bens e servigos 4 097 759
03 Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 200
04 Taxas, multas e outras penalidades 04 Transferéncias correntes 83 960
05 Rendimentos da propriedade 2000 05 Subsidios 1117 236
06 Transferéncias correntes 6 435 249 06 Outras despesas correntes 32 030
07 Venda de bens e servigos correntes 98 137 Total das Despesas Correntes 6 535 446
08 Outras receitas correntes 1400
07 Aquisigao de bens de capital 1 829 355
Total das Receitas Correntes 6 536 786 08 Transferéncias de capital 10 140
09 Venda de bens de investimento 09 Activos financeiros
10 Transferéncias de capital 1838 155 10 Passivos financeiros
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital
12 Passivos financeiros 12 Operagbes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 17 Operagbes extra-orgamentais
14 Recursos proprios comunitarios Total das Despesas de Capital 1 839 495
15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagodes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 1838 155
Total das Receitas: 8 374 941 Total das Despesas: 8 374 941

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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.10 Orcamento - Resumo por Classificagao

EconOmica
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2020)

.~ Econdémica | Designacdo Dotacdo |
01 Despesas com o pessoal 1204 261,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 947 750,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 435 200,00
01010401 Pessoal em Fungdes 290 000,00
01010402 Alteragdes obrigatorias posicionamen remuneratorio 100,00
01010403 Alteragbes facultativas posicionamen remuneratério 100,00
01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 145 000,00
010106 Pessoal contratado a termo 132 000,00
01010601 Pessoal em fungbes 130 000,00
01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 2 000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 23 850,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 161 100,00
01010901 Nomeagéo 160 000,00
01010902 Outros 1 100,00
010111 Representacao 12 500,00
010112 Suplementos e prémios 100,00
010113 Subsidio de refeicao 62 500,00
01011301 Pessoal dos quadros 21 000,00
01011302 Pessoal contratado a termo 34 000,00
01011303 Pessoal em qualquer outra situacédo 7 500,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 118 000,00
01011401 Pessoal dos quadros 50 000,00
01011402 Pessoal contratado a termo 40 000,00
01011403 Pessoal em qualquer outra situacédo 28 000,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 2 500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 16 650,00
010202 Horas extraordinarias 4 000,00
010204 Ajudas de custo 4 000,00
010205 Abono para falhas 1 050,00
010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 500,00
010213 Outros suplementos e prémios 6 000,00
010214 QOutros abonos em numerario ou espécie 1 100,00
0103 Seguranca social 239 861,00
010301 Encargos com a saude 10 000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 800,00
010305 Contribuigbdes para a seguranga social 216 200,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 200,00
01030502 Segurancga social dos funciondrios publicos 216 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 15 000,00
0103050202 Regime Geral 201 000,00
010309 Seguros 11 361,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 11 161,00
01030902 Seguros acidentes pessoais 200,00
010310 Outras despesas de seguranca social 1 500,00
01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopgéo 1 500,00
02 Aquisicao de bens e servigos 4 097 759,00
0201 Aquisicao de bens 149 942,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2020)

.~ Econdémica | Designacdo Dotacdo |
020101 Matérias-primas e subsidiarias 50,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 44 950,00
02010201 Gasolina 10 400,00
02010202 Gasoleo 34 500,00
02010299 Outros 50,00
020103 Munigdes, explosivos e artificios 50,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 50,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 50,00
020107 Vestuério e artigos pessoais 45 050,00
020108 Material de escritorio 2 000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 50,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020111 Material de consumo clinico 100,00
020112 Material de transporte-Pecas 50,00
020113 Material de consumo hoteleiro 50,00
020114 QOutro material-Pecas 50,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 100,00
020116 Mercadorias para venda 150,00
02011601 Agua 50,00
02011602 Electricidade 50,00
02011603 Outras 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020118 Livros e documentacéao técnica 100,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 200,00
020120 Material de educacao, cultura e recreio 41 350,00
020121 QOutros bens 15 242,00
0202 Aquisi¢ao de servigos 3947 817,00
020201 Encargos das instalagcbes 60 000,00
020202 Limpeza e higiene 13 000,00
020203 Conservagao de bens 50 310,00
020204 Locacao de edificios 2 000,00
020205 Locacao de material de informatica 50,00
020206 Locagao de material de transporte 6 500,00
020208 Locacao de outros bens 36 087,00
020209 Comunicacoes 35 000,00
020210 Transportes 35 750,00
020211 Representagao dos servigos 200,00
020212 Seguros 11 500,00
020213 Deslocacoes e estadas 73 715,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 518 191,00
020215 Formacao 2 000,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 62 445,00
020217 Publicidade 139 969,00
020218 Vigilancia e seguranga 2 000,00
020219 Assisténcia técnica 90 500,00
020220 Outros trabalhos especializados 2522 515,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2020)

.~ Econdémica | Designacdo Dotacdo |
020222 Servigos de saude 25 585,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 50,00
020225 Outros servigos 260 450,00
03 Juros e outros encargos 200,00
0303 Juros de locacgéao financeira 100,00
030305 Material de transporte 50,00
030306 Material de informatica 50,00
0305 Qutros juros 50,00
030502 Outros 50,00
0306 Outros encargos financeiros 50,00
030601 Outros encargos financeiros 50,00
04 Transferéncias correntes 83 960,00
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 20,00
040101 Publicas 10,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00
040102 Privadas 10,00
0403 Administracao central 20,00
040301 Estado 10,00
040305 Servigos e fundos auténomos 10,00
0405 Administracao local 1 070,00
040501 Continente 1 070,00
04050101 Municipios 1 000,00
04050102 Freguesias 10,00
04050103 Servigos autbnomos da administragao local 10,00
04050104 Associacoes de municipios 10,00
04050105 Associacdes de freguesias 10,00
04050106 Regibes de turismo 10,00
04050107 Assembleias distritais 10,00
04050108 Outros 10,00
0406 Seguranga social 20,00
040601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 10,00
040602 Outras transferéncias 10,00
0407 Instituicbes sem fins lucrativos 12 310,00
040701 Instituicoes sem fins lucrativos 12 310,00
0408 Familias 69 510,00
040802 Outras 69 510,00
0409 Resto do mundo 1 010,00
040901 Unido Europeia-Instituicdes 1 010,00
05 Subsidios 1117 236,00
0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1117 226,00
050101 Publicas 20,00
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00
05010102 Outras 10,00
050103 Privadas 1117 206,00
0508 Familias 10,00
050803 Outras 10,00
06 QOutras despesas correntes 32 030,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2020)

.~ Econdémica | Designacdo Dotacdo |
0602 Diversas 32 030,00
060201 Impostos e taxas 10,00
060202 Activos incorporeos 10,00
060203 Outras 32 010,00
06020301 Qutras restituicoes 1 000,00
06020302 IVA pago 20 000,00
06020303 Diferencas de cambio 10,00
06020304 Servicos bancarios 1 000,00
06020305 Outras 10 000,00
Total das Despesas Correntes: 6 535 446,00

07 Aquisi¢cao de bens de capital 1 829 355,00
0701 Investimentos 1 829 355,00
070106 Material de transporte 50 500,00
070107 Equipamento de informatica 133 000,00
070108 Software informatico 664 275,00
070109 Equipamento administrativo 500,00
070110 Equipamento basico 7 000,00
070111 Ferramentas e utensilios 7 500,00
070113 Investimentos incorpéreos 500,00
070115 Outros investimentos 966 080,00
08 Transferéncias de capital 10 140,00
0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 30,00
080101 Publicas 20,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00
08010102 Outras 10,00
080102 Privadas 10,00
0805 Administracao local 80,00
080501 Continente 80,00
08050101 Municipios 10,00
08050102 Freguesias 10,00
08050103 Servigos autbnomos da administragao local 10,00
08050104 Associag¢des de municipios 10,00
08050105 Associacdes de freguesias 10,00
08050106 Regides de turismo 10,00
08050107 Assembleias municipais 10,00
08050108 Outros 10,00
0807 Instituicbes sem fins lucrativos 10,00
080701 Instituicbes sem fins lucrativos 10,00
0809 Resto do mundo 10 020,00
080901 Unido Europeia-Instituicdes 10 010,00
080902 Unido Europeia-Paises membros 10,00
Total das Despesas de Capital: 1 839 495,00

Total do Orcamento da Despesa: 8 374 941,00
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6.11 Orcamento - Resumo por Classificacao

Organica
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Resumo da Despesa por Classificagdo Orgéanica (2020)

| Organica | Despesas Correntes Despesas de Capital Total |
01 Assembleia Intermunicipal 7 000,00 0,00 7 000,00
02 Comunidade Intermunicipal 6 528 446,00 1 839 495,00 8 367 941,00

Total Geral: 6 535 446,00 1 839 495,00 8 374 941,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

Organica  Econémica Designagéo | Valor Extra-Plano | Valorem Plano Total

01 Assembleia Intermunicipal 7 000,00 0,00 7 000,00
01 DESPESAS CORRENTES 7 000,00 0,00 7 000,00
01 01 Despesas com o pessoal 6 000,00 0,00 6 000,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 6 000,00 0,00 6 000,00
01 010213 Outros suplementos e prémios 6 000,00 0,00 6 000,00
01 02 Aquisicao de bens e servigos 1 000,00 0,00 1 000,00
01 0202 Aquisicao de servicos 1 000,00 0,00 1 000,00
01 020213 Deslocagbes e estadas 1 000,00 0,00 1 000,00
02 Comunidade Intermunicipal 1527 520,00 6 840 421,00 8 367 941,00
02 DESPESAS CORRENTES 1 527 380,00 5001 066,00 6 528 446,00
02 01 Despesas com o pessoal 1197 100,00 1161,00 1198 261,00
02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes 947 750,00 0,00 947 750,00
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 435 200,00 0,00 435 200,00
02 01010401 Pessoal em Fungdes 290 000,00 0,00 290 000,00
02 01010402 Alteracdes obrigatérias posicionamen remuneratério 100,00 0,00 100,00
02 01010403 Alteracdes facultativas posicionamen remuneratério 100,00 0,00 100,00
02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 145 000,00 0,00 145 000,00
02 010106 Pessoal contratado a termo 132 000,00 0,00 132 000,00
02 01010601 Pessoal em funcées 130 000,00 0,00 130 000,00
02 01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 2 000,00 0,00 2 000,00
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 23 850,00 0,00 23 850,00
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 161 100,00 0,00 161 100,00
02 01010901 Nomeagéo 160 000,00 0,00 160 000,00
02 01010902 Outros 1100,00 0,00 1100,00
02 010111 Representagéo 12 500,00 0,00 12 500,00
02 010112 Suplementos e prémios 100,00 0,00 100,00
02 010113 Subsidio de refeicdo 62 500,00 0,00 62 500,00
02 01011301 Pessoal dos quadros 21 000,00 0,00 21 000,00
02 01011302 Pessoal contratado a termo 34 000,00 0,00 34 000,00
02 01011303 Pessoal em qualquer outra situagao 7 500,00 0,00 7 500,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 118 000,00 0,00 118 000,00
02 01011401 Pessoal dos quadros 50 000,00 0,00 50 000,00
02 01011402 Pessoal contratado a termo 40 000,00 0,00 40 000,00
02 01011403 Pessoal em qualquer outra situagao 28 000,00 0,00 28 000,00
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 2 500,00 0,00 2 500,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 10 650,00 0,00 10 650,00
02 010202 Horas extraordinarias 4 000,00 0,00 4 000,00
02 010204 Ajudas de custo 4 000,00 0,00 4 000,00
02 010205 Abono para falhas 1 050,00 0,00 1 050,00
02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 500,00 0,00 500,00
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1100,00 0,00 1 100,00
02 0103 Seguranca social 238 700,00 1161,00 239 861,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

Organica  Econémica Designacao | Valor Extra-Plano | Valorem Plano
02 010301 Encargos com a satde 10 000,00 0,00
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 800,00 0,00
02 010305 Contribuicoes para a segurancga social 216 200,00 0,00
02 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 200,00 0,00
02 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 216 000,00 0,00
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 15 000,00 0,00
02 0103050202  Regime Geral 201 000,00 0,00
02 010309 Seguros 10 200,00 1161,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 10 000,00 1 161,00
02 01030902 Seguros acidentes pessoais 200,00 0,00
02 010310 Outras despesas de seguranca social 1 500,00 0,00
02 01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopgao 1 500,00 0,00
02 02 Aquisicao de bens e servicos 296 850,00 3799 909,00
02 0201 Aquisicao de bens 21 400,00 128 542,00
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 50,00 0,00
02 020102 Combustiveis e lubrificantes 12 950,00 32 000,00
02 02010201 Gasolina 3 400,00 7 000,00
02 02010202 Gasoleo 9 500,00 25 000,00
02 02010299 Outros 50,00 0,00
02 020103 Munigdes, explosivos e artificios 50,00 0,00
02 020104 Limpeza e higiene 100,00 0,00
02 020105 Alimentacdo-Refei¢cdes confeccionadas 50,00 0,00
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 50,00 0,00
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 50,00 45 000,00
02 020108 Material de escritério 2 000,00 0,00
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 50,00 0,00
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00 0,00
02 020111 Material de consumo clinico 100,00 0,00
02 020112 Material de transporte-Pegas 50,00 0,00
02 020113 Material de consumo hoteleiro 50,00 0,00
02 020114 Outro material-Pecas 50,00 0,00
02 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 100,00 0,00
02 020116 Mercadorias para venda 150,00 0,00
02 02011601 Agua 50,00 0,00
02 02011602 Electricidade 50,00 0,00
02 02011603 Outras 50,00 0,00
02 020117 Ferramentas e utensilios 100,00 0,00
02 020118 Livros e documentacéao técnica 100,00 0,00
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 200,00 0,00
02 020120 Material de educacgéo, cultura e recreio 50,00 41 300,00
02 020121 Outros bens 5 000,00 10 242,00
02 0202 Aquisicao de servicos 275 450,00 3671 367,00

Total
10 000,00

800,00

216 200,00
200,00

216 000,00
15 000,00
201 000,00
11 361,00
11 161,00
200,00

1 500,00
1500,00

4 096 759,00
149 942,00
50,00

44 950,00
10 400,00
34 500,00
50,00
50,00
100,00
50,00
50,00

45 050,00
2 000,00
50,00
100,00
100,00
50,00
50,00
50,00
100,00
150,00
50,00
50,00
50,00
100,00
100,00
200,00

41 350,00
15 242,00
3 946 817,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

Organica  Econémica Designagéo | Valor Extra-Plano | Valorem Plano Total

02 020201 Encargos das instalacdes 60 000,00 0,00 60 000,00
02 020202 Limpeza e higiene 13 000,00 0,00 13 000,00
02 020203 Conservagao de bens 35 000,00 15 310,00 50 310,00
02 020204 Locacéo de edificios 2 000,00 0,00 2 000,00
02 020205 Locacgao de material de informatica 50,00 0,00 50,00
02 020206 Locacgao de material de transporte 6 500,00 0,00 6 500,00
02 020208 Locagéao de outros bens 100,00 35 987,00 36 087,00
02 020209 Comunicagdes 30 000,00 5 000,00 35 000,00
02 020210 Transportes 5 000,00 30 750,00 35 750,00
02 020211 Representacéo dos servigos 200,00 0,00 200,00
02 020212 Seguros 4 000,00 7 500,00 11 500,00
02 020213 Deslocagbes e estadas 20 000,00 52 715,00 72 715,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00 517 691,00 518 191,00
02 020215 Formagao 2 000,00 0,00 2 000,00
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 50,00 62 395,00 62 445,00
02 020217 Publicidade 30 000,00 109 969,00 139 969,00
02 020218 Vigilancia e seguranga 2 000,00 0,00 2 000,00
02 020219 Assisténcia técnica 30 000,00 60 500,00 90 500,00
02 020220 Outros trabalhos especializados 20 000,00 2502 515,00 2 522 515,00
02 020222 Servigos de saude 0,00 25 585,00 25 585,00
02 020224 Encargos de cobranca de receitas 50,00 0,00 50,00
02 020225 Outros servigos 15 000,00 245 450,00 260 450,00
02 03 Juros e outros encargos 200,00 0,00 200,00
02 0303 Juros de locacéao financeira 100,00 0,00 100,00
02 030305 Material de transporte 50,00 0,00 50,00
02 030306 Material de informatica 50,00 0,00 50,00
02 0305 Outros juros 50,00 0,00 50,00
02 030502 Outros 50,00 0,00 50,00
02 0306 Outros encargos financeiros 50,00 0,00 50,00
02 030601 Outros encargos financeiros 50,00 0,00 50,00
02 04 Transferéncias correntes 1 160,00 82 800,00 83 960,00
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 20,00 0,00 20,00
02 040101 Publicas 10,00 0,00 10,00
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00 0,00 10,00
02 040102 Privadas 10,00 0,00 10,00
02 0403 Administragao central 20,00 0,00 20,00
02 040301 Estado 10,00 0,00 10,00
02 040305 Servicos e fundos autbnomos 10,00 0,00 10,00
02 0405 Administracao local 1 070,00 0,00 1 070,00
02 040501 Continente 1 070,00 0,00 1 070,00
02 04050101 Municipios 1 000,00 0,00 1 000,00
02 04050102 Freguesias 10,00 0,00 10,00
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

04050103
04050104
04050105
04050106
04050107
04050108
0406
040601
040602
0407
040701
0408
040802
0409
040901
05

0501
050101
05010101
05010102
050103
0508
050803
06

0602
060201
060202
060203
06020301
06020302
06020303
06020304
06020305

07
0701
070106
070107
070108
070109
070110
070111

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

Designacéo
Servigos autonomos da administragao local

Associagoes de municipios
Associacoes de freguesias
Regides de turismo

Assembleias distritais

Outros

Seguranca social

Sistemas de solidariedade e segurancga social
Outras transferéncias
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicoes
Subsidios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Privadas

Familias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Activos incorpéreos

Outras

Outras restituigoes

IVA pago

Diferengas de cambio

Servigos bancarios

Outras

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Material de transporte
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Ferramentas e utensilios

H Valor Extra-Plano \

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
20,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
40,00
30,00
20,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

32 030,00
32 030,00
10,00
10,00

32 010,00
1000,00
20 000,00
10,00
1000,00
10 000,00
140,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor em Plano H

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 300,00

12 300,00
69 500,00
69 500,00

1 000,00

1 000,00
1117 196,00
1117 196,00
0,00

0,00

0,00

1117 196,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1839 355,00
1 829 355,00
1829 355,00
50 500,00
133 000,00
664 275,00
500,00

7 000,00

7 500,00

Total
10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

20,00

10,00

10,00

12 310,00
12 310,00
69 510,00
69 510,00
1010,00
1010,00
1117 236,00
1117 226,00
20,00

10,00

10,00

1117 206,00
10,00

10,00

32 030,00
32 030,00
10,00

10,00

32 010,00
1000,00

20 000,00
10,00
1.000,00

10 000,00
1839 495,00
1829 355,00
1829 355,00
50 500,00
133 000,00
664 275,00
500,00

7 000,00

7 500,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

Organica  Econémica Designagao | Valor Extra-Plano | Valorem Plano Total
02 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 500,00 500,00
02 070115 Outros investimentos 0,00 966 080,00 966 080,00
02 08 Transferéncias de capital 140,00 10 000,00 10 140,00
02 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 30,00 0,00 30,00
02 080101 Publicas 20,00 0,00 20,00
02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00 0,00 10,00
02 08010102 Outras 10,00 0,00 10,00
02 080102 Privadas 10,00 0,00 10,00
02 0805 Administracéo local 80,00 0,00 80,00
02 080501 Continente 80,00 0,00 80,00
02 08050101 Municipios 10,00 0,00 10,00
02 08050102 Freguesias 10,00 0,00 10,00
02 08050103 Servigos auténomos da administragédo local 10,00 0,00 10,00
02 08050104 Associagbes de municipios 10,00 0,00 10,00
02 08050105 Associagbes de freguesias 10,00 0,00 10,00
02 08050106 Regides de turismo 10,00 0,00 10,00
02 08050107 Assembleias municipais 10,00 0,00 10,00
02 08050108 Outros 10,00 0,00 10,00
02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 10,00 0,00 10,00
02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 10,00 0,00 10,00
02 0809 Resto do mundo 20,00 10 000,00 10 020,00
02 080901 Uni&o Europeia-Instituicbes 10,00 10 000,00 10 010,00
02 080902 Unido Europeia-Paises membros 10,00 0,00 10,00
Total geraI:H 1534 520,00 6 840 421 ,OOH 8 374 941,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de i (o [N Em ......... de i (o [N

156





