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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 1 Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo a modalidade de vinculação e género

MËOIO TEJD
I%tr._t.

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Polida Munidpal Outros
Superior Intermédio Téaiico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

L
ComissáodeServiço M 1 O O O O O O O O 1

F O O O O O O O O O O
Total 1 O O _p__ o o o o 1

CTrPportempo M O O 6 1 26 O O O O 33
indeterminado F 13 .1 1 O 1 O O 16

.I__O O 19 27 O 1 O O 49
cTFpatermo M O O O O O O O O O O
resolutivocerto

F o o o O O O O

I2! O O O O O O O O O O
CrFpatermo M O O O O O O O O O O
resolutivoincerto

F o o o o o o o o o
:To o o o o o o o o o o

Outra O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O - O O O O
M 1 O 6 1 26 O O O O 34

Total
F O O 13 1 1 oI 1 O O 16

Total 1 O 19 2 27 O” 1 O O 50

Pági dei 11/07/2023 SGP Ici
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo 1 carreira segundo o escalão etário e género

MËDIO TEJO
L*ro.a

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informábca Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Menosde2oanos 0 0 O O O O O O O 0
F O O O O O O O O O O

I2S! 0 0 O O O O O O O
20-24 M O O O O 2 O O O O 2

F O O O O O O O O O O
Total O O O O 2 O 0 0 0 2

25-29 ri 0 O 0 O 3 O O 0 0 3
F O O 2 O O 0 O O O 2

Total O O 2 O 3 O O O 0 5
30-34 ri O 0 1 O 1 0 O O O 2

F O O 2 O O O O O O 2
Total O O 3 0 1 O O O O 4

35-39 ri O O 2 1 6 O 0 O O 9
F O O O O O O 0 O O O

Total O O 2 1 6 O 0 O O 9
40-44 ri O O 1 O 5 O O O O 6

F 0 O 2 0 O O 1 O O 3
Total O O 3 O 5 O 1 o o 9

45-49 ri 0 O 1 O 5 0 O O O 6
E O O 5 1 O O O O O 6

Total O O 6 1 5 O O O O 12
50-54 ri 1 O 1 O O O O O O 2

F O O 1 O O O O O O 1
Total 1 O 2 O O O O O O 3

55-59 M 0 O O O O 0 O O O O
E O O O O 1 O O O O 1

Total O O O O 1 O O O O 1
60-64 ri O O O 0 4 O O 0 O 4

E O O O O O O O O O O
fTotal O O O O 4 O O O O 4

Pãg.1 de 2 fl/07/2023 SGP l)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

MÉDIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

até5anos M O O 1 O 26 O O O O 27
F O O 4 O 1 O O O O 5

Total O O 5 O 27 0 O O O 32
5-9 M 1 O O O O O O O O 1

F O O O O O O O O O O
Total’W 1 O 0 O 0 O O O O 1

10-14 M O O 5 1 O O O O O 6
F 0 O 3 O 0 0 1 O O 4

Total?”0 O 8 1 O O 1 O O 10
15-19 M O O O O O O O O O O

F O O 4 O O O O O O 4
Total O O 4 O 0 O 0 O O 4

20-24 M O O O O O O O O O O
E O O O 1 O O O O O 1

Total O O O 1 O O O O O 1
25-29 M O O O O O O O O 0 O

E O O 1 O O O O O O 1
Total O O 1 O O O O O O 1

30-34 M O O O O O O O O O O
E O O O O O O O O O O

rotal o o o o o o o o o
35-39 M O O O O O O O O O O

F O O 1 O O O O O O 1
1 O O 1 O O O O O O 1

4Ooumaisanos M O O O O O O O O O O
E O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O
M 1 O 6 1 26 O O O O 34

Total
E O O 13 1 1 O 1 O O 16

Total 1 O 19 2 27 O 1 O O 50

Pág.1 dei 11/07/2023 SGP(c)
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MÉDIO TEJO

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo 1 carreira, nível de escolaridade e género

FPãgi de 2 11/07/2023 SGP(cl



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 4- Contagem dos trabalhadores por cargo 1 carreira, nível de escolaridade e género

MÉDIO TEJO
Cc’.’ Jr,

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Doutoramento M O O O 0 0 O O O O O

F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O O

M 1 O 6 1 26 O O O O 34
Total o 13 1 1 O 1 O 16

Total 1 O 19 2 27 O 1 O O 50

Pág.2 de2 11107/2023 SGP(cl
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

MOIO TEJO
--

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

UniãoEuropeia M 0 0 O O O O O O O O
F D O O O O O O O O O

!s O O O O O O O O O
CPLP M O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O
Total O O O O O O O O O O

Outros M O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O
M O O O O O O O O O O

Total
o o

I9!! O O O O O O O O O O

Pág.i dei 11/07/2023 5GP lc)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo 1 carreira segundo o género

MËOIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Menosde2oanos M O 0 O O O O O O O O
F O O O 0 O O O O O O

I2 O O O O O O O O O
20-24 M O O O O O O O O O O

F 0 O O O O O O O 0 O
Total O O O O O O 0 O O O

25-29 M O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O O
30-34 M O O O O O O O O O 0

F O O O O O O O O O O
Total O O O 0 O O O O O

35-39 M O O O O O O 0 O O O
F 0 O O O 0 O 0 O O O

O O O O O O 0 O O O
40-44 M O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O
Total O O O O O O O O O O

45-49 M O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O O
50-54 M O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O
Total O O O O O O O O O

55-59 M O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

I!!I o o o o o o o o o o
60-64 M O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O
1 O O O O O O O O O

Pãg.1 de 2 11/07/2023 SGP lc)



MÉDIO TEJO

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o género

Pág.2 de 2 11/07/2023 SGP{c)



Comunidade Intermunicipai do Médio Tejo

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo 1 carreira segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - 8ombeiros Informática Polida Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Procedimento O Cl 1 O 26 O O O O 27
concursal

F o O 1 O 1 O O O O 2
Total O O 2 O 27 O O O O 29

Cedênciade M O O O O O O O O O O
interessepúblico

F

Total O O O O O O O O O O
Mobilidadeinternaa M O O O O O O O O O O
órgãosouserviços

F

Total O O O O O O O O O O
Regressodelicença M O O O O O o o o o o

F O O O O O O O O 0 O
Total O O O O O O O O O O

Comissâodeserviço M O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

i2!!._______p_____]r
CEAGP/CEAGPA M O O O O O O O O O i O

F O O O O O O O O O O
TP! o o o o o o O O O O

Outrassituações [4 O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Tota O O O O O O O O O O
[4 O O 1 O 26 O O O O 27

Total
F O O 1 O 1 O O O O 2

Total O O 2 O 27 O O O O 29

MÉDIO TEJO
c-%,s4a ‘LJjVtS*

Pãg.i dei il/07/2O23 SGP(ci
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

MELDIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Muniápal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operaciona(

Caduétdade ri O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O O
Revogação(mútuo M O O O O O O O O O O
acorda)

I2?.I O O O O O O O O O O
Resoluçâoou ri o o o o o
Exoneraçâo F o(iniciativa do
empregador) Total O O O O O O O O O O
Resoluço,Denúnda ri O O O O 4 O O O O 4
ouExoneraçao F O O O O O O O O O O(iniaatlva do

-—

trabalhador) Total O O O O 4 O O O O 4
Sançâodisõplinar ri O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O
Tota O O O O O O O O O O

Outros ri o o o O O O O O O O
•,•F• O O 1 O O O O O O 1
:..I.1 O O 1 0 O O - O O O 1

Conclusãosem ri o o o o o o o
sucessodoperíodo

E O O O O O O Oexpenemental —

o o o o o o o o o
Eirndasituaçãode P1 O O O O O O O O O o
mobilidadeintema o o o o

Total O O O O O O O O O O
Fimdasituaçãode ri O o O O O O O O O o
cedênciade F O O Ointeresse publico

TO?l O O O O O O O O O O
Morte ri o o O O O O O O O O

E O O O O O O O O O O
Total O O O O O O O O O O

Pág.1 de 2 11/07/2023 5GP 1v)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saída e género

MÉDIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Munidpal Outros
Superior Intermédic Técnico Superior Assistente Assistente 1 Total

Técnico Operacional

Reforma/aposentaçãv O O O O O O O O O O

F O O O O O O O O O O

I2t O O O O O O O O

Umitedeidade ri O O O O O O O O O O
F O O O O O O O O O O

Total O O O O O O O O O O

Cessaçãoda ri O o o o o o o o o o
comissãodeserviço

ri O O O O 4 O O O O 4
Total F O 1 O O O O O O 1

Total O O 1 4 O O O O 5

Pág.2 de2 11/07/2023 SGPlcl



• Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 10- Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo! carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

MÉOIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Asstente Assistente Total

Técnico Operadonal

Não abertura de
procedimento concursal

O 1 O O O O O 1

Impugnação do
procedimento concursal o

Falta de aprovação do
Órgãoexecutivo

o o o o o

Procedimento concursal
improcedente

O O O O O O Q O O O

Procedimento concursal
em desenvolvimento OO O O O O O O O O

Total O O O 1 O O O O O 1

Pág.1 dei 11/07/2023 SGP(c)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejoa
MÉDIO TEJO

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo 1 carreira segundo o motivo e género

Dirigentes -

Superior
Carreiras Gerais -

Técnico Superior
Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

Promoções ti o
(carreirasnão Frevistas e carreira
subsistentes Total 0 O O 0 O
Procedimento ti o o 1 0 26
concursal

F o o 1 O 1

Total O O 2 O 27
Consolidação da M O O O O O
mobilidadena

Fcategona
O O O O

Alteração obrigatória M O O 1 o o
do posicionamento F 5remuneratorio

Total O O 6 O O
Alteraçãodo M O O O O O
posicionamento Fremuneratorio por
opção gestionária I9l O O O O O
Alteraçãodo ti O O O O O
posicionamento Fremuneratono por
opçãogestonária Total 0 O O O O

ti O O 2 O 26
Total F 1

Total O O 8 O 27

Dirigentes -

Intermédio
Carreiras Gerais

Assistente
O pe ra cio n a

FPág.i dei 11/07/2023 sGP(c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinário, segundo o género

MÉDIO TEJO

Valor
Total

Normal M 0,00 0,00

F 0,00 0,00

12?! 0100 0,00

Extraordinário M 0,00 0,00

F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

M 0,00 0,00
Total F 0,00

Total 0,00 0,00

Pãg.1 dei 11/07/2023 SGP (c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e nocturno, segundo o género

MEDIO TE.JO
c:4tt •.•L’%jCW

Valor
Total

Extraordinário diurno’ M 116,00 116,00

F 0,00 0,00

Total 1I6,0 r 11600
Extraordinário M 0,00 0,00
noturno

E 0,00

Total 1t,oo 0,00

M 116,00 116,00
Total

0,00 0,00

Tot& 116,00 116,00

Pág1 de 1 1110712023 SGP (c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

MÉDIO TEJO
N ‘tPMUN FCIPAL

Valor
Total

Descanso semanal M 182,00 182,00
obrigatório

F 28,00 28,00

Total 210,00 210,00
Descanso semanal M 0,00 0,00
complementar F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00
Feriados ri 0,00 0,00

F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

M 182,00 182,00
Total

28,00 28,00

Total 210,00 210,00

Pãg.1 dei ii/07!2023 SGP(cl
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15- Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo! carreira segundo o motivo da ausência e género

MËOIO TEJO

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais• Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros !nformâtca Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proteção na M oco o,oo 3000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 30,00parentalidade

0,00 0,00 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182,00
Total 0,00 0,00 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212,00

Faledmento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00familiar
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 - -— - 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Doença M 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00

E 0,00 0,00 10,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Total o,oo’Z,j 000 1000 1100 19800 000 000 000 000 21900

Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
serviço ou doença

E 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00profissional
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00

Assistência a M 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00familiares
0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00

Trabalhador-estudan ri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 24,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 24,00
Por conta do periodo M 0,00 0,00 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50de férias

0,00 0,00 25,50 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 27,50•
tal 0,00 0,00 35,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 37,00

Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00vencimento
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00pena disciplinar

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pág.1 de 2 W07J2023 SGP Ici



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo! carreira segundo o motivo da ausência e género

MÉOIC TE.JO
YOAOk

Dirigentes - Diligentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operadonal

Greve M 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II 000 000 000 000 0o&’’;t 000 000 000 000 0,00

Outros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 000 000 000 000 000 ‘E”iooo 000 000 000 000

M 0,00 0,00 39,50 0,00 232,00 0,00 0,00 0,00 0,00 271,50
Total F O 00 0,00 235 50 T 12 00 9 00 0,00 25,00 O 00 O 00 281,50

Total 000 000 27500 $ E 1200 24100 000 2500 000 000 553,00

Pãg.2 de? 1110712023 SGP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

MÉDIO TEJO
--

Valor (Euros)

Remunerações base 645 864,77

Suplementos remuneratórios 15 275,44

Prémios de desempenho 0,00

Prestações sociais 46 792,69

Outros encargos com pessoal 0,00

Total 707 932,90

Pág.i dei 11/07/2023 SGP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

MËOIO TEJO
,É,_ -.

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 0,00

Trabalho normal noturno 0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feríados (não ind 0,00

Disponibilidade permanente 0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubridade 0,00

Fixação na periferia

------

0,00

Trabalho por turnos

-

0,00

Abono para falhas 911,12

Participação em reuniões 0,00

Ajudas de custo 1 794,56

Representação

-- —

12509,76

Secretariado

-- -

0,00

Outros suplementos remuneratórios

- --

0,00

Total 15 275,44

Pág.1 de 1 11107/2023 SGP lc)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

MËLIIO TEJO

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de família 431,58

Subsídios no âmbito da proteçâo da parentalidade 0,00

Subsídio de educaçào especial 0,00

Subsídio mensal vitalício

-

000

Subsídio de refeiçâo 46 36111

Subsídio de íunera 0,00

Subsidio por morte 0,00

Benefícios sociais 0,00

Outras prestações sociais 0,00

Total ‘16 792,69
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

MÉDIO TEJO

Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares 7jjRior (Euros)

ãrupos desportivos / casa de pessoal 0 00

Refeitórios 000

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar 0,00

Colónias de férias 0,00 1
Apoio a estudos 000

Apoio socioeconómico - 000 1
Outros benefícios sociais 0,00 1

Total 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 191 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

MÉDIO TEJO

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Número total de ri 2 0 2 0 O
acidentes F 1 1 0 0

O 3 O
Número de M 2 O 2 0 O
acidentescornbaixa

1 O 1 O O
Total O 3 O O

Número de dias de M 32 O O 32 O
trabalho Perdidos g o opor aodentes
ocorridos no ano Tot 41 O 9 32 O
Número de dias de ri 32 O O 32 O
trabalho perdidos E
por acidentes

-

ocorridos em anos Total 41 O 9 32 ,t O

Pãg.i dei 11/07/2023 SGP lei



5 Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

MÉDIO TEIO

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Número total de M 2 0 2 0 O
acidentes

F 1 O 1 0 O

0 3 0 0
Número de M 2 0 2 0 0
acidentes com baixa

F 1 0 1 0 0

Total 3 O 3 O
Número de dias de M 32 O O 32 O
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridosnoano Total 41 O 9 32 O
Número de dias de M O o o o o
trabalho perdidos Fpor acidentes
ocorildos em anosiTotal O 4 O O O O

Pãg.1 dei 11/07/2023 SGP (cl



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

MÉDIO TEJO
- -4utt O€flt

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente O

- Absoluta O

- Parcial O

- Absoluta para o trabalho habitual O

Casos de incapacidade temporária e absoluta 3

Casos de incapacidade temporária e parcial O

Totai 3

Pág.l dei li/O 712023 SGP(c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Doenças Profissionais

Doenças provocadas por agentes químicos

Doenças do aparelho respiratório

Doenças cutâneas e outras

Doenças provocadas por agentes físicos

Doenças infecciosas e parasitárias

a
MËLJÍO TEJO
co’_lIflaOc ftÇR-J.C

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

Pági dei 11/0712023 SGP (ç)



E Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

MOlD TEJO
.nft.’cw

Atividades de Medicina no Trabalho Número Vaor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 32 790,52

Exames de Admissâo 1 24,70

Exames Pehódicos 29 716,41

Exames Ocasionais e Complementares 2 49,41

Exames de Cessaçâo de Funções 0 0,00

Despesas com Medicina no Trabalho 790,52

Visitas aos postos de trabalho 0

Pág.1 de 1 11107/2023 SGP (cl



L Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

MCDIO TEJO

Segurança e Saúde no Trabalho: lntervençâo das Comissões Número

Reuniões da Comissão O

Visitas aos Locais de TraDalilo 3

Outras O

Pãg.1 dei 11/07/2023 SGP(c)



E Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 24- Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

MËOIO TEJO

Segurança e Saúde no Trabalho: Ações de Reintegração Profissiona Número

Alteração das funções exercidas O

Formação Profissional O

Adaptação do posto de trabalho O

Alteração do regime de trabalho - O

Mobilidade Interna O

Pãgi dei 11/07/2023 SGP(c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

MEIJIO TEJU

Segurança e Saúde no Trabalho: Ações de Formação Número

Ações de formação e de sensibilização realizadas 0

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 0

Pági de 1 11/07/2023 SGP (C)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

MÉOIO TEJO

Segurança e Saúde no Trabalho: Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho - 940,52

Equipamentos de proteção

__________

0,00

Formaço em prevenção de riscos 0,00

Outros custos com a prevençào de acidentes e doenças proflssionas f-4 000

Pág.1 de 1 11/07/2023 SGP (c)
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo! carreira segundo o tipo de ação e género

MÉDIO TEJO
:4G&

Dirigentes - Dirigentes Carteiras Gerais - Carreiras Gerais Carteiras Gerais - Bombeiros lnformáuca Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operadonal

internas 0 O O O 0 O O O O O
Externas O 2 20 1 O O O O O 23

Total O 2 20 1 O 0 O O O 23

Pág.l dei 11/07/2023 SGP lc)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 29 - Contagem relativa às horas despendidas em ações de formação durante ano por cargo 1 carreira segundo o tipo de ação e
género

Dirigetites - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros InforTnáti Polida Munidpal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operadonal

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 14,00 147,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00

Total 0,00 14,00 147,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00

MÉDIO TEJO
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

MËOIQ TEJO

Tipos de Aço de Formação para Despesas Valor (Euros)

Internas 0,00

Externas 0,00

___________

Total
. 0M0

Pãg.l de 1 11/0712023 SGP (c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 31 - Relações Profissionais

MÉOID TEJO

Tipos de Relaçào Profissional Número

Numero de trabalhadores sindicalizados 1 O
Numero de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores o

FTtáïde votantes para comissões de trabalhadores O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 32 - Disciplina

MÉDIO TEJO
.NTU(:

Tipos de Processo Número

Processos Transitados do Ano Anterior O

Processos Instaurados durante o Ano O

Processos Transitados para o Ano Seguinte O

Processos Decididos O

Arquivados O

Repreenção escrita O

Multa O

Suspensão O

Despedimento por facto imputável ao trabalhador O

Cessação da cornissãodeserviço O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 33- Eleitos

MÉDIO TEJU
0 A 0€

Regime permanência - Regime permanência
- { Regime não Regime não

tempo inteiro - câmara meio tempo - câmara permanência - câmara permanência -

municipal - presidente municipal - vereadores municipal assemble;a municipa
J vereadores

iNodeeleitos O O O O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

MÉDIO TEJO
C4E •ltERMwitlpAL

Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vínculo à
município pública, com vínculo à Administraç5o Pública Total

Administração Pública

chefedøgabinn O O O O

Adjuntos, ‘‘ O O O O

êêqe O O O O
• total O O O O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

MÉDIO TEJO

IDirigente superioi Dirigente Dingente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1,C intermédio de 2. intermédio de 3.< muludisciplirar multidisciplinar Total

municipal) grau (diretor de grau (chefe de grau ou inferior (equiparado a (equiparado a
departamento divisão municipal diretor de chefe de divSo

N.° de cargos previstos em
regulamento municipal o o o o o o

N.° de cargos providos em
31/12 o o O O O Q O
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