Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

MEDIO TEJO
COMUNTADE INTERMAKIPAL
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais | Carrelras Gerais 4 Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 1 0 0 0 0 [H 0 0 0 1
F 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 1] 0 0 0 1
CTFP por tempo M 0 0 6 1 26 0 0 0 o 33
ndetesminado F 0 0 13 1 1 0 1 0 0 16
Total 0 0 19 2 27 0 1 0 0 49
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 o ]
resolutivo certo F 0 0 0 0 ? 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
F 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Total 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 6 1 26 0 0 0 0 34
Total F 0 0 13 1 1 0 1 0 0 16
Total 1 0 19 2 27 0 1 0 0 S0
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

MEDID TEJO
o Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 0 0
F 2 2
Total 2 2
M 1] 0
Total F 2 2
Total 2 2
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

MEDIO TEJO

COMUNIDADE WY FERMUNICI AL

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Totai
Técnico Operacional

Menosde 20 ancs | M
F
Total

20-24 M

25-29 M

30-34 M

35-39 M

40-44 M

45-49 M
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

MEDIO TEJO
COMUNMOADE DvTERMUNIC AL
T Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1 Carreiras Gerais ] Carreiras Gerais ] Bombeiros Informdtica | Policia Municipal|  Outros |
Superior Intermédio | Técnico Superior Ass'istgnte Assistgnte E Total §
Técnico Operacional z
até 5 anos M 0 0 1 0 26 0 0 0 [ 0 27
3 0 0 4 0 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 5 0 27 0 0 0 | 0 32
5-9 M 1 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 M 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6
F 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4
Total 0 0 8 1 0 0 1 0 0 10
15-19 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
J Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
‘ Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
{25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 '
Total 0 0 T 0 0 0 0 0 0 1
40 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 0 6 1 26 0 0 0 0 34
Jptal F 0 0 13 1 1 0 1 0 0 16
Total 1 0 19 2 27 0 1 0 0 50
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MEDIO TEJO
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional I
[Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0
| F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[4 anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
't Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 anos de M 0 0 1] 0 2 0 0 0 o 2
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totat 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
]90 ano ou M ] 0 0 0 12 1} 0 0 0 12
eaanalents F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 12 0 0 0 0 125558
11° ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
129 ano ou M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
ey F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 2 R 0 0 0 0 i@
Bacharelato M 0 0 0 0 0 T o 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura M 1 0 6 0 0 0 0 0 [ 7
F 0 0 11 0 0 0 1 0 0 12
Total 1 0 17 0 0 0 1 0 0 19
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 ';
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

MEDIC TEJO
Dirigentes - Dingentes - |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Total o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 I} 6 1 26 0 0 0 0 34
Lkl F 0 0 B il 1 1 0 1 0 0 16
Total 1 0 19 2 27 ] 1 0 0 50
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais
Assistente
Téenico

1

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

3

Unido Europeia

lcpLp

Outros

Total
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal |

Qutros

g

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

135-39

40 - 44

45 - 49

50-54

{55 - 59

60 - 64
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

MEDIO TEJD
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -F Bombeiros “Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
F 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - “|Carreiras Gerais | Carreiras Gerais JCarreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 1 0 26 0 0 0 0 27
concursal F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 0 27 0 0 0 0 29
Cedénda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse piiblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 i) 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade intema a | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grgdos ou servigos | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagbes | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 26 0 0 0 0 27
Total F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 )
Total 0 0 2 0 27 0 0 0 0 29
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

MEDIO TEJO
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais JCarreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técmico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 [H] 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Revogago (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
accrdo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracso F 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
(iniciativa do
e Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Resolucdo, Dentincdia| M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
ou Exoneracgo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 ] 0 0 4 0 0 0 0 4
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Qutros M 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 [ 0 0 0 1
Total 0 0 1 | 0 0 0 0 0 0 |
Conclusso sem M ] o 0 0 0 0 0 0 0 0
iﬁnfé’ngﬁ"m F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacao de M ] 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim‘da_situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1?;‘;‘:2:; z‘zb"m F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 0
|Morte M 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
Total 0 0 0 1] 0 (1] 0 0 0 0
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N Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

u

i Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
MEDIO TEJID
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Supericrl  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reformafaposentaca| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 : 0 0 0 0
Cess_agéo da ; M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
comissdo de semico | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5

Pag.2de 2 11/07/2023 SGP (<)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
MEDIO TE3D
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carmeiras Gerais - Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 0 1 0 0 0 o 0 1
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 o 1 0 o 0
Falta de aprovacdo do
O e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 11 - Contagem das mudangcas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

MEDIO TEJO
CORaUMOADE BV TCRMIN AL
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais 4 Bombeiros E Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente i Total
Técnico Operacional i
|Promacdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 iR
(carreiras néo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira i |
ey Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0B
[Procedimento M 0 0 1 0 26 0 1 0 0 0 27 |
concursal F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 1] 0 2 0 27 0 0 0 0 29
Consclidacdc da M 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 1] _2 0 1] =
Alteragdio obrigatdria| M 0 0 1 0 0 0 0 0 H 1
do posicionamento E 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
remuneratdrio
Total 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
AIterggéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
EiSonamEate F 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0
remuneratorio per
Mﬂ_a Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Alte_rz_agéo do M 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 1]
posicionamento F 0 0 0 0 0 ' 0 0 0 0 0
remuneratério por
jondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
M 0 0 2 0 26 0 0 0 0 28
Total F 0 0 6 0 1 0 0 0 0 7
{ Total 0 0 8 0 27 0 0 0 0 35
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinério, segundo o género

MEDIO TEJO
Valor %
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
e Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinério diumo| M 116,00 116,00
F 0,00 0,00
Total] 116,00 116,00
Extraordindrio M 0,00 0,00
{potine F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 116,00 116,00
Total F 0,00 0,00
Totall 116,00 116,00
Pag.1 de 1

11/07/2023

5GP (c}



Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

MEDIO TEIQ
Valor T
Total
{Descanso semanal | M 182,00 182,00
obrigatorio F 28,00 28,00 |
Total 210,00 210,00
|Descanso semanal M 0,00 0,00
|complementar 3 0.00 | 0.00
Total 0,00 0,00
Feriados M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Totat 0,00 0,00 g |
M 182,00 182,00
Total E 28,00 28,00
Total 210,00 210,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

MEDIO TE30
Lo e
_l'_'___ Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais ] Carreiras Gerais JCarreiras Gerais | Bombeiros | Informatica | Policia Municipal Outros
l Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00
Protecéo na M 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
parentalidade F 0,00 0,00 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182,00
Total 0,00 0,00 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
familiar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Doenca M 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00
F 0,00 0,00 10,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Total 0,00 0,00 10,00 11,00 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219,00
[Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
Servigo ou doencais; |7 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
profissional
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1800 |
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 24,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 24,00
Por conta do periodo| ™ 0,00 0,00 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50
de ferias F 0,00 0,00 25,50 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 27,50
Total 0,00 0,00 35,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 37,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de | M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disaplineegisc| ST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

MEDIC TEIOD
Dirigentes - "HDin'gentes - [Carreiras Gerais ] Carreiras Gerais Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Mu_nicipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve ! M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09_ 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tq;_al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M 0,00 0,00 39,50 0,00 232,00 0,00 0,00 0,00 0,00 271,50
= F 0,00 0,00 235,50 12,00 9,00 0,00 25,00 0,00 6,00 281,50
Total 0,00 0,00 275,00 12,00 241,00 0,00 25,00 0,00 _“._0,00 553,00 ]
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MEDIO TEJO
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragies base
Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais

Qutros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
645 864,77
15 275,44
0,00
46 792,69
0,00
707 932,90

11/07/2023
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MEDIO TEJO

Pag.1 de 1

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remunerat6rios
Trabalho extraordindrio {diurno e notumo)
Trabalho normal noturmo
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n3o incl
Dispenibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnes
Abono para fathas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios

Total

Valor (Euros)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

971,12
0,00
1 794,56
12 509,76
0,00
0,00
15 275,44

11/07/2023
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

MEDIO TE€10

Tipos de PrestacBes Sociais Valor {(Euros)

Abong de familia 431,58
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 0,00
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsfdio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 46 361,11
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00

Total 46 792,69
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Comunidade intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

MEDIO TEJO

Tipos de Prestacdes de Aciies Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio sociceconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00

Pag.1de 1 11/07/2023 SGP [c)



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

MEDIO TEJO
Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 2 0 2 0 0
acidentes F 1 0 1 0 0
Total 3 0 3 0 0
Numero de M 2 0 2 0 0
acidentes com baixa F 1 0 1 0 0
Total 3 0 3 0 0
Nimero de dias de| M 32 o 0 32 0
trabalho  perdidos
por  acdidentes F 2 g 3 L .
ocorridos no ano Total 41 0 9 32 o
Nimero de dias de{ M 32 0 0 32 0
trabalhe perdidos
por  acidentes F ! y E g d
ocorridos em  anog] Total 41 0 9 32 0

Pag.1 de 1
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

MEDIO TEJO
Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de|l M 2 [H} 2 o 0
acidentes F 1 0 1 0 0
Total 3 0 3 0 0
Namero  de M 2 0 2 0 0
acidentes com baixa F 1 0 1 0 0
Total 3 0 3 0 0
Namero de dias de| M 32 0 0 32 0
trabalho  perdidos
por acidentes F g . 2 0 0
ocormidos no ano Total 41 0 9 32 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabatho perdidos
por  acidentes £ 0 L L g g
ocorridos em anogTOtal 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

MEDIO TEJO

Casos de incapacidade NO de Cascs

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabatho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

W o w o o o o
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

MEDIO TEJO
Doencas Profissionais Cddigos de Doengas Profissionais NO de Casos NO Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 1 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 2 0
Doengas infecciosas e parasitdrias 0 0

Pag.1de 1 11/07/2023 BGP (o)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

MEDIO TEJO
Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valer {(Euros)
Total dos exames médicos efectuados 32 790,52
Exames de Admissdo 1 24,70
Exames Periddicos 29 716,41
Exames Ocasionais e Complementares 2 49,41
Exames de Cessacado de Funges 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 790,52
Visitas aos postes de trabalho 0
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Comunidade Intermunicipai do Médio Tejo

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

MEDIO TEJO

Seguranca e Saude no Trabalho: Intervencio das Comissiies Nimero
Reunites da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 3

Outras e 0

Pag.1 de 1 11/07/2023 SGP ()



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

MEDIO TEJO

Seguranga e Salde no Trabalho: Acdes de Reintegrag3o Profissiona Nimero
Alteragdo das funces exercidas 0
Formagdo Profissicnal 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Pag.1de1 11/07/2023 SGF )



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

MEDIO TEJO

Seguranca e Satde no Trabalho: Agdes de Formagio NOmero
Acfes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangido;; pelas actes realizadas 0

Pag.1de 1 11/07/2023 SGP (c)



MEDIO TEJO

P4g.1 de 1

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Satide no Trabalho: Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protegdo
Formacdo em prevengdo de riscos
Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
940,52
0,00
0,00
0,00

11/07/2023
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Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragio da agao

Comunidade intermunicipal do Médio Tejo

MEDIO TEJO
Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Intermas 0 0 0 0 0
Externas 5 0 0 0 5
Total 5 0 0 0 5
Pag.1de1

11/07/2023

SGP (e}



Comunidade intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacgéao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

MEDIO TEJO
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais{  Bombeiros Informdtica | Poficia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Teécnico Operacional

Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 20 0 1] 0 0 23

Total 20 1 0 0 0 23

Pag.1de1 11/07/2023
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agbes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acaoe

género
MEDIO TEIO
Dirigentes - Dirigentes -  |Carmreiras Gerais - Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica ] Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Externas 0,00 14,00 147,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00
Total 0,00 14,00 147,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00
Pag.1 de 1 11/07/2023

5GP ()



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

MEDIO TEJO

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 0,00
Tetal 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

MEDID TEJD

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Numero de trabalhadores sindicalizados 0
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 32 - Disciplina

MEDIO TEJD

Tipos de Processo Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos

Arguivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servico

o 0O O O 0 0 o O O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 33 - Eleitos

MEDIO TEJO
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente g municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 0 0 0 0

Pag.1de1
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

MEDIO TEJO
Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo 3 | Administragio Piblica Total
Administragédo Plblica

Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 0 0 0 0

Total 0 0 0 0
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

MEDIO TEJD
Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau {chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
N.2 de cargos previstos em
regulamente municipal 0 0 0 0 0 0 ]
N.° de cargos providos em
31/12 0 0 0 0 0 0 0
11/07/2023 SGF [c)
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