(nos termos do art.° 29° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho)

Atribuicées/
Equipa Atribuices/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ Area de Formagao Académica e/ou Competéncias Postos de Trabalho Obs.
Multidisciplinar Atividades Categoria Profissional /atividades
Anexo | P o AP | T
o Gestdo Corrente 1° Secretario Executivo Direito 1 0 1 Nomeagao
© Gestao Corrente 2° Secretario Executivo Geografia 1 0 1 Nomeagao
As constantes do artigo 6° da Chefe de Equipa
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e Multidisciplinar no =
constantes no Regulamento | ambito da Gestdo da Gestdo de Empresas ! 0 0 ! (b)
Interno dos Servigos da CIMT. Contratualizagao
Gestdode E L
estac de Empresas Atividade 1 0 1 o |1 TI_b)
Assegurar o apoio técnico ao Gestdo de Empresas Atividade 2 1 0 0 1 TI
exercicio das competéncias de
controlo e gestdo delegadas Gestao de Empresas L
pelas Autoridades de Gestdo no Atividade 3 ! 0 0 ! T
contexto da - contratualizacdo Auditoria e Fiscalidade Atividade 4 1 o | o [ i
de fundos comunitarios;
Efetuar o acompanhamento Area de Economia/Gestdo de
fisico e financeiro das Empresas/Finangas/Administracdo Atividade 5 0 0 1 1 T
candidaturas aprovadas; Publica
Assegurar todas as fungdes no Técnico Superior - . —
Estrutura de Apoio | 3mbito da Gestio Area de Engenharia Civil Atividade 6 0 0 1 1 Tl
Tecnico e Administrativa e dos Recursos Gest&o de Empresas Atividade 7 1 0 1 Tl
Modernizagdo Humanos; Organizar todos os Direito (3)
Administrativa processos de  contratacdo @ Atividade 8 1 0 0 1 Tl
publica para aquisi¢cdo de bens _
e serviggs; Assegurar o apoio Gestdo Recursos Humanos (a) Atividade 9 ] 0 0 ] T
informatico, nomeadamente
conceber e coordenar projetos Gestao de Recursos Humanos .
de modernizacdo Atividade 10 1 0 0 1 Tl
administrativa; apoiar e Psicologia B
promover a estratégia e politica Atividade 11,12,13 0 0 3 3 Tlc
de compras de bens e servicos;
promover a formagdo e Curso Profissional de Contabilidade e .
. S s - . Competéncia 1 1 0] 0 1 Tl
aperfeicoamento  profissional Assistente Técnico Técnicas Administrativas
dos trabalhadores da CIMT e
dos Municipios Associados; 12° ano Atividade 14 0] 0] 1 1 Tl
apoiar e prestar assisténcia Eeoecialiota de
juridica a CIMT, entre outras. gistemas o
: Engenharia Informatica Atividade 15 1 0 0 1 Tl
Tecnologias de
Informacao




Unidade de Apoio ao
Secretariado
Executivo
Intermunicipal

Prestar assessoria e apoio

técnico ao Secretariado
Executivo Intermunicipal, ao
Conselho Intermunicipal,

Assembleia Intermunicipal e
Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento

Intermunicipal, para a
prossecucao das suas
atribuicdes; Coordenar a

implementagcdo de iniciativas
de comunicagao e promogao
institucional da CIMT, entre
outras.

Técnico Superior

Ciéncias da Comunicacao -
Especializagao em Publicidade

Atividade 1

Tl

Unidade de
Planeamento
Estratégico e

Projetos
Intermunicipais

As constantes do artigo 6° da
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e
constantes no Regulamento
Interno dos Servigos da CIMT.

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Engenharia do Territério

Assegurar as fungdes de
estudo, de planeamento e de
gestao técnica dos programas
e projetos intermunicipais.

Técnico Superior

Engenharia do Territério

Atividade 1

Tl_b)

Relacdes Internacionais/especializacdo
em Turismo

Atividade 2

Tl

Ciéncias da Engenharia Civil -
Especializagdo em Urbanismo,
Transportes e Vias de Comunicagao

Atividade 3

T

Geografia e Planeamento Regional

Atividade 4

T

Comunicagao Social e Educacao
Multimédia /jornalismo

Atividade 5

Tl

Area da Educacio

Atividade 6

Tl

Area Design Grafico

Atividade 7

Tl

Unidade de
Ordenamento e
Gestao do Territério /
Recursos Naturais

As constantes do artigo 6° da
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e
constantes no Regulamento
Interno dos Servicos da CIMT.

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Engenharia Biofisica

Elaborar, desenvolver,
acompanhar, difundir e apoiar
atividades inerentes ao
ambiente, ordenamento do
territorio, urbanismo,

conservacdo da  natureza,

Técnico Superior

Engenharia Biofisica

Atividade 1

TI_b)

Gestdo do Territério

Atividade 2

T

Area de Ciéncias de Dados/Gestéo de
Informacao e Sistemas e tecnologias de
informacao

Atividade 3

T




equilibradas e centradas na
sustentabilidade ambiental,
econdmica e na coesdo social;
Promover e elaborar a
execugao de informacao
geografica de base nos
dominios da cartografia e
cadastro predial; Desenvolver e
gerir de forma integrada
politica sustentavel do dominio
hidrico através do
levantamento, dinamizacgao,
acompanhamento na
implementacdo de medidas de
monitorizagdo do cadastro das
redes de infraestruturas de
Abastecimento de Agua e
Saneamento de Aguas
Residuais em sistemas de
baixa; Promover atividades e
agOes decorrentes do Gabinete
Técnico Florestal
Intermunicipal e da
operacionalizagao das brigadas
de sapadores florestais;
promover, desenvolver e apoiar
acbes e  estratégias da
adaptagao as alteracgdes
climaticas e economia circular,
entre outras.

Engenharia Florestal e dos Recursos
Naturais

Atividade 4

Tl

Protecao Civil

Atividade 5

T

Area de Engenharia do Ambiente

Atividade 6

Tl

Assistente Técnico

Técnico de Sistemas de Informacao
Geografica

Atividade 7

T

Assistente Operacional

Sapadores Florestais

Atividade 8 a 36

29

29

Tl

Unidade de Apoio
Financeiro aos
Projetos
Intermunicipais

As constantes do artigo 6° da
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e
constantes no Regulamento
Interno dos Servigos da CIMT.

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Gestao e Administragdo Publica

Assegurar todas as fungdes no
ambito da Gestdo Financeira da
CIMT.

Técnico Superior

Gestdo e Administragao Publica

Atividade 1

TI_b)

Gestao de Empresas

Atividade 2

Tl

Administragdo Publica

Atividade 3

T

TOTAL

55

10

69




NOTAS:

(@) desempenham também as funcdes de tesouraria

(b) Cargos dirigentes ou equiparados, através de despacho
do Secretario Executivo, nos termos previstos na alinea b)
do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de
julho, e artigos 10° e 11° do Regulamento Interno dos
servigos da CIMT.

Tl - Contrato de trabalho em Funcdes Publicas por Tempo
Indeterminado - inclui os trabalhadores que transitaram da
anterior nomeagao

Tlc - Contrato de trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Incerto

TI_b) - Postos de trabalho ocupados por trabalhadores a
exercer cargos dirigentes, atendendo a que sao lugares de
origem

P-Lugares Providos e em exercicio efetivo de fungdes na
CIMT

O - Lugares Ocupados e ndo providos. Correspondem aos
postos de origem dos trabalhadores que se encontram nas
seguintes situagdes: Mobilidade interna noutro organismo;
em cargos de nomeagao, através de despacho do Secretario
Executivo.

AP- lugares A Prover
T- Total



Atribuicbes/Competéncias/Atividades

De acordo com o estatuido nos artigos 28 e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em cada exercicio orcamental, o empregador publico,
deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdao, as
atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis, devendo incluir eventuais alteragdes a introduzir, bem como o respetivo mapa
de pessoal, devendo estes elementos acompanhar a proposta de orcamento.

Assim, deve constar do mapa de pessoal, a indicagao do numero de postos de trabalho de que o 6rgao
OU servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que |lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira g, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governos responsavel pela area da Administragdao Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de um objetivo
laboral pré-determinado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especialidades especificas,

tendo em conta a unidade organica em que estao inseridos.

As funcdes a desempenhar pelos trabalhadores, sao assim determinadas por um conjunto de tarefas
integradas em postos de trabalho inseridos em unidades diferenciadas, com caracteristicas
semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e responsabilidades inerentes a concretizagao das referidas
tarefas, ainda que variem os meios e algumas condi¢cdes gerais, ambientais ou de organizagao.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagao profissional adequada, mesmo
gue nao descritas no conteudo funcional das carreiras gerais (técnico Superior, Assistente Técnico e

Assistente Operacional), que resulta do Anexo a Lei n.° 35/2014 - LTFP.

Perante o exposto e considerando que o mapa de pessoal deve refletir de forma mais exata o contelddo
funcional dos postos de trabalho, descrevem-se de forma genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes,
competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes do mapa de pessoal da Comunidade

Intermunicipal do Médio Tejo.



Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacao Administrativa

Competéncias no ambito da Gestao da Contratualizagao

Dirigente ou equiparado:

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias

constantes no Regulamento Interno dos Servigcos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execug¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢ées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizagcao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1

Gestao de projetos financiados por fundos comunitarios; Analise financeira de projetos; Apresentacao
de candidaturas; Controlo interno de candidaturas; elaboracao de pedidos de pagamento; Controlo das
despesas efetuadas e quitadas; Enquadramento de despesas; Preparacao de orgamentos; Analise e

acompanhamento de processos de aquisicao; Relatdrios de execugao de projetos.

ATIVIDADE 2

Organizacao, analise, tratamento e avaliagao de candidaturas, nomeadamente de carater municipal,
intermunicipal e privado, no @mbito dos fundos comunitarios, incluindo verificacdes administrativas
com vista a apreciacao do enquadramento processual e financeiro, nas regras dos respetivos fundos e
programas comunitarios; Organiza¢ao, analise e elabora¢cdo de pareceres técnicos relativos a propostas
de aprovacao e execugdao de candidaturas; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao
fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Acompanhamento das
atividades relacionadas com o exercicio das atribuicdes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
nomeadamente no que se refere a tematica do Empreendedorismo e a ligagao as empresas e
acompanhamento técnico, administrativo e financeiro dos respetivos projetos a desenvolver ou em
desenvolvimento. Acompanhamento dos respetivos trabalhos junto dos municipios e entidades
participantes; Acompanhamento das atividades relacionadas com a implementac¢ao do Plano de Agao
para a Dinamizacdao do Ecossistema de Empreendedor do Médio Tejo; Utilizacdo de aplicagdes
informaticas especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de fundos comunitarios;
Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo documental e processual da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo; Analise e acompanhamento de investimentos municipais

e/ou intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios, bem como por programas



nacionais; Analise e acompanhamento de investimentos privados financiados por fundos e programas
comunitarios, bem como, por programas nacionais; Elaboracdao de pareceres técnicos relacionados

com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiros e processuais.

ATIVIDADE 3

Apoio na elaboracdo e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos
e programas comunitarios efou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos
Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro
e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre outros); Utilizac&do
de aplicagbes informaticas especificas para a gestao processual, financeira e de controlo de
candidaturas aprovadas e em execucao; Gestao financeira e administrativa de projetos intermunicipais
desenvolvidos no @mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas de apoio a nivel
nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas
comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades
participantes nos projetos e desenvolvimento de processos de contratagao publica para aquisi¢ao de
bens e servicos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e financeira de controlo
das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacao de propostas de projetos intermunicipais a
Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio no
desenvolvimento de servicos partilhados de compras publicas na regiao do Médio Tejo (Central de
Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, condugao de
processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesao aos servigcos da CC-CIMT e cobranca de

remuneracdes;

ATIVIDADE 4

Apoio na elaboracao e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos
e programas comunitarios efou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos
Comunitéarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com a analise, acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos
financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacao de aplicagfes informaticas especificas para a gestao processual, financeira e de
controlo de candidaturas aprovadas e em execucao; Gestao financeira e administrativa de projetos
intermunicipais desenvolvidos no &mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissao de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades parceiras nos projetos e desenvolvimento de processos de contratagdo publica para
aquisicdo de bens e servigos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e financeira

de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de projetos



intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de &mbito nacional;
Apoio no desenvolvimento de servicos partilhados de compras publicas na regidao do Médio Tejo
(Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente,
condugao de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesao aos servigos da CC-CIMT e

cobranca de remuneracgdes; Apoio a gestao financeira da CIM Médio Tejo

ATIVIDADE 5

Apoio na elaboracao e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos
e programas comunitarios efou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos
Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com a analise, acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos
financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacao de aplicag®es informaticas especificas para a gestao processual, financeira e de
controlo de candidaturas aprovadas e em execugao; Gestdo financeira e administrativa de projetos
intermunicipais desenvolvidos no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissao de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades parceiras nos projetos e desenvolvimento de processos de contratagdao publica para
aquisicdo de bens e servicos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e financeira
de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de projetos
intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Apoio no desenvolvimento de servicos partilhados de compras publicas na regidao do Médio Tejo
(Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente,
conducgdo de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesao aos servicos da CC-CIMT e

cobranca de remuneracdes; Apoio a gestao financeira da CIM Médio Tejo.

ATIVIDADE 6

Andlise, acompanhamento e controlo fisico e/ou no local de investimentos publicos / privados,
nomeadamente de ambito municipal e/ou intermunicipal, no &mbito de Fundos e Programas de Apoio
da Unido Europeia e/ou nacionais, incluindo verificagcdes a priori com vista a apreciacdo do
enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas comunitarios e/ou
nacionais; Analise e acompanhamento do processo de contratualizacdo de investimentos privados,
municipais e intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios, e/ou nacionais;
Elaboracao de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas,
nos aspetos fisicos e processuais; Preparacao e acompanhamento de projetos intermunicipais para a

rentabilizacdo de acdes no ambito da segurancga, e higiene, transportes coletivos, energia, entre outros.



ATIVIDADE 7

Elaboragao, desenvolvimento e organizagcdao de processos de contratagao publica para aquisicao de
bens e servicos; Recolha, tratamento e difusao de legislacao, jurisprudéncia, doutrina e outra
informacgado necessaria aos servicos da CIM Médio Tejo; Assegurar a publicacdo no Diario do Republica
de todos as diplomas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados; Elaboracdo e/ou
acompanhamento de candidaturas, de dmbito municipal e/ou intermunicipal, a financiamento
externo, designadamente a fundos comunitarios; Recolha, preparacao e tratamento de dados relativos
a execucao de candidaturas financiadas, designadamente por fundos comunitarios, assegurando o
acompanhamento e desenvolvimento das respetivas acdes de formacao, em conformidade com os
requisitos subjacentes as regras de financiamento; Recolha, preparacdo e analise de dados referentes
as necessidades formativas dos Municipios associados, seu enquadramento e elaboracao das
respetivas propostas formativas; Alinhamento das politicas de Gestdo de Recursos Humanos/Gestao
das pessoas com a estratégia da Comunidade Intermunicipal; Elaboracao de propostas de formacgao,
de atualizagcao de conhecimentos e valorizacdo dos percursos profissionais dos trabalhadores da
Comunidade Intermunicipal; desenvolvimento do planeamento e promocao da formacdo, sua
evolucao e avaliacdo, designadamente, assegurando o contacto institucional com os/as formadores/as
para agendamento de ag¢les de formacao, promovendo a divulgacao das ag¢bes de formacao,
seminarios, workshop's ou outras iniciativas na area formativa aos municipios associados da CIMT;
Assegurar o acompanhamento técnico-administrativo da formacdo organizada pela Comunidade
Intermunicipal, designadamente, assegurando o numero minimo de inscricdes, os procedimentos de
contratacdo de formadores/as, a disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos necessarios, assegurando
a abertura e encerramento das acgoes, elaboragcao do dossier técnico-pedagdgico e a emissao de

certificados.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa

Competéncias no ambito da Gestao Administrativa, Recursos Humanos e Formagdo

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientac¢des superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizacao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 8
Realizacao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicao e concretizacao

das politicas da CIMT; Elaboracao de pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicagao da



legislagao inerente a administragao local; Emissao de pareceres juridicos sobre o tipo de solicitagdes e
matérias de competéncia da CIMT,; Elaboracao de normas e regulamentos internos; Recolha,
tratamento e difusao de legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informag¢ao necessaria ao servico;
Instrucdo ou acompanhamento, quando solicitado de processos disciplinares; Elaboracao de contratos
e documentos de cariz técnico-juridico; Elaboracdao e acompanhamento de procedimentos de

Contratacgao Publica.

ATIVIDADE 9

Elaboracao e proposta de instrumentos de gestdo provisional de recursos humanos, mais
concretamente na definicdo do mapa de pessoal, com analise integrada dos perfis de competéncias
dos Postos de Trabalho; Implementar o modelo de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos na CIMT,
de acordocom a Norma de Qualidade NP 4427 (sistema de Gestdo da Qualidade de Gestao de Recursos
Humanos); Definicao da Politica de Gestao da Assiduidade e de Circuito de Processamento, de forma
a obter eficiéncia, de acordo com os quadros normativos em vigor; estudar e propor medidas de
racionalizacdo e otimizacdo de recursos humanos, com vista a contribuir para a reducao de custos;
identificar as necessidades em matéria de recursos humanos e propor a aplicacdo dos instrumentos
adequados a selecao e recrutamento de trabalhadores, nomeadamente, promover e conduzir a
tramitacdo de procedimentos concursais, nos termos da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, e
diligenciar pelo recurso aos instrumentos de mobilidade interna e cedéncia de interesse publico,
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteracdes previstas na Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Implementacdo e acompanhamento,
enquanto instrumento gestionario, o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho
(SIADAP) dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de acordo com as regras estabelecidas na
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e o
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Implementacao do Balanced Scorecard como
metodologia estratégica de suporte a consecucdo da gestdo por objetivos e do SIADAP na CIMT,
nomeadamente com a Elaboragcdo do Mapa Estratégico e a sua articulacao e desdobramento para os
QUAR's dos Servicos da CIMT; Elaboracao e proposta de uma estratégia de harmonizacao para a
implementacao do SIADAP, nomeadamente nas matérias relativas a objetivos, desdobramento e
alinhamento estratégico e competéncias; Propor e impulsionar as medidas adequadas a promogao
dos trabalhadores em matéria de gestao de carreiras, de acordo com o mérito e resultados alcancados
no ambito do sistema de avaliagao de desempenho; Informar e formular as cladusulas contratuais
relativas a contratos de trabalho, de acordo com o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de
dezembro; analisar e elaborar propostas de decisdo sobre questdes formuladas pelos trabalhadores,
em matérias como a acumulagao de fungdes, atribuicao de horarios de trabalho especial, prestagao de
trabalho extraordinario, direito a férias, segurancga social e outras; Desenvolvimento de programas e
acdes com vista a desburocratizagao, simplificagdo e racionalizagdo do funcionamento da CIMT, com

implementacao de boas praticas gestionarias.



ATIVIDADE 10

Elaboracao de candidaturas de formacao profissional, de ambito intermunicipal, a financiamento
externo, designadamente fundos comunitarios; Recolha, preparagao e tratamento de dados relativos
a execucao de candidaturas financiadas, designadamente por fundos comunitarios, assegurando o
acompanhamento e desenvolvimento das respetivas agcdes de formacao, em conformidade com os
requisitos subjacentes as regras de financiamento; Recolha, preparacao e analise de dados referentes
as necessidades formativas dos Municipios associados, seu enquadramento e elaboragdo das
respetivas propostas formativas; Alinhamento das politicas de Gestdo de Recursos Humanos/Gestao
das pessoas com a estratégia da Comunidade Intermunicipal; Preparacdo, execucao e avaliagdo dos
meios, programas e medidas referentes aos processos de admissdo, de alteracdo de posicionamento
remuneratério, de formacao e avaliagcdo de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneragdes, designadamente: Desenvolvimento e acompanhamento técnico-processual dos
procedimentos de recrutamento e selecao de pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as
suas fases; Organizagdo e operacionalizagdo de toda a tramitacdo do processo de avaliagdo de
desempenho no ambito do SIADAP; Elaboragdao de propostas de formacgao, de atualizagao de
conhecimentos e valorizagdo dos percursos profissionais dos trabalhadores da Comunidade
Intermunicipal; desenvolvimento do planeamento e promocao da formagao, sua evolucao e avaliagao,
designadamente, assegurando o contacto institucional com os/as formadores/as para agendamento
de agdes de formacgao, promovendo a divulgagao das a¢gdes de formacgao, seminarios, workshop's ou
outras iniciativas na area formativa aos municipios associados da CIMT; Assegurar o acompanhamento
técnico-administrativo da formacao organizada pela Comunidade Intermunicipal, designadamente,
assegurando o numero minimo de inscricdes, os procedimentos de contratacado de formadores/as, a
disponibilizagao dos recursos pedagdgicos necessarios, assegurando a abertura e encerramento das
acoes, elaboragcao do dossier técnico-pedagdgico e a emissao de certificados; Organizar e manter
atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biograficos dos trabalhadores da
Comunidade Intermunicipal, bem como o registo e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e
licencas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por

lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servicos, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

ATIVIDADE 11,12 e 13
Apoio psicolégico e psicoterapéutico a criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica; Apoio

psicologico as vitimas de violéncia doméstica.

Assistente Técnico - Fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e servigos (Anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizacdo das carreiras gerais - Carreira de Assistente

Técnico).



COMPETENCIA 1

Prestar apoio administrativo geral a CIMT,; Colaborar na submissao de pedidos de pagamento de
projetos cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios; Assegurar a rece¢ao e registo, de
entradas e saidas de correspondéncia, respetivo encaminhamento e arquivo, em conformidade com a
politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo documental da CIMT; Assegurar o
atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; Assegurar trabalhos de processamento de
texto de natureza diversa; Assegurar as tarefas relativas ao aprovisionamento; Prestar apoio na
organizagao de reunides e outros eventos organizados pela CIMT,; Gerir a frota automovel; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, pelo

Regulamento de Organizagdo dos Servicos, despachos ou determinagao superior.

ATIVIDADE 14

Prestar apoio administrativo geral a CIMT; Assegurar a rececao e registo, de entradas e saidas de
correspondéncia, respetivo encaminhamento e arquivo, em conformidade com a politica estabelecida
para o funcionamento do sistema de gestdo documental da CIMT; Assegurar o atendimento e
encaminhamento de chamadas telefénicas, nomeadamente no que concerne ao servico telefénico do
Transporte a Pedido; Assegurar trabalhos de processamento de texto, excel e powerpoint de natureza
diversa; Prestar apoio na organizacao de reunides e outros eventos organizados pela CIMT; Assegurar
as tarefas relativas ao aprovisionamento; Colaborar na submissao de pedidos de pagamento de
projetos cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios; Gerir a frota automaével; Exercer as
demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que l|he sdo cometidas por lei, pelo

Regulamento de Organizagao dos Servicos, despachos ou determinagao superior.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa

Competéncias no ambito da Modernizagdo Administrativa

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execuc¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientac¢des superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizacao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).



Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao

ATIVIDADE 15

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, constituem
atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Concecéo e desenvolvimento da arquitetura
e acompanhamento da implementacao dos sistemas e tecnologias de informacgao, assegurando a sua
gestao e continuada adequacao aos objetivos da organizacao; Definicao dos padrdes de qualidade e
avaliacao dos impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacao, garantindo a
normalizacao e fiabilidade da informagao, assim como normalizagdo dos modelos de dados e
estruturagao dos conteuddos e fluxos informacionais da organizagao e definicdo das normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informacdo; Definicdo e desenvolvimento das medidas necessarias a
seguranca e integridade da informacgao e especificacao das normas de salvaguarda e de recuperacao
da informacdo; Realizagdo de estudos de suporte as decisbes de implementacao de processos e
sistemas informaticos e a especificacao e contratagdo de tecnologias de informacao e comunicacdo
(TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de informatica tendo em conta a realidade da CIMT e
autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-estruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de
comunicagles e dispositivos de seguranca das instalagcdes, assegurando a respetiva gestao e
manutencao para o IDC restantes necessidades intermunicipais; configuracao e instalacao de pecgas
do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdao e operacionalidade; configuracao, gestao e
administragao dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracao, e elaboracao
das normas e documentacao técnica a que deva obedecer a respetiva operacao; Assegurar a aplicacao
dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados quer na
CIMT quer nos projetos intermunicipais; Realizacao de estudos técnico-financeiros com vista a selecao
e aquisicao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do suporte logico de
base tendo em conta a legislagdo de contratagao publica em vigor (CCP); elabora¢cdo de rotinas e
programas utilitarios e definicao de procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizacao dos sistemas aplicacionais instalados assim como a prestacao de apoio aos utilizadores na
operacao dos equipamentos informaticos e definicdo dos procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagdao de todos os sistemas instalados; desenvolvimento e gestao de projetos

intermunicipais no ambito de candidaturas de modernizagcao administrativa.

Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal

Técnico Superior - Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e



preparam a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizacao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1

Elaboracao de Planos de Comunicacao e Marketing Global de @mbito intermunicipal; Apresentacao de
candidaturas financiadas por fundos comunitadrios; Divulgacao regional e local na imprensa;
Compilacao e elaboracao das estruturas taxiondmicas e suas respetivas descricdes, de forma a permitir
a disponibilizagdo de servigcos on-line, a promocao a cidadania eletronica, através da disponibilizagao
de varios portais; Preparacao de orcamentos; Apoio a preparacao de STAND's representativos da CIMT;
Analise e acompanhamento de processos de aquisicao de material promocional e estudo e preparacao
de diversos materiais de divulgacdo no ambito das diferentes iniciativas conjuntas dos Municipios, de
modo a criar uma imagem coesa da Regido do Médio Tejo; Apoio na preparacao de reunides,
nomeadamente, as reunides dos 6rgaos da CIMT; Organizagcao da agenda e desempenho de outras
tarefas que lhe tenham sido atribuidas pelo Secretario Executivo, dentro do respetivo ambito de

atuacao; Promocgao dos contactos com stakeholders.

Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias

constantes no Regulamento Interno dos Servicos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigcos. Fun¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizacao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1
Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como

colaboracao na respetiva implementag¢ao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio na



preparacao dos instrumentos de operacionalizagao da estratégia intermunicipal e no funcionamento
dos respetivos mecanismos de governacgao territorial integrada; Recolha, acompanhamento e difusao
pelos servicos, da informacdo relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, e
oportunidades de investimento e financiamento com interesse intermunicipal; Apoio na elaboragao e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento;
Assegurar o acompanhamento dos trabalhos no dominio da Mobilidade e Transportes, incluindo a
gestao técnica do servico de Transporte a Pedido, apoio a elaboracdao e implementacao do Plano
Intermunicipal de Mobilidade e Transportes, e apoio a atividade do Observatério da Mobilidade do
Médio Tejo; Apoio ao exercicio das atribuicdes da CIMT em matéria de Mobilidade e Transporte e das
competéncias de Autoridade de Transportes no contexto da aplicagcao do Regime Juridico de Servico
PUblico de Transporte de Passageiros; Colaboragao com os varios servigos da CIMT na elaboracgao de

informacdes técnicas, planos e relatdrios de atividades.

ATIVIDADE 2

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no
exercicio das atribui¢cdes e competéncias da CIMT, em particular nas areas de valorizagao econdémica
dos recursos enddégenos, desenvolvimento turistico, cultural e desportivo; Assegurar as funcdes de
estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboragao e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a
implementacao das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulacdao entre a CIMT,
municipios, servicos da administracao central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado
desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos
procedimentos de contratacao publica e acompanhamento na execucao dos contratos na respetiva
area de atuacao; Apoio na realizacao de agcdes de comunicacdo e iniciativas para a promogcao da regido
a nivel nacional e internacional; Assegurar a atualizacao e gestdo de conteldos do Portal Regional e
outras plataformas desenvolvidas no ambito dos projetos culturais e turisticos; Colaboracdao com os
varios servicos da CIMT na elaboragdo de informacgdes técnicas, planos e relatdrios de atividades;
Assegurar outras tarefas que |he sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de

intervencao.

ATIVIDADE 3

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no
exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes;
Assegurar as fungdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na
elaboragcao e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementagao das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulagao
entre a CIMT, municipios, servigos da administragdo central, parceiros regionais e demais entidades

para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no



desenvolvimento dos procedimentos de contratagcao publica e acompanhamento na execugao dos
contratos na respetiva area de atuacgao; Colaboragcao com os varios servigcos da CIMT na elaboragao de
informacgdes técnicas, planos e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencao.

ATIVIDADE 4

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no
exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes;
Assegurar as funcbdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na
elaboracdao e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento para a implementag¢ao das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulagao
entre a CIMT, municipios, servigos da administragao central, parceiros regionais e demais entidades
para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no
desenvolvimento dos procedimentos de contratagcao publica e acompanhamento na execugao dos
contratos na respetiva area de atuagao; Colaboragao com os varios servigos da CIMT na elaboracao de
informacgdes técnicas, planos e relatérios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencao.

ATIVIDADE 5

Apoio na realizacao de acdes de comunicacao e iniciativas para a promog¢do da regido a nivel nacional
e internacional; Realizagao, gestdao e acompanhamento de campanhas de comunicagao e assessoria
de imprensa dos projetos intermunicipais, nomeadamente no ambito do Turismo; Assegurar a
atualizagao e gestao de conteudos do Portal Regional e outras plataformas desenvolvidas no ambito
dos projetos culturais e turisticos; Producdo e gestao de conteldos nas redes sociais da CIMT; Apoio a
organizacao e realizacao de eventos promovidos pela CIMT; Apoio nas atividades de participacao da
CIMT em feiras e eventos; Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colaboragcao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos
intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em particular nas areas
de valorizagdo econdmica dos recursos enddgenos, desenvolvimento turistico, cultural e desportivo;
Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagcao publica e acompanhamento na
execuc¢ao dos contratos na respetiva area de atuacgao; Colaboracao com os varios servigcos da CIMT na
elaboracao de informacdes técnicas, planos, candidaturas e relatérios de atividades; Assegurar outras

tarefas que Ilhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

ATIVIDADE 6

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no
exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em particular no dominio da educagao; Assegurar

as funcdes de estudo, planeamento e gestao técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboracao



e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a
implementacao das iniciativas e projetos intermunicipais; Participagdao em grupos de trabalho e apoio
na articulagcdao entre a CIMT, municipios, servicos da administragao central, parceiros e demais
entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal;
Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de contratagcao publica e acompanhamento na
execugao dos contratos na respetiva area de atuagao; Colaboracao com os varios servigcos da CIMT na
elaboracao de informacgdes técnicas, planos e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que Ihe

sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencao.

ATIVIDADE 7

Desenvolvimento e desenho dos materiais graficos (diversos suportes) no ambito dos programas de
comunicagao dos projetos intermunicipais e outras iniciativas e eventos desenvolvidos no ambito da
atividade da CIMT,; Apoio na realizagao de agdes de comunicagao e iniciativas para a promog¢ao da
regido a nivel nacional e internacional; Apoio e acompanhamento de campanhas de comunicagcao dos
projetos intermunicipais; Apoio na atualizagao e gestao de conteldos de sites da CIMT e outras
plataformas desenvolvidas no @mbito dos projetos intermunicipais; Apoio na producdo e gestdo de
conteudos nas redes sociais da CIMT; Apoio a organizacao e realizagcao de eventos promovidos pela
CIMT,; Apoio nas atividades de participacao da CIMT em feiras e eventos; Apoio na elabora¢cao de planos,
programas e instrumentos de natureza estratégica bem como colaboragcdao na respetiva
implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no desenvolvimento dos
procedimentos de contratacao publica e acompanhamento na execucao dos contratos na respetiva
area de atuagao; Colaboragao com os varios servicos da CIMT na elaboragao de informagdes técnicas,
planos, candidaturas e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Unidade de Ordenamento e Gestao do Territério/Recursos Naturais

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias

constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugcao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientac¢des superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizacao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).



ATIVIDADE 1

Apoio a implementacao e desenvolvimento de projetos intermunicipais, em Sistemas de Informacgao
Geografica (SIG), no ambito do planeamento, ordenamento do territdrio e politicas de conservagao da
natureza; Acompanhamento, na execugao e atualizacao de Cartografia Multicodificada, seu controlo
de qualidade, posterior tratamento e integragcao em SIG; Apoio na organizagao tematica de agbes de
formacgdo; Acompanhamento de projetos relacionados com as atribuicbes e competéncias das
Autarquias no ambito da legislagao nacional sobre o Ruido; Caracterizagcao e avaliagao do territério e
criacao de sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestao do territdrio e criagao de sistemas de
apoio a decisdao em planeamento e gestao do territério, nomeadamente na elaboragcdo de cartas
tematicas de REN, RAN, Risco de Erosdo de Solos, Riscos de Cheias, Cadastro, entre outras; Apoio na
elaboracao de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de projetos em
CUrso na area em causa, nomeadamente: Cartografia Multicodificada a escala 1:2000, levantamento de
Conteudos Georeferenciados, Disponibilizacao de Contelddos Georeferenciados na Internet e Intranets
Municipais; Manuseamento dos softwares: ArcGis, Ngxis, Microstation e IrasC; Tratamento de
informacdo proveniente dos Planos Diretores Municipais e outros instrumentos de planeamento nos
dominios de intervencao da CIMT e dos Municipios associados; Acompanhamento e apoio de projetos
intermunicipais para a rentabilizacao da atividade da CIMT, entre outros, no ambito da promogao

regional, de que é exemplo a sinalizagao turistica, etc.

ATIVIDADE 2

Gestdo de servicos dos sites online, nomeadamente servicos de arcgiserver, wms, wfs, entre outras;
Gestdo/administracdo da plataforma de disponibilizacdo de informacdo geografica online; Apoio
técnico externo nas plataformas partilhadas junto dos parceiros da CIMT; Atualizagao e gestao das
bases de dados geograficas e alfanumeéricas; Apoio na recolha e tratamento de informacgao geografica
e alfanumérica que a caracteriza, harmonizacao da informacao geografica referente aos Municipios
integrantes desta CIMT,; Validacgao, estruturacao e integracdo de dados provenientes de varias fontes e
de diferentes formatos; Levantamentos de campo georreferenciados com recursos a GPS submetrico;
colaboracdo na preparacao de elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo na area de
ordenamento do territério de cariz intermunicipal; recorrer com frequéncia, a tecnologias informaticas,
como no caso dos Sistemas de informacao geografica (SIG) que permitem obter, armazenar, manipular
e analisar informacao especialmente referenciada; Analise e interpretagcdo da cartografia tematica em
ambiente SIG, como ferramenta de apoio a tomada de decisdo; Integragdo de cartografia digital em
ambiente SIG; Apoio na elaboragao de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboracao nas
secg¢Oes técnicas e memoria descritiva; Apoio na Contratagdao publica dos procedimentos a realizar;
Apoio interno a outras unidades/areas/projetos da CIMT na integracdo de informacdo geografica,
controlo de qualidade e disponibilizagao de informacao; Apoio na elaboragao de relatérios e estudos

na area de ordenamento do territério, na area salde, educacao e transportes/mobilidade.



ATIVIDADE 3

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos intermunicipais,
designadamente pela andlise e estruturacdo, tratamento e gestdo de dados/informacéo, de varias
fontes e de temas (e.g mobilidade, energia, economia circular, ordenamento do territério), aplicando
metodologias de inteligéncia artificial e machine learning ; Apoio na elaboracao de documentacgao
técnica na vertente de gestdao de um grande volume de dados, designadamente no ambito dos
sistemas de informacado geografica (SIG); Apoio no processo de digitalizagao territorial ou horizontal,
incluindo conceitos de smart cities/regions, de inteligéncia territorial e de sensorizacao do territério;
Apoio na producao, validacao, estruturacdo e integracao de informacé&o/contelidos georreferenciados,
agregados, em ambiente SIG. Apoio na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios ou outras fontes de financiamento para a implementacdo das iniciativas e projetos
intermunicipais da unidade organica; Apoio na articulagdo entre a CIMT, municipios, servicos da
administracao central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos
técnicos inerentes a contratacao publica e acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva

area de atuagao; Colaboracao com os varios servicos da CIMT;

ATIVIDADE 4

Instalacdo e manutencao da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acbes de
consolidacao e pds-fogo, bem como nas acdes de estabilizacdo de emergéncia; Silvicultura de carater
geral; Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestdao de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado,
entre outras; Manutengdo e protecao de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos;, Manutencao e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da
floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizacdo das populacdes para as normas de conduta em
matéria de protecao florestal, nomeadamente no @mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia armada, agdes de primeira intervencao em incéndios florestais e apoio a
operacOes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecao civil, sendo ainda um
agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de
3 julho, alterada e republicada pela Lei n°® 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencédo de
protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protecao Civil
(ANPC); Desempenhar as ac¢des de lider de brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboragao do
plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente na definicao da area de
atuagao anual e indicagdao das agdes a desenvolver no ambito do servico publico; Apoio na elaboragao
dos relatdrios de atividades da brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboragao trimestral de plano
de trabalhos de gestao de combustivel; Comunicar a nao operacionalidade do equipamento individual
e coletivo, bem como a necessidade de manutengao ou substituicao, no caso de perda ou deterioragao
grave, ou sempre que nao assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de sapadores florestais;

Colaboracdo/ concertacdo das atividades da brigada de sapadores florestais com as atividades



promovidas no ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboragdao das
especificagcbdes técnicas dos procedimentos de Contratacao publica; Apoio na elaboragcao de
Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboracao nas secg¢bes técnicas e memoria
descritiva; Colaboracao na preparacdo de elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo de

cariz municipal e intermunicipal;

ATIVIDADE 5

Apoio na elaboracao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracao na respetiva implementacao e no desenvolvimento de projetos intermunicipais, no
ambito da gestao dos recursos naturais, conservagdo da natureza, nomeadamente na
gestdo/reordenamento florestal, na adaptacdo/ mitigacdo das alteracdes climaticas e promocao de
uma economia circular; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT decorrentes da lei,
em particular nas areas gestao florestal, designadamente na implementag¢ao do sistema nacional de
gestao integrada de fogos rurais, nas alteragdes climaticas e economia circular; Apoio na elaboracdo
de documentacao técnica em matéria da gestdo dos recursos naturais, gestdo florestal e adaptacao/
mitigacdo das alteragcdes climaticas; Apoio na elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a
fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a implementacao das iniciativas e
projetos intermunicipais desta unidade organica; Apoio na articulagdao entre a CIMT, municipios,
servicos da administracao central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado
desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio na gestdo integrada de
combate a espécies invasoras; Apoio técnico nas atividades a promover no ambito do gabinete técnico
florestal intermunicipal; Apoiar/desempenhar as acdes de lider de brigada/técnico de
acompanhamento das brigadas de sapadores florestais, conforme regulamento interno da CIMT
(regulamento N°246/2020 de 17 de marco de 2020); Apoio no desenvolvimento dos procedimentos
técnicos inerentes a contratacao publica e acompanhamento na execucao dos contratos na respetiva
area de atuacao; Colaboracdo com os varios servicos da CIMT; Apoio na producao, validacao,

estruturacdo e integracdo de informacao/conteldos georreferenciados, agregados, em ambiente SIG.

ATIVIDADE 6

Apoio na implementacao de agdes que visem a reciclagem de residuos e subprodutos, promoc¢ao da
sua valorizagcao e sustentabilidade dos recursos; Apoio no ordenamento dos espacos; Promogao de
projetos de aproveitamento de fontes renovaveis de energia promovendo melhoria das politicas
ambientais no quadro da economia circular; Apoio na elaboragao de documentacao técnica em
matéria de ambiente, adaptacdo/ mitigacao das alteracbes climaticas e economia circular; Apoio na
producdo, validacdo, estruturacdo e integracdo de informacdo/conteldos georreferenciados,
agregados, em ambiente de Sistemas de Informacgao Geografica (SIG); Apoio na gestdo integrada de
combate a espécies invasoras; Apoio na criagcao de sistemas de remediagao de solos, gestao de aguas
residuais; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos técnicos inerentes a contratagao publica e
acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva area de atuagao; Apoio em projetos

intermunicipais na vertente ambiental, e.g. gestdo do arvoredo urbano; Apoio na articulagdo entre a



CIMT, municipios, servicos da administracao central, parceiros regionais e demais entidades para o
adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Colaboragao com os
varios servicos da CIMT; Apoio na elaboragcao e acompanhamento de candidaturas intermunicipais a
apresentar no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio

de dmbito nacional.

Assistente Técnico - Fun¢cées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

base em diretivas bem definidas e instrug¢ées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigcos (Anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira de Assistente

Técnico).

ATIVIDADE 7

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente a
caracterizacdo das carreiras gerais - carreira de assistente técnico, constituem
atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Apoio na recolha e tratamento de informacéao
geografica e alfanumérica que a caracteriza, referente aos Municipios integrantes da CIMT;
Colaboragcdao na Harmonizacao da informagdao geografica e alfanumeérica dos varios Municipios;
Integragao da informagao em ambiente SIG para posterior disponibilizagao no sistema WebSIG; Apoio
na preparacdo de informacao geografica e outros conteddos a constar no sitio regional e outras
aplicacdes; Apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital e redes de cadastro, elaborada
mediante as normas técnicas e requisitos especificos; Apoio nos trabalhos de campo, recolha de
informacgao e coordenagdao de pontos em campo; Atendimento, consolidagao de reservas e resolucao

de constrangimentos no ambito do projeto transporte a pedido.

Assistente Operacional - Fun¢cdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacido, procedendo, quando necessdario, a manutencio e reparacao dos mesmos
(anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, caraterizacdo das carreiras gerais — Carreira de Assistente

Operacional).

ATIVIDADE 8 a 36

Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutengao e protegao de povoamentos
florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater
geral; Instalagdo, manutengdo e beneficiacao de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestao rural; Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecao

florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal das florestas e da



fitossanidade; Vigilancia, primeira intervencado e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operacdes
de rescaldo e vigilancia ativa pos -rescaldo, no ambito da protecgao civil, sendo ainda um agente de
protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
Nna sua redacao atual, com missdes de intervencdo de protecao civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC); Acbes de estabilizagdo de
emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo de erosao, desobstrucao de rede viaria
e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperagao do potencial

produtivo.

Unidade de Apoio Financeiro aos Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e competéncias

constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragcao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuaciao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, caracterizagcao das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

ATIVIDADE 1

Funcdes inerentes ao servico de contabilidade de acordo com o POCAL, nomeadamente, no que
respeita a proposta de elaboracao da Conta de Geréncia; Op¢des do Plano e Orcamento; Relatorio de
Atividades e PPI; assim como, execucao do controlo orcamental por rubrica; Garantir o pagamento a
fornecedores; Registo da receita e da despesa; Manutencdo e atualizagao do Plano Econdmico,
Patrimonial, Orcamental e Funcional; Analise e controlo das demonstragdes financeiras (balanco,
balancete); Inventariagao do patrimoénio - manter o seu registo atualizado e registo das amortizagoes;

Apresentacao de sugestdes para melhoria dos servicos de gestao financeira.

ATIVIDADE 2

Apoio na elaboracao e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos
e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos
Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres

técnicos relacionados com a analise, acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos



financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacao de aplicagdes informaticas especificas para a gestao processual, financeira e de
controlo de candidaturas aprovadas e em execucao; Gestao financeira e administrativa de projetos
intermunicipais desenvolvidos no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades parceiras nos projetos e desenvolvimento de processos de contratagdo publica para
aquisicao de bens e servicos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e financeira
de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de propostas de projetos
intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional;
Apoio no desenvolvimento de servicos partilhados de compras publicas na regido do Médio Tejo
(Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente,
condugao de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesao aos servigos da CC-CIMT e

cobranga de remuneragdes; Apoio a gestao financeira da CIM Médio Tejo.

ATIVIDADE 3

Elaboracdo de candidaturas a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de
ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas aprovadas, no ambito de
Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de
pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos
financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacao de aplicagcdes informaticas especificas para a gestao processual, financeira e de
controlo de candidaturas aprovadas e em execucao; Gestao financeira e administrativa de projetos
intermunicipais desenvolvidos no @mbito de fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas
de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades parceiras nos projetos e desenvolvimento de processos de contratacdo publica para
aquisicdo de bens e servigos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e financeira
de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentagao de propostas de projetos
intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de &mbito nacional;
Apoio na elaboragdo e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no ambito de fundos
e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Promocéo,
desenvolvimento e acompanhamento de acdes/ projetos de captacido de investimento privado e/ou de
empreendedorismo, com o objetivo especifico de alavancar o crescimento econdmico da regiao; Apoio

ao servico de gestdo financeira/contabilidade da CIM Médio Tejo.

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 23 de novembro de 2023 Em 13 de dezembro de 2023




