S ' MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

DIREITO A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Nos termos do artigo 232 e seguintes da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cddigo do Trabalho),
aplicavel a Administragdo Publica pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

DIREITOS DOS TRABALHADORES OU CANDIDATOS A EMPREGO

Igualdade de Oportunidades e Tratamento:

e Acesso ao emprego
e Formacgdo e promogdo ou carreira profissionais
e Condicdes de trabalho

Proibicao de discriminagao

e Direta
Ocorre sempre que, em razao de um fator de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos
favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagcao compardvel.

e Indireta

Ocorre sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um fator de discriminagcdo, numa posicdo de desvantagem comparativamente com
outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e
gue os meios para o alcancar sejam adequados e necessarios.

Fatores de Discriminagdo:

e Ascendéncia;

e |dade;

e Sexo;

e Orientagdo sexual;

¢ Identidade de género;

e Estado civil;

e Situagdo familiar;

e Situagdo econdmica;

e |Instrugdo;

e Origem ou condig3do social;
e Patrimdnio genético;

e (Capacidade de trabalho reduzida;
e Deficiéncia;

e Doenga cronica;

e Nacionalidade;

e Origem étnica ou raga;

e Territério de origem;

e Lingua;

e Religido;

e Convicgdes politicas ou ideolégicas;
e Filiagao sindical.

A pratica destes atos confere o direito a indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos
termos gerais de direito.




