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DIREITOS E DEVERES DA PARENTALIDADE

Nos termos do artigo 332 e seguintes da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho), aplicavel a
Administracdo Publica pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

LICENCA EM SITUACAO DE RISCO CLINICO DURANTE A GRAVIDEZ E POR INTERRUPCAO DA GRAVIDEZ
Direitos:

e Llicenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez, pelo periodo de tempo que, por prescricdao
médica, for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

e Licenca por interrupgao de gravidez com duragao entre 14 e 30 dias.
Deveres:

e A trabalhadora deve informar o empregador e apresentar atestado médico que indique a duracdao
previsivel da licenga, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

e Em caso de interrup¢do da gravidez, a trabalhadora deve informar o empregador e apresentar, logo que
possivel, atestado médico com indicagdo do periodo de licenga.

LICENCA PARENTAL INICIAL
Direitos:

e Licenca parental de 120 ou 150 dias, cujo gozo pode ser partilhado pelos dois progenitores.

e 0 gozo da licenca pode ser usufruido em simultaneo pela mae e pelo pai trabalhadores entre os 120 e os
150 dias. *

e Se a licenga dos 120 ou 150 dias for partilhada pelo pai e pela mae, nas situagdes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos.

e Pode ser acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo um periodo de
30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo do gozo de licenga
parental inicial da mae (as primeiras 6 semanas).

e Em caso de gémeos, é acrescido 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

e Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga, durante o
periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

Deveres:

e Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até 7 dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo
conjunta.

e (Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, o progenitor que gozar a licenca informa
o respetivo empregador, até 7 dias apds o parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo,
juntando declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que
ndo goza a licenga parental inicial.

e Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca, deve ser
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comunicado ao respetivo empregador, acompanhada de declaracdao emitida pelo estabelecimento

hospitalar.
*Nota: O periodo entre os 120 e os 150 dias, que corresponde a 30 dias, pode ser gozado em simultaneo pelos progenitores. No
entanto, o gozo simultaneo destes 30 dias tem subjacente a partilha da licenga, pelo que, no maximo, cada progenitor sé goza 15 dias.
Ou seja, 30 dias a dividir por dois da 15 dias a cada um, pelo que o periodo total da licenga mantém-se igual, mas acaba mais cedo se se
verificar o gozo simultdneo.

LICENGCA PARENTAL INICIAL EXCLUSIVA DA MAE

Direitos:

e A made pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

e E obrigatdrio o gozo, por parte da mae, de 6 semanas (42 dias) de licenga a seguir ao parto.
Deveres:

e A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

LICENCA PARENTAL INICIAL A GOZAR POR UM PROGENITOR POR IMPOSSIBILIDADE DO OUTRO

Direitos:

e O pai ou a mde tem direito a licenga, nos termos da licenga parental inicial, ou do periodo remanescente
da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

e Apenas ha lugar a duragdo total da licenga usufruida em simultaneo pela mae e pelo pai trabalhadores
entre os 120 e os 150 dias, caso se verifiqguem as condi¢des ai previstas, a data dos factos referidos
anteriormente.

e Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mde nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a gozar os dias que faltam para os 120 dias ou 150 e acréscimos por gémeos se for
0 caso, consoante a opgao do pai.

e Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdao minima de 30 dias.

Deveres:

e O pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante a situagdo, apresenta atestado médico
comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mae.

LICENCA PARENTAL EXCLUSIVA DO PAI

Direitos:

e Llicenga de 15 dias Uteis obrigatdrios, apds o nascimento do filho. Os primeiros 5 dias sdo seguidos e
gozados imediatamente a seguir ao nascimento e os outros 10 dias tém que ser gozados nos 30 dias apds
o nascimento, podendo ser seguidos ou nao.

e Apds o gozo dos 15 dias, o pai tem ainda direito a mais 10 dias Uteis, de gozo facultativo, que podem ser
gozados apods os primeiros 15 dias obrigatérios, de modo consecutivo ou interpolado, devendo goza-los
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em simultaneo com a licenga parental inicial por parte da mae.

e No caso de gémeos, o pai tem direito, por cada gémeo além do primeiro, a mais 2 dias que acrescem aos
15 dias obrigatérios e mais 2 dias que acrescem aos 10 dias facultativos, os quais tém que ser gozados
imediatamente apos os referidos periodos.

Deveres:

e O trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel, sendo que, no caso dos 15 dias a
gozar em simultdneo com a licenga parental inicial por parte da mae, ndo deve ser inferior a 5 dias.

LICENCA POR ADOCAO

Direitos:

e Em caso de adogcdao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca nos termos da
licenca parental inicial, com inicio a partir da confianca judicial ou administrativa do menor.

e E acrescida de 30 dias, por cada adocdo além da primeira.
e Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos da licenga parental inicial.

e O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em caso de adocdo de filho do conjuge ou de pessoa
com quem viva em uniao de facto.

e Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenca, o conjuge sobrevivo,
gue ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunh3do de mesa e habitacdo, tem
direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

e Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenga é
suspenso pelo tempo de duragdo do internamento.

Deveres:

e Na licenca partilhada, os candidatos a adotantes informam os respetivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias, ou em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando para o efeito declaragdo conjunta.

e (Caso a licenga por adocdo ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca informa o
respetivo empregador, com a antecedéncia de 10 dias, da duracdo da licenca e do inicio do respetivo
periodo.

e Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, deve ser comunicado esse
facto ao respetivo empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

DISPENSA PARA AVALIACAO PARA A ADOCAO

Direitos:

e Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho para desloca¢do aos servigos da seguranga social
ou receg¢do dos técnicos em seu domicilio.

Deveres:

e Os trabalhadores devem apresentar a devida justificagdo ao empregador.
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DISPENSA PARA CONSULTA PRE-NATAL

Direitos:

e A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e
nuimero de vezes necessarios.

e A preparagao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

e O pai tem direito a 3 dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.
Deveres:

e Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

e Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o hordrio de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou declaragédo dos
mesmos factos.

DISPENSA PARA AMAMENTACAO

Direitos:

e Dispensa diaria para amamentacdo durante o tempo que durar a amamentacdo, gozada em 2 periodos
distintos, com a duragcdo mdaxima de 1 hora cada.

e No caso de gémeos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

e Se a mae trabalhar a tempo parcial, a dispensa é reduzida na proporcdo do respetivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

Deveres:

e Comunicagdo a entidade empregadora com 10 dias de antecedéncia, relativamente ao inicio da dispensa,
obrigatoriamente acompanhada de declaragdo médica, se a dispensa se prolongar para além do primeiro
ano de vida do filho.

DISPENSA PARA ALEITACAO

Direitos:
e 2 Periodos distintos de 1 hora cada, por dia de trabalho, até a crianga completar 1 ano de idade.
o No caso de gémeos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

e Pode ser gozada por qualquer dos progenitores ou por ambos, desde que ambos exercam atividade
profissional.

Deveres:
e Comunicagdo a entidade empregadora com 10 dias de antecedéncia, relativamente ao inicio da dispensa.

e No caso de ser gozada em conjunto com o outro progenitor, na comunicagdo a entidade empregadora
deve ser apresentado documento de que conste a decisdo conjunta, e declarado qual o periodo de
dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso; deve também entregar prova que o outro
progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que informou o
respetivo empregador da decisdo conjunta.
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FALTA PARA ASSISTENCIA A FILHO

Direitos:

e O trabalhador tem direito a faltar para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, até 30 dias por ano,
ou em caso de hospitalizacdo, durante todo o periodo de internamento, em caso de doenga ou acidente,
de filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica.

e O trabalhador tem direito a faltar para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, até 15 dias por ano,
ou em caso de hospitalizacdo, durante todo o periodo de internamento, em caso de doenga ou acidente,
de filho com 12 ou mais de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.

e Acresce mais 1 dia por cada filho além do primeiro.

e Este direito pode ser partilhado pelos avés em substituicdo dos pais.

Deveres:

e Esta possibilidade de faltar, ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela mae.

e O trabalhador deve apresentar ao empregador prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia; Declaracdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo
motivo ou estda impossibilitado de prestar a assisténcia; Em caso de hospitalizacdo, declaragdo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

e No caso de o filho ser maior, o trabalhador deve apresentar prova de fazer parte do seu agregado

familiar.
FALTA PARA ASSISTENCIA A NETO
Direitos:

e 0O avd ou a avé podem faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva
em comunh3do de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

e Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

e 0 avo ou a avé podem ainda faltar, em substituicdao dos progenitores, para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crdnica.

Deveres:
e 0 avob ou a avo trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de 5 dias, declarando que:
a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
c¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa e habitagdo com este.

LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR
Direitos:

e Os pais que queiram prolongar a licenca parental inicial tém direito a licenca parental complementar,
para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a 6 anos, nas seguintes modalidades:

a) Licencga parental alargada, por 3 meses (paga a 25 % da remuneracdo de referéncia, desde que gozada
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imediatamente a seguir a licenga parental inicial do outro progenitor e ndo pode ter intervalos);

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragdo
total da auséncia e da reduc¢do do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragao igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas, de modo consecutivo ou até 3 periodos
interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdao por um dos progenitores do direito do outro.

Deveres:

O trabalhador deve informar a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por
escrito ao empregador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

O trabalhador nao pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO

Direitos:

Depois de esgotado o direito a licenga parental complementar, os progenitores tém direito a licenca até
ao limite de 2 anos, de modo consecutivo ou interpolado, sendo que no terceiro filho ou mais é acrescido
até ao limite de 3 anos.

Deveres:

O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e do
termo, que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao
de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, que o menor vive
com ele em comunhdo de mesa e habitagdo e que ndo estd esgotado o periodo maximo de duragdo da
licenga. Na falta de indicagao em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem duragao de 6 meses.

LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO COM DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA

Direitos:

Os progenitores tém direito a licenga por periodo de 6 meses, prorrogavel até 4 anos.

Deveres:

O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e do
termo, que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao
de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, que o menor vive
com ele em comunhdo de mesa e habitagdo e que ndo estd esgotado o periodo maximo de duragdo da
licenga.

Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.
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MONTANTE DOS SUBSIDIOS

Trabalhadores integrados no regime de protegdo social convergente — Decreto-Lei n.2 89/2009, de 09 de abril

Situagao

Duragao da licenga

Trabalhadores integrados no regime geral de Seguranga Social — Decreto-Lei n.2 91/2009, de 09 de abril

Regime de protecao social convergente
Subsidio

Regime geral de Segurancga Social
Subsidio

Licenga em situagdo de risco clinico durante a

gravidez (Artigo 372 da Lei n2. 7/2009 de 12 de
Fevereiro)

Durante o periodo e tempo
necessario

100% (art.2 92 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

100% (art.2 92 e 292 do DL 91/2009 de 9 Abril)

Licenga por interrupgao da gravidez (Artigo 382
da Lei n2. 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Periodo variavel entre 14 e 30 dias

100% (art.2 102 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

100% (art.2 102 e 292 do DL 91/2009 de 9 Abril)

N3do partilhada

120 dias

100% (alinea a) do ne. 2 do art.2 232 do DL 89/2009 de 9 de
Abril)

100% (alinea a) do art.2 302 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

150 dias

80% (alinea b) do n2. 2 do art.2 232 do DL 89/2009 de 9 de
Abril)

80% (alinea b) do art.2 302 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

Partilhada
Licenga Parental Inicial

150 dias (120+30)

100% (alinea c) do n2. 2 do art.2 232 do DL 89/2009 de 9 de
Abril)

100% (alinea c) do art.2 302 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

180 dias (150+30)

83% (alinea d) do n?. 2 do art.2 232 do DL 89/2009 de 9 de
Abril)

83% (alinea d) do art.2 302 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

(art.2 402 da Lei n2 7/2009 de
12 Fevereiro)

Exclusiva do pai

15 dias Uteis a gozar nos 30 dias a
seguir ao nascimento; 5 dos quais
gozados imediatamente ao
nascimento

10 dias uteis facultativos a gozar
em simultdneo com a licenca
parental inicial por parte da mae

100% (art.2 142 e art.2 23 do DL 89/2009 de 9 Abril)

100% (art.2 152 e 312 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

Licenga parental
complementar

Artigo 512 da Lei ne.
7/2009 de 12 Fevereiro

Licenga parental alargada - 3 meses

25% (alinea b), n2. 4, art.2 23 do DL 89/2009 de 9 Abril)

25% (art.2 162 e 332 do DL 91/2009 de 9 Abril)

Trabalho a tempo parcial - 12
meses

Periodos intercalados de licenga
parental alargada e de trabalho a
tempo parcial

Auséncias interpoladas ao trabalho
com duracgdo igual aos periodos
normais de trabalho de 3 meses

N3o existe subsidio

N3o existe subsidio
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Assisténcia a filhos
inadiavel e
imprescindivel (art.2 492
da Lei n2. 7/2009 de 12
Fevereiro)

Filhos menores de
12 anos ou,
independentemente
da idade, com
doenga crénica ou
deficiéncia

30 dias por ano ou Periodo de
hospitalizacdo

65% (art.2 182 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

65% (art.2 192 e 352 do DL 89/2009 de 9 Abril)

Filhos maiores de 12
anos, que No caso
de serem maiores
facam parte do
agregado familiar

15 dias por ano

65% (art.2 182 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

65% (art.2 192 e 352 do DL 89/2009 de 9 Abril)

Assisténcia a Netos
(art.2 502 da Lei n2. 7/2009
de 12 Fevereiro)

Nascimento de neto
que consigo viva em
comunhdo de mesa
e habitagao, filho de
adolescente com
idade inferior a 16
anos

30 dias consecutivos

100% (art.2 192 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

100% (art.2 212 e 372 do DL 91/2009 de 9 Abril)

Neto menor ou,
independentemente
da idade, portador
de deficiéncia ou de
doenga crénica

Nos termos do previsto para a
assisténcia a menores em
substituicdo dos progenitores

65% (art.2 192 e 232 do DL 89/2009 de 9 Abril)

65% (art.2 212 e 362 do DL 89/2009 de 9 Abril)

Licenca para assisténcia
a filho

Artigo n2. 522 da Lei ne.
7/2009 de 12 de
Fevereiro)

2 anos até ao limite de 3 no caso
de trés ou mais filhos

Nao existe subsidio

Nao existe subsidio

Nota: Os subsidios referentes aos trabalhadores integrados no regime geral da Seguranca Social sdo pagos pela Seguranca Social.




