
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Comissão de Serviço

Total 1,00 1,00

M 1,00

,00

1,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

CTFP por tempo 
indeterminado

Total ,00 9,00

M ,00

,00

2,00

7,00F

,00 7,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

CTFP a termo 
resolutivo certo

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

CTFP a termo 
resolutivo incerto

Total ,00 9,00

M ,00

,00

5,00

4,00F

,00 7,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00

,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

Outra

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
1,00

0,00F

8,00

11,00

M

Total 1,00 19,00

0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 9,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 14,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Quantidades

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Tarefa

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

Avença

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

Totais
0,00

0,00F

0,00

0,00

M

Total 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Menos de 20 anos

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

20-24

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

25-29

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

30-34

Total ,00 3,00

M ,00

,00

2,00

1,00F

,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

35-39

Total ,00 6,00

M ,00

,00

2,00

4,00F

,00 4,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

40-44

Total ,00 4,00

M ,00

,00

1,00

3,00F

,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

45-49

Total 1,00 4,00

M 1,00

,00

3,00

1,00F

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

50-54

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

55-59

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

60-64

Total ,00 2,00

M ,00

,00

0,00

2,00F

,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

65-69

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

70  ou mais anos

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
1,00

0,00F

8,00

11,00

M

Total 1,00 19,00

0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 9,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 14,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

até 5 anos

Total 1,00 3,00

M 1,00

,00

2,00

1,00F

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

5-9

Total ,00 10,00

M ,00

,00

6,00

4,00F

,00 8,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

10-14

Total ,00 3,00

M ,00

,00

0,00

3,00F

,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

15-19

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

20-24

Total ,00 1,00

M ,00

,00

0,00

1,00F

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

25-29

Total ,00 1,00

M ,00

,00

0,00

1,00F

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

30-34

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

35-39

Total ,00 1,00

M ,00

,00

0,00

1,00F

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

40 ou mais anos

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
1,00

0,00F

8,00

11,00

M

Total 1,00 19,00

0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 9,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 14,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Menos de 4 anos de 
escolaridade

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

4 anos de escolaridade

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

6 anos de escolaridade

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

9º ano ou equivalente

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

11º ano

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

12º ano ou 
equivalente

Total ,00 2,00

M ,00

,00

1,00

1,00F

,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Bacharelato

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Licenciatura

Total 1,00 16,00

M 1,00

,00

7,00

9,00F

,00 13,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00

,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00

Mestrado

Total ,00 1,00

M ,00

,00

0,00

1,00F

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Doutoramento

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
1,00

0,00F

8,00

11,00

M

Total 1,00 19,00

0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 9,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 14,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

União Europeia

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

CPLP

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

De Outros Países

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
0,00

0,00F

0,00

0,00

M

Total 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Menos  de 20 anos

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

20 - 24

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

25 - 29

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

30 - 34

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

35 - 39

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

40 - 44

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

45 - 49

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

50 - 54

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

55 - 59

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

60 - 64

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

65 - 69

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

70  ou mais anos

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
0,00

0,00F

0,00

0,00

M

Total 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Procedimento 
concursal

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Cedência de interesse 
público

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Mobilidade interna a 
órgãos ou serviços

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Regresso de licença

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Comissão de serviço

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

CEAGP/CEAGPA

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Outras situações

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
0,00

0,00F

0,00

0,00

M

Total 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Caducidade

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Revogação (mútuo 
acordo)

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Resolução ou 
Exoneração (iniciativa 
do empregador)

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Resolução, Denúncia 
ou Exoneração 
(iniciativa do 
trabalhador) Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Sanção disciplinar

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Outros

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Conclusão sem 
sucesso do período 
experiemental

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Fim da situação de 
mobilidade interna

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Fim da situação de 
cedência de interesse 
público

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Morte

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Reforma/aposentação

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Limite de idade

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Cessação da comissão
de serviço

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
0,00

0,00F

0,00

0,00

M

Total 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

,00 0,00

Não abertura de 
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 0,00

Impugnação do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 0,00

Falta de aprovação do órgão 
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 0,00

Procedimento concursal 
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 0,00

Procedimento concursal em 
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

0,00 0,00Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Total

Dirigentes -
Superior

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Promoções (carreiras 
não revistas e carreira 
subsistentes)

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Procedimento 
concursal

Total ,00 2,00

M ,00

,00

1,00

1,00F

,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Consolidação da 
mobilidade na 
categoria

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Alteração obrigatória 
do posicionamento 
remuneratório

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Alteração do posic. 
remun. por opção 
gestionária (regra)

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Alteração do posic. 
remun. por opção 
gestionária (exceção)

Total ,00 0,00

M ,00

,00

0,00

0,00F

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Totais
0,00

0,00F

1,00

1,00

M

Total 0,00 2,00

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total
Valor

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

,00

,00

,00

M

F

Total

Normal 0,00

0,00

0,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Extraordinário 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

M

F

Total

Totais
0,00

0,00

0,00
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Total
Valor

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

,00

,00

,00

M

F

Total

Extraordinário diurno 0,00

0,00

0,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Extraordinário noturno 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

M

F

Total

Totais
0,00

0,00

0,00

Pág.1 de 1 03/04/2017 SGP (c)



Total
Valor

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

,00

,00

,00

M

F

Total

Descanso semanal 
obrigatório

0,00

0,00

0,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Descanso semanal 
complementar

0,00

0,00

0,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Feriados 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

M

F

Total

Totais
0,00

0,00

0,00
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Total
Dirigentes -

Superior

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

,00

,00

,00

M

F

Total

Casamento 0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Proteção na 
parentalidade

0,00

247,00

247,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 247,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 247,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Falecimento de 
familiar

0,00

7,00

7,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Doença 0,00

94,00

94,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 94,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 94,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Por acidente em 
serviço ou doença 
profissional

0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Assistência a 
familiares

0,00

3,00

3,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Trabalhador-estudante 0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Por conta do periodo 
de férias

18,50

26,00

44,50

,00 16,50 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00

,00 16,50 6,00 ,00 ,00 3,50 ,00 ,00

,00 33,00 6,00 ,00 ,00 5,50 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Com perda de 
vencimento

0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Cumprimento de pena 
disciplinar

0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Greve 0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Total
Dirigentes -

Superior

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

,00

,00

,00

M

F

Total

Injustificadas 0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00

,00

,00

M

F

Total

Outros 0,00

0,00

0,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
0,00

0,00

0,00

M

F

Total

Totais
18,50

377,00

395,50

0,00 16,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

0,00 367,50 6,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00

0,00 384,00 6,00 0,00 0,00 5,50 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remunerações base

Qtd.Código de RemuneraçãoSexoNome Func.

Linha:

Num. Func.

386,490322 - Duodécimo de Sub. NatalFAna Margarida Madeiras Esteves Martins2

4 637,79001 - Remuneração BaseFAna Margarida Madeiras Esteves Martins2

9 144,96001 - Remuneração BaseFDora Maria De Jesus Caseiro4

762,120322 - Duodécimo de Sub. NatalFDora Maria De Jesus Caseiro4

762,08030 - Subsidio de FériasFDora Maria De Jesus Caseiro4

1 556,98030 - Subsidio de FériasFSilvia Renata Matos Alpalhao9

1 562,520322 - Duodécimo de Sub. NatalFSilvia Renata Matos Alpalhao9

10 510,95001 - Remuneração BaseFSilvia Renata Matos Alpalhao9

1 201,440322 - Duodécimo de Sub. NatalFCristina Maria Pereira Ricardo Diogo14

14 417,76001 - Remuneração BaseFCristina Maria Pereira Ricardo Diogo14

1 201,48030 - Subsidio de FériasFCristina Maria Pereira Ricardo Diogo14

1 562,520322 - Duodécimo de Sub. NatalFRita Silva Vaz Neto Homem Da Trindade15

1 556,98030 - Subsidio de FériasFRita Silva Vaz Neto Homem Da Trindade15

18 550,97001 - Remuneração BaseFRita Silva Vaz Neto Homem Da Trindade15

2 774,87002 - Retroativos Remuneração BaseFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

224,92031 - Retroativos Subsidio de FériasFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

3 112,490322 - Duodécimo de Sub. NatalFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

35 531,19001 - Remuneração BaseFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

231,220323 - Retroativos Duodécimo Sub. de NatalFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

3 104,25030 - Subsidio de FériasFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

6 145,20001 - Remuneração BaseFSónia Filipa Martins dos Santos17

512,100322 - Duodécimo de Sub. NatalFSónia Filipa Martins dos Santos17

4 119,36001 - Remuneração BaseFCarla Maria De França Pereira Gracio21

343,290322 - Duodécimo de Sub. NatalFCarla Maria De França Pereira Gracio21

2 496,50030 - Subsidio de FériasFPaula Cristina Morais Fernandes22

1 330,230322 - Duodécimo de Sub. NatalFPaula Cristina Morais Fernandes22

12 358,08001 - Remuneração BaseFPaula Cristina Morais Fernandes22

1 242,03030 - Subsidio de FériasMPaulo Jorge Dos Santos Gonçalves Da Silva23

6 148,17001 - Remuneração BaseMPaulo Jorge Dos Santos Gonçalves Da Silva23

683,160322 - Duodécimo de Sub. NatalMPaulo Jorge Dos Santos Gonçalves Da Silva23

16 477,44001 - Remuneração BaseMMiguel Ângelo Simões Serra24

1 373,12030 - Subsidio de FériasMMiguel Ângelo Simões Serra24

1 373,160322 - Duodécimo de Sub. NatalMMiguel Ângelo Simões Serra24

1 373,160322 - Duodécimo de Sub. NatalMFernando António Marçal25

16 477,44001 - Remuneração BaseMFernando António Marçal25

1 373,12030 - Subsidio de FériasMFernando António Marçal25

1 624,67030 - Subsidio de FériasFEDITE SOARES DAVID26

19 565,28001 - Remuneração BaseFEDITE SOARES DAVID26

1 630,440322 - Duodécimo de Sub. NatalFEDITE SOARES DAVID26

16 477,44001 - Remuneração BaseMHugo Gonçalo Raposeira Rodrigues27

1 373,160322 - Duodécimo de Sub. NatalMHugo Gonçalo Raposeira Rodrigues27

1 373,12030 - Subsidio de FériasMHugo Gonçalo Raposeira Rodrigues27

1 201,48030 - Subsidio de FériasFJoana Filipa Ferreira Santos28

1 201,440322 - Duodécimo de Sub. NatalFJoana Filipa Ferreira Santos28

9 211,35001 - Remuneração BaseFJoana Filipa Ferreira Santos28

2 231,820322 - Duodécimo de Sub. NatalFTeresa Maria Monteiro Taborda29

26 782,80001 - Remuneração BaseFTeresa Maria Monteiro Taborda29

2 220,65030 - Subsidio de FériasFTeresa Maria Monteiro Taborda29
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remunerações base

Qtd.Código de RemuneraçãoSexoNome Func.

Linha:

Num. Func.

16 477,44001 - Remuneração BaseMJorge Manuel Loureiro Trigo30

1 373,12030 - Subsidio de FériasMJorge Manuel Loureiro Trigo30

1 373,160322 - Duodécimo de Sub. NatalMJorge Manuel Loureiro Trigo30

1 201,440322 - Duodécimo de Sub. NatalFMarisa Alexandra  Augusto Luis33

14 417,76001 - Remuneração BaseFMarisa Alexandra  Augusto Luis33

1 201,48030 - Subsidio de FériasFMarisa Alexandra  Augusto Luis33

1 201,48030 - Subsidio de FériasMMarcio Filipe Henriques Coutinho34

1 201,440322 - Duodécimo de Sub. NatalMMarcio Filipe Henriques Coutinho34

14 417,76001 - Remuneração BaseMMarcio Filipe Henriques Coutinho34

3 313,90030 - Subsidio de FériasMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

3 343,860322 - Duodécimo de Sub. NatalMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

39 967,68001 - Remuneração BaseMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

2 043,020322 - Duodécimo de Sub. NatalMJosé Eduardo Alves Bicacro36

24 517,15001 - Remuneração BaseMJosé Eduardo Alves Bicacro36

2 220,65030 - Subsidio de FériasMJosé Eduardo Alves Bicacro36

1 201,48030 - Subsidio de FériasFAna Lúcia Joaquim Milheiro38

1 201,440322 - Duodécimo de Sub. NatalFAna Lúcia Joaquim Milheiro38

14 417,76001 - Remuneração BaseFAna Lúcia Joaquim Milheiro38

1 624,67030 - Subsidio de FériasMNELSON FREIRE DA SILVA43

19 565,28001 - Remuneração BaseMNELSON FREIRE DA SILVA43

1 630,440322 - Duodécimo de Sub. NatalMNELSON FREIRE DA SILVA43

439 425,60Totais Linha: Comissão de Serviço Quantidade:

Suplementos remuneratórios

Qtd.Código de RemuneraçãoSexoNome Func.

Linha:

Num. Func.

45,93100 - Ajudas de CustoFAna Margarida Madeiras Esteves Martins2

453,65017 - Abono Para Falhas S/IRSFDora Maria De Jesus Caseiro4

390,79018 - Abono Para Falhas C/IRSFDora Maria De Jesus Caseiro4

33,12100 - Ajudas de CustoFSilvia Renata Matos Alpalhao9

179,10017 - Abono Para Falhas S/IRSFCristina Maria Pereira Ricardo Diogo14

104,41100 - Ajudas de CustoFRita Silva Vaz Neto Homem Da Trindade15

16,56100 - Ajudas de CustoFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

74,52100 - Ajudas de CustoFSónia Filipa Martins dos Santos17

66,24100 - Ajudas de CustoFEDITE SOARES DAVID26

79,92101 - Ajudas Custo (Transportes)FEDITE SOARES DAVID26

132,48100 - Ajudas de CustoMHugo Gonçalo Raposeira Rodrigues27

110,80100 - Ajudas de CustoFJoana Filipa Ferreira Santos28

7,96017 - Abono Para Falhas S/IRSFTeresa Maria Monteiro Taborda29

26,32100 - Ajudas de CustoFMarisa Alexandra  Augusto Luis33

646,44100 - Ajudas de CustoMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

11 990,37005 - Despesas de RepresentaçãoMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

16,56100 - Ajudas de CustoMJosé Eduardo Alves Bicacro36

18,00101 - Ajudas Custo (Transportes)MJosé Eduardo Alves Bicacro36

59,22100 - Ajudas de CustoFAna Lúcia Joaquim Milheiro38

66,24100 - Ajudas de CustoMNELSON FREIRE DA SILVA43

14 518,63Totais Linha: CTFP por tempo indeterminado Quantidade:

Prestações sociais

Qtd.Código de RemuneraçãoSexoNome Func.

Linha:

Num. Func.

239,12010 - Subsidio RefeiçãoFAna Margarida Madeiras Esteves Martins2
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Prestações sociais

Qtd.Código de RemuneraçãoSexoNome Func.

Linha:

Num. Func.

30,07034 - Retroativos Abono Familia CriançasFDora Maria De Jesus Caseiro4

973,56010 - Subsidio RefeiçãoFDora Maria De Jesus Caseiro4

688,65020 - Abono Familia Criancas e JovensFDora Maria De Jesus Caseiro4

444,08010 - Subsidio RefeiçãoFSilvia Renata Matos Alpalhao9

947,94010 - Subsidio RefeiçãoFCristina Maria Pereira Ricardo Diogo14

909,51010 - Subsidio RefeiçãoFRita Silva Vaz Neto Homem Da Trindade15

862,54010 - Subsidio RefeiçãoFAna Paula Garcia dos Remédios Gomes16

239,12010 - Subsidio RefeiçãoFSónia Filipa Martins dos Santos17

230,58010 - Subsidio RefeiçãoFCarla Maria De França Pereira Gracio21

965,02010 - Subsidio RefeiçãoFPaula Cristina Morais Fernandes22

939,40010 - Subsidio RefeiçãoMPaulo Jorge Dos Santos Gonçalves Da Silva23

960,75010 - Subsidio RefeiçãoMMiguel Ângelo Simões Serra24

935,13010 - Subsidio RefeiçãoMFernando António Marçal25

922,32010 - Subsidio RefeiçãoFEDITE SOARES DAVID26

977,83010 - Subsidio RefeiçãoMHugo Gonçalo Raposeira Rodrigues27

593,53010 - Subsidio RefeiçãoFJoana Filipa Ferreira Santos28

926,59010 - Subsidio RefeiçãoFTeresa Maria Monteiro Taborda29

947,94010 - Subsidio RefeiçãoMJorge Manuel Loureiro Trigo30

947,94010 - Subsidio RefeiçãoFMarisa Alexandra  Augusto Luis33

952,21010 - Subsidio RefeiçãoMMarcio Filipe Henriques Coutinho34

956,48010 - Subsidio RefeiçãoMVictor Miguel Martins Arnaut Pombeiro35

836,92010 - Subsidio RefeiçãoMJosé Eduardo Alves Bicacro36

965,02010 - Subsidio RefeiçãoFAna Lúcia Joaquim Milheiro38

977,83010 - Subsidio RefeiçãoMNELSON FREIRE DA SILVA43

19 370,08Totais Linha: CTFP a termo resolutivo incerto Quantidade:

Total Geral: Quantidade: 473 314,31
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor

,00Trabalho extraordinário (diurno e noturno)

,00Trabalho normal noturno

,00Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluído em trab. ext.)

,00Disponibilidade permanente

,00Outros regimes especiais de prestação de trabalho

,00Risco, penosidade e insalubridade

,00Fixação na periferia

,00Trabalho por turnos

1 031,50Abono para falhas

,00Participação em reuniões

1 496,76Ajudas de custo

11 990,37Representação

,00Secretariado

,00Outros suplementos remuneratórios

Total: 14 518,63
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

Tipos de Prestações Sociais Valor

718,72Abono de família

,00Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade

,00Subsídio de educação especial

,00Subsídio mensal vitalício

18 651,36Subsídio de refeição

,00Subsídio de funeral

,00Subsídio por morte

,00Benefícios sociais

,00Outras prestações sociais

Total: 19 370,08

Pág.1 de 1 03/04/2017 SGP (c)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

M

F

Total

Número de acidentes
com baixa

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos
em anos anteriores

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número total de
acidentes

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

M

F

Total

Número total de
acidentes

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número de acidentes
com baixa

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

M

F

Total

Número de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos
em anos anteriores

,00

,00

,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00

,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor

,00Casos de incapacidade permanente absoluta

,00Casos de incapacidade permanente parcial

,00Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

,00Casos de incapacidade temporária e absoluta

,00Casos de incapacidade temporária e parcial

Total: 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

Códigos de Doenças Profissionais Doença Profissional Nº de Casos Dias de Ausência

 Doenças provocadas por agentes químicos ,00 ,00

 Doenças do aparelho respiratório ,00 ,00

 Doenças cutâneas e outras ,00 ,00

 Doenças provocadas por agentes físicos ,00 ,00

 Doenças infecciosas e parasitárias ,00 ,00

Totais: ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Número Valor (Euros)

 Total dos exames médicos efectuados 6,00 186,48

  Exames de admissão ,00 ,00

  Exames periódicos 6,00 186,48

  Exames ocasionais e complementares ,00 ,00

  Exames de cessação de funções ,00 ,00

 Despesas com medicina no trabalho 186,48

 Visitas aos postos de trabalho ,00

372,96Totais: 6,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

2,00

4,00

,00

Tipos de Intervenção de Higiene e Segurança

6,00

 Reuniões da Comissão

 Visitas aos Locais de Trabalho

 Outras

Número

Total: 
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Mobilidade Interna N.º Trab.

,00

,00

,00

,00

,00

 Alteração das funções exercidas

 Formação profissional

 Adaptação do posto de trabalho

 Alteração do regime de trabalho

 Mobilidade Interna
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

1,00

1,00

 Ações de formação e de sensibilização realizadas

 Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas

Total: 2,00

Ações de Formação em Higiene e Segurança Nº Ações
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Valor (Euros)

314,00

199,20

,00

,00

513,20

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais

 Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho

 Equipamentos de proteção

 Formação em prevenção de riscos

 Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Total: 
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Total
Menos de 30

Horas
De 30 a 59 Horas De 60 a 119

Horas
120 Horas ou

mais

Internas ,00 0,00,00 ,00 ,00

Externas 9,00 10,001,00 ,00 ,00

Totais 10,009,00 1,00 0,00 0,00

Pág.1 de 1 03/04/2017 SGP (c)



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Total
Menos de 30

Horas
De 30 a 59 Horas De 60 a 119

Horas
120 Horas ou

mais

Internas ,00 0,00,00 ,00 ,00

Externas 9,00 10,001,00 ,00 ,00

Totais 10,009,00 1,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Internas ,00 0,00,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Externas ,00 51,00,00 43,00 6,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00

0,00Totais 51,000,00 43,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

Pág.1 de 1 03/04/2017 SGP (c)





Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 29 - Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e
género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

0,00,00Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
315,00,00Externas ,00 196,00 119,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
315,000,00Totais 0,00 196,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor

,00Internas

110,61Externas

Total: 110,61
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 31 - Relações Profissionais

 Número de trabalhadores sindicalizados
Tipos de Relação Profissional

 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

 Total de votantes para comissões de trabalhadores

,00
Número

,00

,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

    Arquivados

    Repreenção escrita

    Multa

    Suspensão

    Despedimento por facto imputável ao funcionário

    Cessação da comissão de serviço

Número

,00

,00

,00

,00

,00

,00

 Processos Decididos

,00

,00

,00

 Processos Transitados do Ano Anterior

 Processos Instaurados durante o Ano

 Processos Transitados para o Ano Seguinte
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 33 - Eleitos

Nº de eleitos

Regime permanência - tempo
inteiro - câmara municipal -

presidente e vereadores

Regime permanência - meio
tempo - câmara municipal -

vereadores

Regime não permanência -
câmara municipal

Regime não permanência -
assembleia municipal

,00 ,00 ,00 ,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

 Chefe do gabinete

 Adjuntos

 Secretários

Totais: 0,00

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

Do mapa de pessoal do
município

,00

,00

,00

0,00

De outra entidade pública,
com vínculo à

Administração Pública

,00

,00

,00

0,00

Sem vínculo à
Administração Pública

,00

,00

,00
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente
superior

Dirigente
intermédio
de 1.º grau

Dirigente
intermédio
de 2.º grau

Dirigente
intermédio de 3.º
grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar

(Dir. Dep.)

Chefe de equipa
multidisciplinar

(Chefe Div. Mun.)

Total

 N.º de cargos previstos 
em regulamento municipal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00

 N.º de cargos providos 
em 31/12 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00
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