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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

MÊDIO TEJO
rn..U,,ooE flMJPtP#A[

Valor (Euros)
Remunerações base 611 152,21
Suplementos remuneratórios 13 877,95
Prémios de desempenho 0,00
Prestações sociais 4946817
Outros encargos com pessoal 0,00

Total 674 498,33

Pàg.l dei 18105/2022 SGP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

MÉDIO TEJO
tn,.,mOAa IflrÉntMÃ

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 0,00

Trabalho normal noturno 0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (não ind 0,00

Disponibilidade permanente 0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubridade 0,00

Fixação na periferia 0,00

Trabalho por turnos 0,00

Abono para falhas 983,06

Participação em reuniões 0,00

Ajudas de custo 496,73

Representação 12398,16

Secretariado 0,00

Outros suplementos remuneratórios 0,00

Total 13 877,95

Pág. 1 de 1 18/0512022 SGP IcI



E Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

MOIO TEJO
,,.o,ca .,.Ifl,4t•A

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de famflia 618,60

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 0,00

Subsídio de educação especial 0,00

Subsídio mensal vitalício 000

Subsídio de refeição 48 849,57

Subsidio de funeral 0,00

Subsídio por morte o,oo

Benefícios sociais 0,00

Outras prestações sociais 0,00

Total 49468,17

Pági de 1 18/05/2022 SGP (cl



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

MËDIO TEJO
CO,4U,,fl.a uflERMtrCPaL

Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos? casa de pessoal 0,00

Refeftórios 0,00

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar 0,00

Colónias de férias 0,00

Apoio a estudos 0,00

Apoio socioeconámico 0,00

Outros benefícios sociais 0,00

Total 0,00

Pág.1 dei 18/05/2022 SOP (cl
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

MÈDID TEJO
!LR9.» aL

Casos de incapacidade N° de CaSOS

Casos de incapacidade permanente O

- Absoluta O

- Parcial O

- Absoluta para o trabalho habitual O

Casos de incapacidade temporária e absoluta O

Casos de incapacidade temporária e parcial O

Total O

Pág.1 dei 30/05/2022 SGPlc}



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

MËOIO TEJO
twPQOAu •flÉMOpAL

Doenças Profissionais Códigos de Doenças Profissionais N° de Casos N° Dias de Ausência

Doenças provocadas por agentes químicos o o
Doenças do aparelho respiratório O O
Doenças cutâneas e outras O O

Doenças provocadas por agentes físicos O O
Doenças infecciosas e parasitárias O O

Pág.1 dei 30/0512022 5GP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

M€tJIÍJ TEJO
r4A.CA g,,4sCrAJ_

Atividades de Medicina no Trabalho Número Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 28 395,25

Exames de Admissão 3 42,35

Exames Periódicos 25 352,90

Exames Ocasionais e Complementares O 0,00

Exames de Cessação de Funçâes 0 0,00

Despesas com Medicina no Trabalho 0,00

Visitas aos postos de trabalho 0

Pági de 1 30105/2022 SGP (c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

MÉOIO TEJO
cOAO

Segurança e Saúde no Trabalho: Intervenção das Comissões Número

Reuniões da Comissão O

Visitas aos Locais de Trabalho 3

Outras 0
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 24- Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

MÈDIO TEJO
COØ&G

Segurança e Saúde no Trabalho: Ações de Reintegração Profissiona Número

Alteraçào das funções exercidas O

Formaçõo Profissional O
Adaptaç5o do posto de trabalho O

Alteraçâo do regime de trabalho O

Mobilidade Interna O

Pág.1 dei 30/05/2022 SOPIC)



Z
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 Contagem das ações de formação e sensíbilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

MËOIO TEJO
CoSr) O*Ó€ YflMUClPAL

Segurança e Saúde no Trabalho: Ações de Formação Número

Ações de formação e de sensibilização realizadas 2

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 26

Pág.1 dei 30/05/2022 SGP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

MÉOID TEJO
co.&,Aa .ItP....Ct

Segurança e Saúde no Trabalho: Custos - Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 441,38

Equipamentos de proteção 13 366,91

Formação em prevenção de riscos 0,00

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 83,44

Pág.i dei 30/0512022 SGP(v)
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 30- Despesas anuais com formação profissional

MËDIO TEJO
cÓ..t—o.a •flÇp!PA

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)

Internas 0,00

Externas 0,00

Total 0,00

Pág.1 dei 30/05)2022 SGP(e)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 31 - Relações Profissionais

NIËDIO TEJO
eçt€,»”ç

upas de Relação Profissional Número

Número de trabalhadores sindicalizados O

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores O

Tota’ de votantes para comissões de trabalhadores O

Pág.’ dei 18)05)2022 SOP (c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 32 - Disciplina

MÈDIIJ TEJO
COêJOAG n!R*JnCIFAL

Tipos de Processo - Número

Processos Transitados do Ano Anterior O

Processos Instaurados durante o Ano O

Processos Transitados para o Ano Seguinte O

Processos Decididos O

Arquivados O

Repreenço escrita O

Multa O

Suspensão

Despedimento por fado imputável ao trabalhador O

Cessação da comissâo de serviço O

Pág.i dei 18/05/2022 SGP (c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 33 - Eleitos

MËOIO TEJO
coJMOAC€ nTE...ocIflt

Regime permanência - Regime permanência - Regime não Regime não
tempo inteiro - câmara meio tempo - câmara permanência - câmara permanência -

municipal - presidente municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores

N° de eleitos O O O O

Pág.1 de 1 18/0512022 SGP (c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

MÉOIO TEJO

Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vínculo à
município pública, com vinculo à Administração Pública Total

Administraçào Pública

Chefe do gabinete O O O O

Adjuntos O O O O

Secretários O O O O

Total O O O O

Pág,1 dei 18/05/2022 SOP (cl



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

MËDIO TEJO
co.4,.caa - - -- -

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.’ intermédio de 2. intermédio de 3 rnultidisciplinar multidisciplinar Total

municipal) grau (diretor de grau (chefe de grau ou inferior (equiparado a (equiparado a
departamento divisão municipal diretor de chefe de divisão

N.° de cargos previstos em
regulamento municipal o o o o o O

N.° de cargos providos em
31/12 o o o o o o O

Pág.1 dei 18/05/2022 SGP lc)


