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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

MÉDIO TEJO

-

- Valor (Euros)

Remunerações base 596 22880

Suplementos remuneratórios 13 967,16

Prémios de desempenho 0,00

Prestações sociais 52 44666

Outros encargos com pessoal —

- __________________

0,00

Total 662 642,62

Pág.i dei 20105/2021 SGP(t



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

MÉDIO TCJO
co—u%-*o€

- Tipos de Suplementos Remuneratórios YI9 (Euros)

Trabalho extraordinádo (diurno e noturno) 0,00

Trabalho normal noturno 0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (não ind 0.00

Disponibilidade permanente 0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubndade 0,00

Fixação na periferia 0,00

Trabalho por turnos 0,00

Abono para falhas 979,08

Participação em reuniões 0,00

Ajudas de custo 592,97

Representação 12395,11

Secretariado 0,00

Outros suplementos remuneratórios 0,00

Total 13967,16

Pág.i dei 20105/2021 50P{c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

MÉDIO TEJO
cs...a *1 Éc.Pt**l_

_______

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de famflia 773,25

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 0,00

Subsidio de educação especial 0,00

Subsidio mensal vitalido 0,00

Subsídio de refeição 51 673,41

Subsídio de funeral 0,00

Subsídio por morte 0,00

Benefícios sociais 0,00

Outras prestações sociais 0,00

Total 52 446,66

Pg. 1 de 1 20/0512021 SGP(c)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

MOIO TEJO
tOtA —.

Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares - Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0.00

Refeitórios 0,00

Subs’dio de frequência de creche e de educação pré-escolar 0,00

Colónias de férias 0,00

Apoio a estudos 0,00

Apoio socioeconómico 0,00

Outros beneffcios sociais 0,00

Total
--

0,00

Pág.i dei 20105/2021 SGPICI
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

MËOIO TEJO

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente o

-

- Absoluta o —

- Parcial 1 o
Absoluta paraotrab&ho habitual - -

-

O

Casos de incapacidade temporária e absoluta
- O

9sos de incapacidade temporária e parcial -
- O

Total O

Pág. 1 de 1 20105/2021 SGP (c)



MÉDIO TEJO
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

_____________________

Códigos de Doenças Profissionais NO de Casos N° Dias de AusênciaDoenças Profissionais

Doenças provocadas por agentes químicos o
Doenças do aparelho respiratório O

Doenças cutâneas e outras D

Doenças provocadas por agentes físicos 1 o
Doenças infecciosas e parasitárias O

O

O

o
O

O

Pãg.1 de 1 20/05/2021 SGP{c}
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina

Total dos exames médicos efectuados

--

Exames de Admissão

Exames Periódicos

Exames Ocasionais e Complementares

Exames de Cessação de Funções

Despesas com Medicina no Trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Número Valor (Euros)

-

_______

35 937,65

- 0 0,00

35 937,65
1

0 0,00

937,65

O

Pág.l dei 2010512021 SGP ICI
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Comunidade intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

MËDIO TEJO

Tipos de Intervenção de Higene e Segurança Número

Reuniões da Comissão 9

Visitas aos Locais de Trabalho 1

Outras

____________

--

______________________

0

Total 1

Pág.i dei 20105/2021 SGP(c)
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

NIÉOIO TEJO
CCqJ.Aa n1E..RIflt

Moblicades Internas Valor (Euros)

Alteração das funções exercidas 0

Formação Profissional O

Adaptação do posto de trabalho O

Alteração do regime de trabalho O

Mobilidade Interna O

Total O

Pág.1 dei 20/05/2021 SOP (‘1



Z

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

MÉDIO TEJO
cos.c.a

_________

Ações de Formação em Higiene e Segurança Número

Ações de formação e de sensibilização realizadas O

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas O
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Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

MËDIU TEJO
co4rn.a n!EAI:?t

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e_Doenças Profissionais Valor (Euros

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 991,61

Equipamentos de proteção 435,65

Formação em prevenção de riscos 765,gl

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 1 444,64

Pág. 1 de 1 20/05/2021 SGP (cl
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

NIÊDIQ TEJO

Tipos de Açáo de Formaçào para Despesas Valor (Euros)

Internas 0,00

Externas 0,00

Total 0,00
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Quadro 31 - Relações Profissionais

MËOIO TEJIJ

Tipos de Relação Profissional Número

Número de trabalhadores sindicalizados O

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores O

Total de votantes para comissões de trabalhadores O
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Quadro 32 - Disciplina

MÉOID TEJU
fCti’OAO4 ].It.t.lw,.’t

Tipos de Processo Número

Processos Transitados do Ano Anterior - O

—-

Processos Instaurados durante o Ano
-

O

Processos Transitados para o Ano Seguinte
--

- O

Processos Deddidos

-

2

Arquivados 1 -

Repreenção escrita 1 O

-

Mufta
-_______

1

Suspensão

__________________________ _____________

—- O

Despedimento por facto imputável ao trabalhador ::-- O

Cessação da comissão de seMço

_________ ___________

O

Pãg.i dei 20/O512O2i SOPIcI
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Quadro 33 - Eleitos

MÉUIO TEJO
fl1#PN!C!flç

Regime permanência - Regime permanência - Regime não Regime não
1 tempo inteiro - câmara meio tempo - câmara permanência - câmara permanência -

municipal - prestdente municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores

N°deeleitos 0 0 O O
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

MËOIIJ TEJO
rj.J.IAo(

Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vinculo à
município pública, com Anculo à Adniinistraçào Púbkca Total

Administração Pública

Chefe do gabinete D O O O

Adjuntos O O O O

Secretários O O O O

Total O O O O
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

MÉDIO TEJO

Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente Chere de equipa Chete de equipa
(diretor ntern,édio de 1.1 intermédio de 2. intermédio de 3’ multidisciplinar multidisciplinar Total

municipal) grau (diretor de grau (chefe de grau ou inferior (equiparado a (equiparado a
departamento divisão municipat diretor de chefe de divisão

N.° de cargos previstos em
regulamento muncpal o o o o o o

N.° de cargos providos em
31/12 o o o o o O
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