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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

MÉDIO TEJO
cont.CAa ws’+cfl4

Valor (Euros)
Remunerações base 368 097,08
Suplementos remuneratórios 14 564,60
Prémios de desempenho 0,00
Prestações sociais 19 011,42
Outros encargos com pessoal

________ _______________________

0,00 -

Total

_____

401 673,10

Pãg.i de 1 01104t2020 SGP(c)



E Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

MËOIO TEJO
CQMLNIn,ce ‘flE”M’CpPL

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 0,00

Trabalho normal noturno 0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (não ind 0,00

Disponibilidade permanente 0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubridade 0,00

Fixação na periferia 0,00

Trabalho por turnos 0,00

Abono para falhas 967,t4

Participação em reuniões 0,00

Ajudas de custo 1 236,26

Representação 12 361,20

Secretariado 0,00

Outros suplementos remuneratórios 0,00

Total 14 564,60

Pág.i dei 01/0412020 SOP (cl
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

MÉDIO TEJU
-

-

- Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente - O -

— Absoluta

LzParcial

______________

-

Absoluta para o trabalho habitual

_____________

Casos de incapacidade temporária e absoluta

-

Casos de incapacidade temporária e parcial
-

Total O

Pág.i dei 03104/2020 SGP(c)
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

NIÈUIO TJ
CO)tAO€ WlEAlP•t

Doenças Profissionais

______________

Códigos de Doenças Profissionais N°deCasosN° Dias de Ausência

Doenças provocadas por agentes químicos O -

-

0,00

Doenças do aparelho respiratório O 0,00

Doenças cutâneasecutras — 0,00

Doenças provocadas por agentes físicos
—- L o — 0,00

: Doenças infecciosas e parasitárias O 0,00

Pág.1 de 1 03/0412020 5GP (cl



Z
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

MÉDIO TEJO
CO%J’OAb€ ?tn&4llC4L

1 Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)

• Total dos exames médicos efectuados 20 535,80

Exames de Admissão 0 0,00

Exames Periódicos 20 535,80

Exames Ocasionais e Complementares O 0,00

Exames de Cessação de Funç&s
-—

O 0,00

Despesas com Medicina no Trabalho

-- - - -

535,80

Visitas aos postos de trabalho 1 O

Pãg.l de 1 03/04/2020 SGP{c)
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L, Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

MÈUIO TEJO

Ações de Formação em FflgieneeSegurança Número

Ações de formaçôo e de sensibilizaçáo realizadas 3

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 28

Pág.i dei 03/04/2020 SGP(cl



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

MÉDIO TEJO

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 715,69

Equipamentos de proteção 1103,36

Formação em prevenção de riscos 0,00

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 21 852,68

Pág.i dei 03/04/2020 SOP(c)



o
o,

0
Icto,
ct
1..

•0

0
•0c
D
o,a)

T o
‘-a
0

11
E o
0
o

0

-o
Eoo)

‘4-’

o
o
1’—
(‘1
o
1-

=
a

o
(9
0

o
o

o

o

a)
t

à)
o-



•
C

o
m

u
n
id

ad
e

In
te

rm
u
n
ic

ip
al

do
M

éd
io

T
ej

o

Q
u

ad
ro

28
-

C
o

n
ta

g
em

re
la

ti
va

às
p
ar

ti
ci

p
aç

õ
es

em
aç

õ
es

de
fo

rm
aç

ão
d
u
ra

n
te

an
o

po
r

ca
rg

o
!

ca
rr

ei
ra

se
g
u
n
d
o

o
ti

po
de

aç
ão

e
g
én

er
o

M
Ë

D
ID

T
E

JO

D
ir

ig
en

te
s

-
D

ir
ig

en
te

s
-

C
ar

re
rr

as
G

er
ai

s
C

ar
re

ir
as

G
er

ai
s

2C
ar

re
ir

as
G

er
ai

s
B

om
be

ir
os

In
fo

rm
át

ic
a

Po
lic

ia
M

un
ic

ip
al

O
ut

ro
s

S
up

er
io

r
In

te
rm

éd
io

T
éc

ni
co

S
up

ei
io

r
A

ss
is

te
nt

e
A

ss
is

te
nt

e
T

ot
al

T
éc

ni
co

O
pe

ra
do

na
l

In
te

rn
as

O
O

O
O

O
O

O
O

O
o

E
xt

er
na

s

P
á9

.i
d
e
i

02
/0

41
20

20
SG

P(
cl



Z
C

o
m

u
n
id

a
d
e

In
te

rm
u
n
ic

ip
al

d
o

M
éd

io
T

ej
o

Q
u

ad
ro

29
-

C
o

n
ta

g
e
m

re
la

ti
v
a

às
h
o
ra

s
d

e
sp

e
n

d
id

a
s

em
a
ç
õ
e
s

d
e

fo
rm

a
ç
ã
o

d
u
ra

n
te

an
o

p
o

r
c
a
rg

o
1

c
a
rr

e
ir

a
se

g
u

n
d

o
o

ti
p
o

d
e

a
ç
ã
o

e
g
é
n
e
ro

M
E

D
IU

T
E

JO

D
ir

ig
en

te
s

-
D

ir
ig

en
te

s
-

C
ar

re
ir

as
G

er
ai

s
-

C
ar

re
ir

as
G

er
ai

s
-]

C
ar

re
ir

as
G

er
ai

s
B

om
be

ir
os

In
fo

rm
át

ic
a

Po
lic

ia
M

un
id

pa
l

O
ut

ro
s

S
up

er
io

r
In

te
rm

éd
io

T
éc

ni
co

S
up

er
io

r
A

ss
is

te
nt

e
A

ss
is

te
nt

e
T

ot
al

T
éc

ni
co

O
pe

ra
do

na
l

In
te

rn
as

0,
00

0,
00

0
0

0
0,

00
i

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

o
co

o,
oo

E
xt

er
na

s
0,

00
0
0
0

5
6
0
0

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

56
,0

0
T

ot
al

0,
00

0,
00

56
,0

0
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
56

,0
0

P
ág

.1
d
e
i

02
/0

4/
20

20
5
G

P
c
)



Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

MOIO TEJO
Wm RtCL

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)

Enternas

-

0,00
Externas 56467

-

Total
- 564,67
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 31 - Relações Profissionais

MÉDIO TEJO
tOêJ?

Tipos de Relação Profissional Número

Número de trabalhadores sindicalizados O

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

Total de votantes para comissões de trabalhadores O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 32 - Disciplina

o
o

Número

Processos Transitados do Ano Anterior O

Processos Instaurados durante o Ano O

j - O

Processos Decididos O
! Arquivados

-

j______ O

Repreenção escrita O

Multa O

Suspensâo — O

Despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço
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Z Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 33 - Eleitos

MÉDIO TEJO
“.‘Jntoc •IWAt

Regime permanência - Regime permanência - Regime não Regime não
tempo inteiro - câmara meio tempo - câmara permanência - câmara permanência -

municipal - presidente municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores

N° de eleitos O O O O
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

MÉDIO TEJO
cog4a

Do mapa da pessoal do De outra entidade Sem vincujo à
município pública, com vínculo à Administração Pública Total

Administração Pública

Chefe do gaNnete O O O O

Adjuntos O 0 O O

Secretários O O O O

Total O O O O
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

MËOID TEJO
rMtH9;DQE Wti&øC.t

Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor inteimédio de 1intermédio de 2.1 intermédio de 3’ multidisciplinar multidisciplinar Total

municipal) grau (diretor de grau (chefe de grau ou inferior (equiparado a (equiparado a
departamento divisão municipal diretor de chefe de divisão

N.° de cargos previstos em
regulamento munic!pal o o o o o o O

N.° de cargos providos em
31/12 o o o o o o
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