MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
ANO 2016
Anexo ao Mapa de Pessoal — Atribui¢es/Competéncias/Atividades

12 ALTERAGAO

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdao de recursos
humanos, traduz a previsdo dos recursos humanos e dele deve constar a indicacdo do
numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades.

Nos termos das disposicdes legais em vigor sobre o assunto, o mapa de pessoal,
assume um cardater dindmico, mediante a possibilidade de alteracdo sempre que se
revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos problemas com que os
Recursos Humanos se confrontam diariamente, tal como previsto no n.2 4 do artigo
299, da LTFP, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho — que estabelece o regime
juridico da organizacdo dos servicos das entidades intermunicipais e o estatuto do
respetivo pessoal dirigente, procedeu-se, por imposicdo do seu artigo 159, a adaptacio
do regulamento interno e respetiva reorganizagao dos servigos da CIMT.

Face ao exposto e considerando a necessidade de ajustar o mapa de pessoal para 2016
a realidade vigente, procedeu-se a presente alteracao.

Tendo em conta que o mapa de pessoal deve refletir de forma mais exata o conteudo
funcional dos postos de trabalho, descrevem-se de forma genérica e ndo exaustiva, as
atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes do mapa de
pessoal.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa
A Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, no ambito da Gestdo

da Contratualizacdao, compete, designadamente:

J  Assegurar o apoio técnico ao exercicio das competéncias de controlo e gestdo delegadas
pelas Autoridades de Gestdao no contexto da contratualiza¢cdo de fundos comunitarios;
J Organizar os processos relativos a cada candidatura de acordo com as normas

estabelecidas;



J/  Apreciar as candidaturas de projetos nos termos da regulamentacdo em vigor;

J  Manter atualizados no sistema de informac3o os elementos necessdrios ao controlo de
execucdo das operacdes objeto de contratualizacao;

J  Verificar os elementos de despesa relativos as operacdes aprovadas;

J/ Recolher e tratar a informac3o relativa aos indicadores de acompanhamento fisico e
financeiro, referentes as operagdes objeto de contratualizacado;

J  Prestar apoio aos programas financiadores na preparacio dos relatdrios de execucdo;

J/  Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas aprovadas;

J  Praticar os demais atos necessarios a regular e plena execu¢do do objeto do contrato de
delegacdo de competéncias celebrado no contexto da contratualizacdo de fundos
comunitarios;

J  Assegurar a verificacdo de procedimentos contratuais apresentados pelos Municipios no
ambito de candidaturas submetidas para efeitos de comparticipacio de fundos
comunitarios;

A Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, no ambito da Gestdo

Administrativa, Financeira e Recursos Humanos, compete, designadamente:

J/  Elaborar a proposta de op¢des do plano e orcamento, acompanhar, coordenar e avaliar a
execucdo dos instrumentos financeiros aprovados, mantendo disponivel informacao
relativa aos niveis dessa execugdo;

J  Propor um sistema de indicadores e metodologias que facilitem a correta elaborac3o,
acompanhamento, execucdo e avaliagdo das op¢des do plano, dos orgcamentos, dos planos
de investimento e da gestdo dos recursos humanos;

J  Estudar e propor medidas de gestdo e utilizacdo integrada dos meios financeiros com vista
a respetiva otimizagao;

J/  Elaborar propostas de alteracdes e revisdes orcamentais;

J  Assegurar o registo e processamento de todas as receitas virtuais e eventuais;

J/  Assegurar o cabimento/compromisso das despesas e efetuar a respetiva liquidacdo e
pagamento depois de devidamente autorizados;

J/  Organizar os documentos de prestacdo de contas e fornecer os elementos necessérios a
elaboracdo do respetivo relatdrio de gestdo/conta de geréncia;

J Promover a constituic3o e regularizacdo dos fundos permanentes, nos prazos legais;

J/  Assegurar a tramitacdo e a informacdo contabilistica com os municipios associados e com

outras entidades externas;
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Assegurar a gestdo, manutencdo e cadastro das instalagdes, mobilidrio, equipamento e
viaturas automoveis e outro material pertencente a CIMT e velar pela sua seguranga;
Inventariar e administrar o patriménio e promover as aquisicées de bens e servigos
necessarias;

Estudar e propor medidas tendentes a racionalizacado das instala¢des e equipamentos;
Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e
demais iniciativas na area da respetiva atuacgao;

Participar na construcdo das bases de dados e outras solucdes informaticas, na drea das
suas competéncias.

Assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documentagdo inerente ao
servico, depois de devidamente conferida;

Proceder a escrituracdo do IVA e elaboracao de declaragdes periddicas;

Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIMT, bem como os
documentos que carecam da respetiva apreciacao;

Organizar os processos para obtencdo de crédito e garantias junto de instituicOes
financeiras;

Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com fornecedores e outras
entidades;

Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operag¢ées de tesouraria;

Registar o diario de tesouraria, o resumo didrio de tesouraria e a conta corrente de
documentos;

Transferir diariamente, para o superior hierarquico, todos os documentos de receita e
despesa, anulac¢des, guias de débito, guias de reposicdo e outras, escrituradas no respetivo
diario de tesouraria;

Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros relativos a todo o
imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que ndo estejam
especificamente cometidos a outras unidades organicas;

Promover a elaboragdo e submeter a aprovagao, a norma de controlo interno, bem como
eventuais alteragdes da mesma;

Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respetivas alteracgdes;

Proceder as aquisicGes necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor;
Organizar os processos de contratag¢do publica para aquisicao de bens e servigos;

Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo

necessaria aos servicos da CIMT;



J  Assegurar a publicacdo no Didrio do Republica de todos as diplomas, despachos, avisos e
outros, que nele devam ser publicados;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal;
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Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informag¢des necessarias a gestao de

recursos humanos;

J/ Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados
obtidos;

J/  Executar as a¢des administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteracdes de
posicionamento remuneratério e cessa¢do de fungdes do pessoal;

J Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores,

nomeadamente os relativos a abono de familia;

J/  Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

J/  Assegurar o expediente relativo a avaliacio do desempenho dos trabalhadores;

J  Zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre pessoal;

J/  Elaborar as listas de antiguidade;

J  Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

J/  Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de pessoal, de acordo com a
legislagao em vigor;

J  Assegurar a elaboracdo e difusdo da informacao ao pessoal;

/  Elaborar o processo relativo as obrigacdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores;

J  Assegurar o expediente relativo 3 organizac¢do e modificacdo do Mapa de pessoal;

J/ Fornecer os elementos necessdrios a previsdo orcamental e sua revisdo na area dos

recursos humanos;

J/  Assegurar os meios necessarios a instrucdo de processos no ambito disciplinar;

J  Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

J  Assegurar a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e
demais documentos;

J Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos da CIMT, ao Secretariado Executivo
Intermunicipal e a todos os servigos da CIMT;

J/  Superintender e assegurar o servico de recec3o e telefone.

A Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, no ambito da Modernizacio

Administrativa, compete, designadamente:



Conceber e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

Constituir redes intermunicipais de partilha de informacdo e reforco das capacidades e
competéncias técnicas locais;

Harmonizar procedimentos e sistemas informaticos, criando uma arquitetura de
informagdo comum aos diversos Municipios integrantes;

Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e
demais iniciativas na area da modernizagao administrativa;

Estudar e promover experiéncias piloto no ambito da qualidade, da simplificacdo e da
racionalizacdo de procedimentos e circuitos administrativos;

Assegurar as fungdes de estudo, implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de
informacdo a utilizar ou fornecer pelos servicos, bem como conceber, propor a aquisicao,
atualizar e manter os suportes légicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da
produtividade dos servicos e corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da
simplificacdo e modernizacdao administrativa.

Coordenar as acgOes destinadas a informatizacdo dos servigos propondo a aquisicdo de
equipamentos e aplicagcdes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma
exaustiva andlise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos
SEervicgos;

Apoiar os servicos na utilizacdo e manutengdo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicdo, garantindo a correta exploracdo das aplicacGes informaticas e de utilizacdo de
hardware;

Colaborar na elaboracdo dos planos de formacdo nos dominios da utilizacdo de meios
informaticos;

Elaborar, em colaboragdo com diversos servicos, a programacao plurianual de
necessidades e recursos nos dominios da informatizacdo, visando a atualizagdo

permanente das capacidades dos equipamentos instalados e dos suportes logicos;

A Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, no ambito da Central de

Compras, compete, desighadamente:

J

Apoiar a definicdo da estratégia e as politicas de compra para as categorias de bens e
servigos estabelecidos;

Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das entidades adjudicantes
abrangidas, incluindo a consolidacdo do planeamento de necessidades, a andlise,

normalizacao e standardizacdo de especificagdes de produtos e servigcos a adquirir;



Estimar o valor do potencial de poupanca a obter, através da agregacdao de necessidades
de compra das entidades adjudicantes abrangidas;

Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de produtos e servicos
definidos como transversais e proceder, quando aplicavel, a gestdo dos respetivos
contratos e relagcdes com fornecedores;

Monitorizar o desempenho da funcdo de compras da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo e avaliar o impacto dos processos de negociacao centralizada desenvolvidos
pela CC-CIMT;

Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizacdo dos servicos da CC-
CIMT;

Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os
processos de aquisicdo e aprovisionamento;

Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servicos em articulacdo com as
deliberac¢des dos 6rgaos intermunicipais;

Apoiar as dreas de aprovisionamento das entidades adjudicantes abrangidas que
pretendam desenvolver processos de negociacdo municipais (ndo transversais), bem como

disponibilizar a plataforma eletrdnica para a execucdo deste tipo de negociacao.

A Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, no_ambito da Formacio,

compete, designadamente:

/
/

Assegurar o expediente relativo a formacgao profissional dos trabalhadores CIMT,;

Efetuar o diagndstico de necessidades em matéria de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores da CIMT e Municipios Associados;

Elaborar e implementar o plano de formagdo anual da CIMT, de acordo com o diagndstico,
fazendo os ajustamentos necessarios;

Avaliar os resultados da formacgdo através dos relatérios apresentados apds a formacao
para reavaliagdo posterior;

Comunicar os resultados da avaliacdo das acGes de formacdo aos respetivos dirigentes, de
forma a avaliar a importancia das a¢Ges permitindo a reorganizacdo do plano quando
necessario;

Fazer o calculo dos custos de formacao;

Promover formacdo em contexto de trabalho.

Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e

demais iniciativas na area da formacgao;



J/  Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e acompanhar a
execucdo dos contratos na respetiva drea de atuacao.

J  Cabe ainda a Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacdo Administrativa assegurar outras
atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua

area de intervengao.

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 62 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho
e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servicos da CIMT, publicado
no Diario da Republica, 22 série, n.2 12, de 19 de janeiro de 2016 — Despacho n.2
927/2016.

Técnico Superior
Competéncia 1

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores (Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Competéncia 2

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora¢cdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdao comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Atividade 1

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,



constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: gestdo de
projetos financiados por fundos comunitdrios; andlise financeira de projetos;
apresentacdo de candidaturas; controle interno de candidaturas; elaboracdo de
pedidos de pagamento; controlo das despesas efetuadas e quitadas; enquadramento
de despesas; preparacao de orcamentos; analise e acompanhamento de processos de
aquisicao; relatdrios de execucdo de projetos.

Atividade 2

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a analise,
acompanhamento e controlo fisico de obras publicas nomeadamente de ambito
municipal e/ou intermunicipal, no dmbito do QREN, mas também de outros Fundos e
Programas de Apoio geridos diretamente pela Unido Europeia, durante e apds o
préximo periodo de programacao comunitaria, bem como no ambito do encerramento
do atual QCA |lll, incluindo verificacdes a priori com vista a apreciacdo do
enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios; andlise e acompanhamento do processo de contratualizacdo de
investimentos municipais e intermunicipais financiados por fundos e programas
comunitarios, nomeadamente do FEDER; elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos
e processuais; utilizacdo de aplicagdes informdticas especificas para a gestdo
processual, fisica e de controlo de fundos comunitdrios; preparacdo e
acompanhamento de projetos intermunicipais para a rentabilizacdo de ac¢des no
ambito da seguranca, e higiene, transportes coletivos, energia, entre outros.

Atividade 3

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: andlise e
acompanhamento do processo de contratualizagcdo de investimentos municipais e/ou
intermunicipais financiados por fundos e programas comunitdrios; elaboracdo de
pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas,
nos aspetos financeiros e processuais; organizacao, andlise, tratamento e avaliacdo de
candidaturas, nomeadamente de ambito municipal e/ou intermunicipal, no dmbito do
QREN, mas também de outros Fundos e Programas de Apoio geridos diretamente pela
Unido Europeia, durante e apds o proximo periodo de programacgdo comunitaria,
incluindo verificacbes com vista a apreciacdo do enquadramento processual e
financeiro nas regras dos respetivos fundos e programas comunitarios; utilizacdo de
aplicacoes informaticas especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo
de fundos comunitarios.



Atividade 4

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a analise,
acompanhamento e controlo fisico de obras publicas, nomeadamente de ambito
municipal e/ou intermunicipal, no ambito do QREN, bem como de Fundos e Programas
de Apoio geridos diretamente pela Unido Europeia, incluindo verificagdo a priori com
vista a aprecia¢ao do enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos
e programas comunitdrios; andlise e acompanhamento do processo de
contratualiza¢do de investimentos municipais e intermunicipais financiados por fundos
e programas comunitarios; laboracdo de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos e processuais;
utilizacdo de aplicacoes informaticas especifica para a gestdo processual, fisica e de
controlo de fundos comunitdrios; colaborar na preparacdo de novos quadros
comunitdrios para a regido, nomeadamente no apoio a definicdo de estratégias
municipais e intermunicipais.

Atividade 5

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Anadlise e
acompanhamento e controlo fisico de obras publicas, nomeadamente de ambito
municipal e/ou intermunicipal, no dmbito do QREN, mas também de outros Fundos e
Programas de Apoio geridos diretamente pela Unido Europeia, incluindo verificacbes
ao local, com vista a apreciacdo do enquadramento formal e fisico nas regras dos
respetivos fundos e programas comunitarios; andlise e acompanhamento do processo
de contratualizacdo de investimentos municipais e intermunicipais financiados por
fundos e programas comunitarios, nomeadamente do FEDER; elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos
aspetos fisicos e processuais; utilizacdo de aplicacbes informaticas especificas para a
gestdo processual, fisica e de controlo de fundos comunitarios; preparacdo e
acompanhamento de projetos intermunicipais para a rentabilizacdo de acdes no
ambito da seguranca e higiene, manutencdo de equipamentos, energia, entre outros.

Atividade 6

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: funcGes inerentes
ao servico de contabilidade de acordo com o POCAL, nomeadamente, no que respeita
a proposta de elaboracdo da Conta de Geréncia; Op¢des do Plano e Orcamento;
Relatério de Atividades e PPI; assim como, execucdao do controlo or¢camental por



rubrica; garantir o pagamento a fornecedores; registo da receita e da despesa;
manutencdo e atualizagdo do Plano Econdmico, Patrimonial, Or¢amental e Funcional;
anadlise e controlo das demonstracdes financeiras (balanco, balancete); inventariagdo
do patriménio - manter o seu registo atualizado e registo das amortizacdes;
apresentacdo de sugestdes para melhoria dos servicos de gestdo financeira.

Atividade 7 e 8

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: elaborar e propor
instrumentos de gestdo provisional de recursos humanos, mais concretamente na
definicdo do mapa de pessoal, com analise integrada dos perfis de competéncias dos
Postos de Trabalho; implementar o modelo de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos na CIMT, de acordo com a Norma de Qualidade NP 4427 (sistema de Gestdo
da Qualidade de Gestdao de Recursos Humanos); definir a Politica de Gestdo da
Assiduidade e de Circuito de Processamento, de forma a obter eficiéncia, de acordo
com os quadros normativos em vigor; estudar e propor medidas de racionalizacdo e
otimizacdo de recursos humanos, com vista a contribuir para a reducdo de custos;
identificar as necessidades em matéria de recursos humanos e propor a aplicacdo dos
instrumentos adequados a selecdo e recrutamento de trabalhadores, nomeadamente,
promover e conduzir a tramitacdo de procedimentos concursais, nos termos da
Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, e diligenciar pelo recurso aos instrumentos de
mobilidade interna e cedéncia de interesse publico, previstos na Lei n.2 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteracdes previstas na Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro
revogada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; implementar e acompanhar, enquanto
instrumento gestionario, o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
(SIADAP) dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de acordo com as regras
estabelecidas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro e o Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
implementar o Balanced Scorecard como metodologia estratégica de suporte a
consecucdo da gestdo por objetivos e do SIADAP na CIMT, nomeadamente com a
Elaboracdo do Mapa Estratégico e a sua articulacdo e desdobramento para os QUAR’s
dos Servicos da CIMT; elaborar e propor uma estratégia de harmonizacdao para a
implementacdao do SIADAP, nomeadamente nas matérias relativas a objetivos,
desdobramento e alinhamento estratégico e competéncias; propor e impulsionar as
medidas adequadas a promog¢ao dos trabalhadores em matéria de gestao de carreiras,
de acordo com o mérito e resultados alcancados no ambito do sistema de avaliagdo de
desempenho; informar e formular as clausulas contratuais relativas a contratos de
trabalho, de acordo com o regime do contrato de trabalho em fun¢des publicas,
aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.2
66/2012 de 31 de dezembro; analisar e elaborar propostas de decisdo sobre questdes
formuladas pelos trabalhadores, em matérias como a acumulacdo de funcdes,
atribuicdo de hordrios de trabalho especial, prestacdo de trabalho extraordinario,
direito a férias, seguranca social e outras; desenvolver programas e acdes com vista a
desburocratizacdo, simplificacdo e racionalizacdo do funcionamento da CIMT, com
implementacdo de boas praticas gestionarias.



Atividade 9

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a elaboracdo de

candidaturas de formagdo profissional, de ambito intermunicipal apoiados pelos
fundos comunitdrios, nomeadamente FSE; recolha, preparacao e tratamento de dados
relativos a execu¢dao de candidaturas ao Fundo Social Europeu (FSE), nomeadamente
no desenvolvimento das respetivas a¢des de formagao, em conformidade com os
requisitos subjacentes as regras de financiamento do FSE; elabora¢do de propostas de
atualizacdo de conhecimentos, valorizacdo e reconhecimento dos percursos
profissionais e pessoais dos funciondrios e colaboradores da CUMT; recolha,
preparacao e andlise de dados referentes as necessidades formativas dos Municipios
associados, seu enquadramento e elaboracdo das respetivas propostas formativas;
desenvolvimento de processos de recrutamento e selecdo de pessoal; alinhamento das
politicas de Gestdo de Recursos Humanos/ Gestdo das pessoas com a estratégia da
instituicao.

Atividade 10 (a recrutar)

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a elaboracdo de
candidaturas de formacao profissional, de ambito intermunicipal, a financiamento
externo, designadamente fundos comunitdrios; a recolha, preparagao e tratamento de
dados relativos a execucao de candidaturas financiadas, designadamente por fundos
comunitarios, assegurando o acompanhamento e desenvolvimento das respetivas
acdes de formacdo, em conformidade com os requisitos subjacentes as regras de
financiamento; recolha, preparacdo e analise de dados referentes as necessidades
formativas dos Municipios associados, seu enquadramento e elaboragdo das
respetivas propostas formativas; alinhamento das politicas de Gestdao de Recursos
Humanos/Gestdo das pessoas com a estratégia da Comunidade Intermunicipal;
preparacao, execucao e avaliacdo dos meios, programas e medidas referentes aos
processos de admissdo, de alteracdo de posicionamento remuneratorio, de formacado e
avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e remuneracgdes,
designadamente:

Desenvolvimento e acompanhamento técnico-processual dos procedimentos de
recrutamento e selecdo de pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as suas
fases; organizacdo e operacionalizacdo de toda a tramitacdo do processo de avaliacao
de desempenho no ambito do SIADAP; elaboracdo de propostas de formacgao, de
atualizacdo de conhecimentos e valorizacdo dos percursos profissionais dos
trabalhadores da Comunidade Intermunicipal; desenvolvimento do planeamento e
promoc¢do da formacdo, sua evolugdo e avaliacdo, designadamente, assegurando o
contacto institucional com os/as formadores/as para agendamento de ac¢des de



formacdo, promovendo a divulgacdo das acGes de formagdo, seminarios, workshop’s
ou outras iniciativas na drea formativa aos municipios associados da CIMT; assegurar o
acompanhamento técnico-administrativo da formacdo organizada pela Comunidade
Intermunicipal, designadamente, assegurando o numero minimo de inscri¢des, os
procedimentos de contratacdo de formadores/as, a disponibilizacdo dos recursos
pedagdgicos necessdrios, assegurando a abertura e encerramento das acgdes,
elaboracdo do dossier técnico-pedagégico e a emissdao de certificados; organizar e
manter atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biograficos dos
trabalhadores da Comunidade Intermunicipal, bem como o registo e controlo de
assiduidade, respetivas faltas, férias e licencas; exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacdo dos Servicos, deliberacdo, despacho ou determinacao
superior.

Assistente Técnico
Competéncia 3

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e
servicos (Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, caracterizacdo das carreiras gerais
— Carreira de Assistente Técnico).

Especialista de Informatica
Atividade 11

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco e
na Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, constituem atividades/competéncias do
presente posto de trabalho: a assisténcia e responsabilizacdo de tarefas especificas
inerentes ao funcionamento de IDC’s (Internet Data Center); apoio a gestdo nos
dominios do planeamento de sistemas de informacdo e de tecnologias da
comunicacdo e do aconselhamento técnico; configuracdo e instalacdo de pecas de
suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e
utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de bases de dados
e todas as aplicacbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade; realizacdo de pareceres técnico-financeiros com vista a selecdo e
aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pecas de
suporte légico de base; apoio a utilizadores finais na operacdo de equipamentos e no
diagndstico e resolucdo dos respetivos problemas; prestacdo dos seus servicos a CIMT
e Servicos Técnicos dos municipios associados.

Atividade 12



Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo e
na Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, constituem atividades/competéncias do
presente posto de trabalho: o apoio na implementacdo e gestdo da candidatura SAMA
— Médio Tejo Online para a CIMT e autarquias; apoio na implementacdo dos sitios
autarquicos; apoio ao desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao servico de
informatica; apoio na implementacdo técnica de projetos financiados por fundos
comunitdrios; gestdo, manutencdo e administracdo de rede e de sistemas dos
Servidores do IDC — Internet Data Center.

Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal

A Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal, compete,
designadamente:

J  Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios da preparac3o da
sua atuacdo administrativa e de gestdo, recolhendo e tratando a informacao a isso
necessaria;

J/ Prestar assessoria e apoio técnico ao Conselho Intermunicipal, Assembleia
Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal,
coadjuvando no que se revelar necessario para a prossecucdo das suas atribuicdes;

J/ Proceder aos estudos e elaborar as informacdes ou pareceres necessarios a
tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada
do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem como a formulacdo das propostas a
submeter ao Conselho Intermunicipal ou a outros érgaos nos quais o Presidente do
Conselho Intermunicipal tenha assento por atribuicdo legal ou representacao
institucional;

J/  Assegurar a representacdo do Secretdrio Executivo nos atos que este determinar;

J/ Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente
atribuidas pelo Secretariado Executivo, dentro do respetivo ambito de atuacao;

J/  Promover a divulgac3o nos servicos, de normas e diretrizes genéricas
superiormente aprovadas;

J/  Assegurar o apoio administrativo aos restantes érgdos da CIM, designadamente
guanto a organizacdo das reunides e elaboragao de atas;

J/ Promover a recolha, compilagdo, organiza¢3o, tratamento e envio aos restantes
servicos e aos Municipios associados, de informacdo técnica e juridica com
interesse para as suas atividades;

J/ Coordenar a implementac3o de iniciativas de comunicacdo e promogio

institucional da CIMT;

Assegurar a coordenacdo das a¢des de informacao e de relagdes publicas da CIMT;

Recolher, tratar e difundir a informacdo noticiosa com interesse para a CIMT,;

Assegurar a gestdo e a atualizacdo dos sites da CIMT;

Apoiar a cooperagdo com outras instituicdes da administracao publica;

Promover a articulacdo com os agentes no territério, das politicas de

desenvolvimento regional, implementadas pela CIMT;

J/ Organizar e participar na organiza¢do de semindrios, coldquios e outros eventos de
interesse para a CIMT e para os Municipios Associados.

<L < <l < <



J/  Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contrata¢io publica e
acompanhar a execug¢do dos contratos na respetiva area de atuacgao.

J/ Cabe ainda a Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal assegurar
outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervencao.

Técnico Superior

Competéncia 1

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora¢dao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢ao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores (Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Atividade 1

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a elaboracdo de
Planos de Comunicag¢do e Marketing Global de ambito intermunicipal; apresentagao de
candidaturas financiadas por fundos comunitarios; divulga¢ao regional e local na
imprensa; compilacdo e elaboracdo das estruturas taxiondmicas e suas respetivas
descricOes, de forma a permitir a disponibilizacdo de servicos on-line, a promocao a
cidadania eletrénica, através da disponibilizacdo de varios portais; preparacdao de
orcamentos; apoio a preparacao de STAND’s representativos da CIMT; analise e
acompanhamento de processos de aquisicdo de material promocional e estudo e
preparacao de diversos materiais de divulgacdo no ambito das diferentes iniciativas
conjuntas dos Municipios, de modo a criar uma imagem coesa da Regido do Médio
Tejo; apoio na preparacao de reunides, nomeadamente, as reunides dos érgdos da
CIMT; organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe tenham sido
atribuidas pelo Secretdrio Executivo, dentro do respetivo ambito de atuacdo;
Promover os contactos com stakeholders.

Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais



A Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais, compete,
designadamente:

J/ Apoiar a elaboragdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaborar na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais;

/  Apoiar a preparacdo, implementac3o e monitorizacdo dos instrumentos de
operacionalizacdo da estratégia intermunicipal e no funcionamento dos respetivos
mecanismos de governacao territorial integrada;

J/ Apoiar o exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT nos dominios da
educacao, desenvolvimento econdmico e social, bem como assegurar as fungdes
de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais,
designadamente nas dreas de educacgado, inclusdo social, desenvolvimento turistico,
cultural e desportivo, promog¢ao do empreendedorismo, regeneragao urbana e
gestao da mobilidade e dos transportes;

J/  Apoiar o exercicio das atribuicdes da CIMT em matéria de mobilidade e transportes
e das competéncias de autoridade de transportes no contexto da aplicagdo do
Regime Juridico de Servico Publico de Transporte de Passageiros, incluindo a
gestdo técnica do servico de transporte a pedido;

J/  Recolher, acompanhar e difundir pelos servicos a informac3o relativa a
instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, e oportunidades de
investimento e financiamento com interesse intermunicipal;

J/  Apoiar a elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou
outras fontes de financiamento para a implementacdo das iniciativas e projetos
intermunicipais;

J/ Apoiar a articulag3o entre a CIMT, municipios, servicos da administra¢do central,
parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal;

J/  Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e
acompanhar a execucdo dos contratos na respetiva drea de atuacao;

J/  Colaborar com os vérios servicos da CIMT na elabora¢do de informacdes técnicas,
planos e relatdrios de atividades.

A Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais, no ambito da
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, compete, designadamente:

J/  Organizar e manter atualizado os documentos relativos as atividades de seguranca
e saude no trabalho;

J/  Promover acdes de sensibilizacdo e de formacdo no dmbito da seguranca e salde
no trabalho;

J/ Coordenar as acdes das dreas de seguranca e higiene no trabalho e saide no
trabalho;

J/  Promover a realizacdo de estudos que melhorem o funcionamento dos servicos e a
produtividade dos trabalhadores da CIMT;

J/  Assegurar a execucdo de exames iniciais, periddicos e ocasionais dos trabalhadores
da CIMT, de acordo com a legislacdo em vigor;

J/ Acompanhamento e avaliacdo de acidentes de trabalho;

J/  Promover acdes de prevencdo relacionadas com o trabalho;



J/  Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gest3o, designadamente quanto
a ocorréncia de doengas profissionais, acidentes de trabalho e atividades realizadas
no ambito da segurancga e saude no trabalho;

J/ Elaborar programas de prevencdo de doencas e riscos profissionais;

J Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho;

J/ Colaborac3o na definicdo e implementacdo de medidas de autoprotecdo, bem
como em simulacros, no ambito da Seguranga contra Incéndios em Edificios.

J/ Darinformacdo técnica, na fase de projeto e execuc¢io, sobre as medidas de
prevencao relativas as instalac¢des, locais, equipamentos e processos;

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 62 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho
e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servicos da CIMT, publicado
no Diadrio da Republica, 22 série, n.2 12, de 19 de janeiro de 2016 — Despacho n.2
927/2016.

Técnico Superior

Competéncia 1

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores (Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Atividade 1

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio no
desenvolvimento do projeto MOPA — Planeamento das Acessibilidades,
nomeadamente, no que respeita a preparacao de procedimentos para elaboracdo de
trabalhos e estudos técnicos e respetivo acompanhamento e implementacao, e demais
tarefas necessarias ao bom desenvolvimento do projeto; apoio no desenvolvimento do
projeto MOSIT — Sistema Integrado de Transportes, nomeadamente, na preparacao de
procedimentos para a elaboracdo de trabalhos e estudos técnicos e respetivo
acompanhamento e implementagdo, apoio no processo de concertagdo com o0s



operadores de transporte e no processo de acompanhamento por parte do Instituto
de Mobilidade e Transportes Terrestres, e demais tarefas necessdrias ao bom
desenvolvimento do projeto; colaborar na elaboracdo de candidaturas a Fundos
Comunitérios, no ambito do QREN 2007/2013; colaborar no acompanhamento da
execucdo fisica dos projetos inseridos nas Opc¢des do Plano, em articulacdo com os
restantes servicos da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo; apoiar o grupo de
trabalho do Plano de Acdo 2007-2013, em termos de acompanhamento da sua
elaboragao, divulgagdo e implementagdo, assim como de outros documentos
tematicos de apoio; apoiar a prossecucdao de tarefas no ambito do ordenamento e
gestdo do territério, nos termos do disposto no PROTOVT,; colaborar com os varios
servicos da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo na elaboracdo de planos e
relatdrios de atividades e regulamentos.

Atividade 2

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio no
desenvolvimento de candidaturas a apresentar no ambito do QREN; gestdo financeira
e administrativa dos projetos intermunicipais desenvolvidos no ambito do Programa
Operacional de Valorizagdo do Territério e do Programa Operacional Regional do
Centro; elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e
controlo de candidaturas, nos aspetos financeiros e processuais; desenvolvimento dos
processos de aquisicdo respeitantes aos projetos intermunicipais; elaboracdo de
pedidos de pagamento; acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e
entidades participantes nos projetos; controlo contabilistico das contrapartidas
comunitdrias e nacionais dos projetos intermunicipais; elaboracdo dos autos de
cedéncia aos municipios do imobilizado adquirido no ambito dos projetos
intermunicipais; desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e
financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais.

Atividade 3

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: a promocgao,
divulgacdo e perpetuacao das competéncias e recursos endégenos do territério, para o
desenvolvimento territorial do Médio Tejo, com enfoque nas vertentes da promocgao
do turismo e da atividade empresarial, na sequéncia da elaboracdo de candidaturas a
fundos comunitdrios no ambito do QREN; Apoio em ac¢bes intermunicipais,
designadamente, para a promocgao da regido a nivel nacional e internacional,
nomeadamente, na recolha e sistematizacdo de dados a respeito da atividade turistica
do Médio Tejo e para desenvolvimento, entre outros, do projeto “Afirmacao Territorial
do Médio Tejo”; Divulgacdo da informacdo devidamente estruturada através das novas
tecnologias (sites).

Atividade 4 (a recrutar)



Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio na
elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracdo na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos
intermunicipais; apoio na preparacdao dos instrumentos de operacionalizacdo da
estratégia intermunicipal e no funcionamento dos respetivos mecanismos de
governagao territorial integrada; recolha, acompanhamento e difusdao pelos servigos,
da informacdo relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, e
oportunidades de investimento e financiamento com interesse intermunicipal; apoio
na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras
fontes de financiamento; assegurar o acompanhamento dos trabalhos no dominio da
Mobilidade e Transportes, incluindo a gestdo técnica do servico de Transporte a
Pedido, apoio a elaboracao e implementacdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e
Transportes, e apoio a atividade do Observatério da Mobilidade do Médio Tejo; apoio
ao exercicio das atribuicées da CIMT em matéria de Mobilidade e Transporte e das
competéncias de Autoridade de Transportes no contexto da aplicacdo do Regime
Juridico de Servico Publico de Transporte de Passageiros; colaboragdo com os varios
servicos da CIMT na elaboragdao de informagdes técnicas, planos e relatérios de
atividades.

Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais

A Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais, compete,
designadamente:

/ Elaborar, desenvolver, acompanhar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de
planeamento, monitorizacdo e avaliacgdo de medidas, do ambiente, do
ordenamento do territério e da conserva¢ao da natureza, equilibradas e centradas
na sustentabilidade ambiental, econémica e na coesao social;

J/ Promover politicas de ordenamento do territdrio e urbanismo assegurando a sua
articulagcdo com as politicas sectoriais com incidéncia na organizacdo do territdrio;

/Y Promover a protecdo, a valorizac¢do e a utilizacdo dos recursos naturais, territoriais,
com vista a um desenvolvimento sustentavel, assegurando a preservag¢ao do
patrimoénio natural, a conserva¢dao da natureza e a protecao e valorizagdo da
paisagem;

/  Promover a defini¢cdo de estratégias de prevencdo e sistemas de gestdo de riscos;

Promocdo da adaptacdo as alteragdes climaticas;

J/ Apoiar o desenvolvimento de politicas de cidades sustentdveis que contribuam
para tornar o modelo de desenvolvimento territorial regional mais eficiente,
inteligente e resiliente;

J/ Coordenar e desenvolver os sistemas regionais (em interligacdo com os sistemas
municipais) de informacdo de base geografica necessarios a prossecucdo das
politicas que constituem a sua missao, assegurando a integracdo dos mesmos;

&



J Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica e de
desenvolvimento como indicadores da regido;

J/  Promover e elaborar a execucdo de informacdo geografica de base nos dominios
da cartografia e cadastro predial;

J/ Desenvolver e gerir de forma integrada politica sustentavel do dominio hidrico
através do levantamento, dinamizagdo, acompanhamento na implementacdo de
medidas de monitorizacdo do cadastro das redes de infraestruturas de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais em sistemas de baixa.

/  Desenvolver, apoiar, dinamizar de forma integrada politica sustentavel do dominio
dos residuos no ambito de solugdes de prevencao, reutilizacdo e valorizagdo dos
residuos.

J/ Apoiar a defini¢cdo das principais op¢des em matéria orcamental, nesta vertente.

J/ Assegurar o planeamento, a integrac3o, a gestdo e a aplicacdo dos instrumentos
nacionais e comunitarios, relativas a estratégica regional promovida no ambito do
desenvolvimento estratégico do territério e dos varios programas operacionais,
promovendo a apresentacao de candidaturas relacionadas com esta unidade.

J/ Promover a gest3o intermunicipal partilhada das infraestruturas rodovidrias como
mecanismo de otimizacdo do custo e eficdcia das intervengdes, promovendo o
desenvolvimento de sistemas de monitorizagdo continua do estado de conservagao
e apoio a gestdo das intervencdes de manutencao da rede vidria;

J/  Promover acdes integradas na prevencao e reducdo da sinistralidade rodovidria;

J/  Apoiar na implementacdo dos projetos intermunicipais promovidos pelas restantes
“Unidades” da CIMT;

J/ Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e
acompanhar a execug¢do dos contratos na respetiva drea de atuagao.

J Cabe ainda a Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territdrio / Recursos Naturais
assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe sejam superiormente
cometidas em matérias da sua area de intervencao.

Dirigente ou equiparado

Exercicio das competéncias constantes do artigo 62 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho
e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servicos da CIMT, publicado
no Diario da Republica, 22 série, n.2 12, de 19 de janeiro de 2016 — Despacho n.2
927/2016.

Técnico Superior
Atividade 1

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio a
implementacdo e desenvolvimento de projetos intermunicipais, em Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG), no ambito do planeamento, ordenamento do territério e



politicas de conserva¢do da natureza; no acompanhamento, na execucao e atualizagdo
de Cartografia Multicodificada, seu controlo de qualidade, posterior tratamento e
integracdo em SIG; apoio na organizacdo tematica de ac¢des de formacao;
acompanhamento de projetos relacionados com as atribuicdes e competéncias das
Autarquias no ambito da legislacdo nacional sobre o Ruido; caracterizacdo e avaliacao
do territério e criacdo de sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestdo do
territério e criacdo de sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestdo do
territério, nomeadamente na elaboracdo de cartas tematicas de REN, RAN, Risco de
Erosdo de Solos, Riscos de Cheias, Cadastro, entre outras; apoio na elaboracdo de
pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de projetos em
curso na area em causa, nomeadamente: Cartografia Multicodificada a escala 1:2000,
levantamento de Conteudos Georeferenciados, Disponibilizacdo de Conteldos
Georeferenciados na Internet e Intranets Municipais; manuseamento dos softwares:
ArcGis, Ngxis, Microstation e IrasC; tratamento de informacdo proveniente dos Planos
Diretores Municipais e outros instrumentos de planeamento nos dominios de
intervencdo da CIMT e dos Municipios associados; acompanhamento e apoio de
projetos intermunicipais para a rentabilizagcdo da atividade da CIMT, entre outros, no
ambito da promocao regional, de que é exemplo a sinalizagdo turistica, etc.

Atividade 2 e 3

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: colaboracdo na
preparacdo de elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo; apoio na
recolha e tratamento de informacdo geogréfica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes desta CIMT; validar, estruturar e integrar dados
provenientes de varias fontes e de diferentes formatos; analisar e interpretar
cartografia tematica em ambiente SIG, como ferramenta de apoio a tomada de
decisdo; harmonizacdo da informacdo geografica dos vdrios Municipios; apoio na
uniformizacdo dos PDM dos Municipios integrantes desta CIMT em ambiente SIG;
integracdo da informacdo em ambiente SIG para posterior disponibilizacdo ao
utilizador através da WEB; apoio na preparacdo e introducdo de Informacdo no site
regional; apoio no controlo de qualidade de cartografia digital multicodificada,
elaborada mediante as normas do IGP.

Atividade 4

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira técnica superior,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio nos
procedimentos de execucao de cartografia digital multicodificada de grande escala,
elaborada mediante as normas do IGP, e colaboracdo no respetivo controlo de
qualidade; apoio nos procedimentos para a atualizacdo das folhas de cartografia
multicodificada 10K, elaborada mediante as normas do IGP, e colaboragdo no
respetivo controlo de qualidade; apoio na coordenag¢do do equipamento GPS entre os
diversos Municipios, analise das duas Estacdes de Referéncia Permanentes



implementadas na area da CIMT, apoio a realizacdo de projetos do Sistema de
Informacgao Geografica (SIG) da CIMT, nomeadamente na integra¢ao da informagdo em
ambiente SIG para posterior disponibilizacdo ao utilizador através da WEB;
acompanhamento e controlo de qualidade de levantamentos de conteudos
georreferenciados, a serem recolhidos em campo; apoio na recolha e tratamento de
informagdo geografica e alfanumérica que a caracteriza, referente aos Municipios
integrantes da CIMT; validar, estruturar e integrar em SIG dados provenientes de
varias fontes e em diferentes formatos e precisGes; harmonizacdo da informacdo
geografica e alfanumérica dos varios Municipios; apoio na preparacao e introducdo de
Informacdo Geografica no site regional, nomeadamente na plataforma MuniSig Web.

Assistente Técnico
Atividade 5

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacdo das carreiras gerais — carreira de assistente técnico,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio na
recolha e tratamento de informacdo geogréfica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes da CIMT; colaborar na Harmonizacdo da
informacdo geografica e alfanumérica dos varios Municipios; integracdo da informacao
em ambiente SIG para posterior disponibilizacdo ao utilizador através da Web; apoio
na preparacdo e introducdo de informacdo geografica e outros contelddos no site
regional; apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital multicodificada,
elaborada mediante as normas do IGP.

Atividade 6 (a recrutar)

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente a caracterizacao das carreiras gerais — carreira de assistente técnico,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: o apoio na
recolha e tratamento de informagao geografica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes da CIMT; colaboracdo na Harmonizagdo da
informacgao geografica e alfanumérica dos varios Municipios; integracdo da informacao
em ambiente SIG para posterior disponibilizacdo no sistema WebSIG; apoio na
preparacao de informacdo geografica e outros contelddos a constar no sitio regional e
outras aplicacdes; apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital e redes de
cadastro, elaborada mediante as normas técnicas e requisitos especificos; apoio nos
trabalhos de campo, recolha de informacdo e coordenacdo de pontos em campo;
atendimento, consolidacdo de reservas e resolucdo de constrangimentos no ambito do
projeto transporte a pedido.



