COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - 12 ALTERAGAO
(nos termos do art.° 29° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho e por imposi¢&o do artigo 15° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho)

Equipa Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ < = A s Atividades/Atribui¢cdes | Postos de Trabalho
PN - . Area de Formacgédo Académica e/ou Profissional A Obs.
Multidisciplinar Actividades Categoria /Competéncias (1)
P O |AP | T
= Secretario . =
Gestéo Corrente . Direito 1 0 0 1 Nomeagéo
Executivo
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 |  Chefe de Equipa
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do e il
Regulamento Interno dos Servigos da CIMT, MU|tl_dISCIpllnar IjO - - 0 0 1 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.° 12, de ambito da G?Sta?
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016. da Contratualizagéo
Administragdo Publica e Autarquica Competéncia 1 0 1 0 1 TI_Mic)
Economia (a) Competéncia 2 1 0 0 1 Tl
Gestdo de Empresas Atividade 1 1 0 0 1 T
* Gest&o de programas de apoio ao
desenvolvimento regional; *funcdes . - .
inerentes ao servigo de contabilidade de acordo com Engenharla Civil Atividade 2 1 0 0 1 T
0 POCAL, nomeadamente, no que respeita as
Opgdes do Plano e Orgamento, Relatério de Gestao, Gestédo de Empresas Atividade 3 1 0 0 1 Tle
PPI; *Todas as tarefas
Estrutura de Apoio administrativas decorrentes das actividades da E haria Civil Atividade 4 1 0 0 1 T
A P CIMT, nomeadamente, expediente, arquivo, apoio a L. . ngenharia Civi lvidade
Tecnl_co e reunides; *Tarefas inerentes ao servigo Técnico Superior
Modernizagéo de recursos humanos; Engenharia Civil Atividade 5 1 0 0 1 Tlc
Administrativa *Tarefas inerentes a implementac&o de normativas
decorrentes do cumprimento legislativo; . ~ o .
*Apoio & 50 de medidas de cc 5 Administragédo Publica Atividade 6 1 0 0 1 Tl
intermunicipal; *Colaboragéo e apoio
direto e logistico as Sessdes da Assembleia Gestdo Recursos Humanos Atividade 7 0 1 0 1 TI_MI b)
Intermunicipal da CIMT; *Funcdes de
estudo, de planeamento e de gestéo técnica dos ~ .
programas e projectos comunitarios relaccionados Gestdo Recursos Humanos (a) Atividade 8 1 0 0 1 Tl
com a formagao civica dos cidadaos em geral e o
apoio informativo aos mesmos e com a formagéo Gestdo de Recursos Humanos Atividade 9 1 0 0 1 Tlc
profissional dos funcionrios e agentes da
administracéo local no &mbito do territério ~ .
comunitario; *Conceber, coordenar projectos Gestédo de Recursos Humanos Atividade 10 0 0 1 1 Tl
de modernizagéo administrativa; — rm ry—y
1236 nistratlv . - Curso Profissional de Contabilidade e Técnicas _—
Assistente Técnico - . Competéncia 3 1 0 0 1 T
Administrativas (a)
Especialista de . i Atividade 11 1 0 0 1
Informatica Engenharia Informatica Tlc
Atividade12 1 0 0 1
* Apoio directo aos 6rgéos de gest&o incluyindo ao X - X
. . |Secretario Executivo no desempenho das suas Engenharia Civil Competéncia 1 1 0 0 1 Tl
Unidade de ApOIO fungdes e no planeamento das actividades e nas
ao Secretariado  |relagées publicas; * Promogao e divulgagdo; * Técnico S .
Executivo Elaborag&o de propostas de projectos, entre outras, €cnico Superior
Intermunicipal na area da respectiva actuagéo, e preparagéo das Ciéncias da Comunicag&o - Especializagdo em -
P respectivas candidaturas; *Apoio directo e logistico & P bl'c' dad P ¢ Atividade 1 1 0 0 1 T
Assembleia Intermunicipal da CIMT; ubliciaade
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do :
Regulamento Interno dos Servicos da CIMT, Chefe_ ‘_’e _EqUIpa - - 0 0 1 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.2 12, de Multidisciplinar
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016.
Unidade de
Planeamento Gestéo de Recursos Humanos Competéncia 1 0 1 0 1 TI_RS a)
Estratégico e
PrOJet_o_s . Engenharia do Territério Atividade 1 1 0 0 1 Tle
Intermunicipais |« assegurar as fungdes de estudo, de planeamento e| Técnico Superior
de gestéio técnica dos programas e projectos com Area de Administragao Publica Atividade 2 1 0 0 1 Tlc
nivel de integrac&o intermunicipal ou subregional;
Relagbes Internacionais Atividade 3 1 0 0 1 Tlc
Engenharia do Territério Atividade 4 0 0 1 1 Tl
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do :
Regulamento Interno dos Servigos da CIMT, Chef? c.‘e .Eq.mpa - - 0 0 1 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.° 12, de Multidisciplinar
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016.
Unidade de Engenharia Biofisica Atividade 1 1 0 0 1 Tl
Ordenamento e
Gestéo do Territorio Técnico Superior Gestéo do Territério Atividade 2 e 3 2 ofo]2 Tl
/ Recursos Naturais * Promover, gerir e acompanhar as actividades _ i R
inerentes aos sistemas de informacéo geogréafica Engenharia Geogréfica Atividade 4 1 0 0 1 Tlc
para o ordenamento do territorio.
Assistente Técnico Técnico de Sistemas de Informagédo Geogréafica Atividade 5 1 0 0 1 Tlc
Assistente Técnico Técnico de Sistemas de Informag&o Geografica Atividade 6 0 0 1 1 Tl
TOTAL 23 3 6| 32

Notas:

(1) - Atividades e Competéncias descritas no Anexo ao Mapa de Pessoal Ti- Contrato de trabalho por Tempo Indeterminado
T Ic - Contrato de trabalho a Termo Incerto

(a) desempenham também as funges de tesouraria P- Providos e em efetividade de fungdes na CIMT

O - Ocupados e nao providos. Estes postos de trabalho correspondem a trabalhadores com relag&o jurica de emprego publico com contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, a exercer fungdes com recurso a figura da mobilidade em outra entidade, mantendo-se a necessidade da previs&o dos postos de trabalho, atendendo a
que s&o lugares de origem que s6 poderao extinguir-se se houver consolidacéo da situagao atualmente existente

AP- lugares a prover

T- Total

TI_RS a) - Nomeada em Regime de Substituicdo na Camara Municipal do Porto

(b) Nos postos de trabalho "a prover" estéo incluidos os trabalhadores que irdo
ocupar cargos dirigentes ou equiparados, através de despacho do Secretario
Executivo, nos termos previstos na alinea b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9°
da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16° do Regulamento
Interno dos servigos da CIMT. Por este motivo, 0 mapa de pessoal apresenta
postos de trabalho "a prover" que ao mesmo tempo se encontram "providos".

TI_MI b) - Mobilidade Interna na Camara Municipal da Golega
TI_MI c) - Mobilidade Interna na Camara Municipal de Torres Novas



