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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
Regulamento n.° 557/2025

Sumario: Alteragao do Regulamento Organico Interno e respetiva Matriz de Pessoal da CIM do Médio Tejo.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
eartigo4.°dalLein.°77/2015, de 29 de julho, conjugados com o artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, torna -se publico que o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, em reuniao ordinaria de 10 de abril de 2025, e a Assembleia Intermunicipal, em sessao ordinaria
de 23 de abril de 2025, aprovou a alteracao do Regulamento Organico Interno e respetiva Matriz de
Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, mediante proposta do seu Secretariado Executivo
Intermunicipal, tal como a sequir se publica.

Alteracao do Regulamento Organico Interno e respetiva Matriz de Pessoal da CIM do Médio Tejo

Preambulo

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza
associativa e ambito territorial de fins multiplos e visa a realizagao de interesses comuns aos munici-
pios que a integram, regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos seus estatutos e pela
demais legislagao aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo é composta pelos Municipios de Abrantes, Alcanena,
Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Magao, Ourém, Sardoal, Tomar, Torres Novas e Vila Nova
da Barquinha, e adota a designacao abreviada de CIM Médio Tejo.

A Lein.° 77/2015, de 29 de julho, veio estabelecer o regime juridico da organizagao dos servigos
das entidades intermunicipais e o estatuto do pessoal dirigente.

Atendendo ao fortalecimento das atribuicoes da CIM Médio Tejo, impulsionado por instrumentos
legais, aliado a diversidade de temas sob sua responsabilidade, que abrangem educagao, cultura, saude,
inovacao, mobilidade, ordenamento do territério e habitagao, entre outros, torna-se premente a neces-
sidade de uma estrutura organizacional que seja ao mesmo tempo robusta e flexivel, o que implica
a redefinicao da sua arquitetura organizacional, orientada para o refor¢co da capacidade institucional,
da eficacia intermunicipal e da execucgao eficiente das competéncias descentralizadas.

24 de abril de 2025. — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins
Arnaut Pombeiro.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto na alinea d) do artigo 84.° e artigo 106.°,
ambos do Anexo |, da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugados nos termos
e para os efeitos do artigo 4.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 2.°
Natureza juridica e legislagao aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, doravante designada por [CIM Médio Tejo ou
por Comunidade] é uma pessoa coletiva de direito publico, criada ao abrigo da Lei n.° 45/2008, de 27
de agosto, revogada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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2 — A CIM Médio Tejo rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos respetivos estatutos e, no
que se refere a sua organizagao e funcionamento interno, pelo presente regulamento, conforme disposto
na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 3.°
Atribuigoes

1 — Nos termos da Lei e dos respetivos estatutos, a CIM Médio Tejo visa a prossecucao dos
seguintes fins publicos:

a) Promocao do planeamento e da gestao da estratégia de desenvolvimento econédmico, social
e ambiental do seu territorio;

b) Articulagao dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c¢) Participagao na gestao de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente
no ambito dos quadros financeiros plurianuais da politica comunitaria europeia;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

2 — Cabe a comunidade assegurar a articulagdo das atuagdes entre os municipios e os servigos
da administragao central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento de aguas
residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de salde;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territério, conservagao da natureza e recursos naturais;
e) Seguranca e protegao civil;

f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocgao do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a comunidade exercer as atribuicoes transferidas pela administracao estadual
e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos municipios associados, nos termos da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 — Cabe igualmente a comunidade designar os representantes das autarquias locais em enti-
dades publicas e entidades empresariais sempre que a representagao tenha natureza intermunicipal.
Artigo 4.°
Principios de funcionamento dos servigos

0 funcionamento dos servigos da CIM Médio Tejo, desenvolve-se no quadro juridico definido pela
lei, pelos estatutos e pelo presente regulamento, orientando-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugao dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica, definidos pelos 6rgaos da Comunidade;

b) A gestao devera atender aos principios técnico-administrativos de uma gestao por objetivos,
fundamentada no planeamento, programagao, orgamentacao e controlo das suas atividades;
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c) A estrutura de servigos é do tipo mista, conjugando carateristicas de uma organizagao hierar-
quica e matricial, flexivel e dinamica de modo a garantir a plena operacionalidade para cumprimentos
dos seus objetivos;

d) A participacgao e responsabilizagao dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Planeamento, programacao e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos
orgaos da CIM Médio Tejo.

2 — Os servigos colaborarao com os 6rgaos da CIM Médio Tejo na formulacao dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacgao que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacgao e controlo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, as Opoes do Plano e Orgamento e o Relatério de Gestao.

4 — Os servigos implementarao os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo
de execucgao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periédicos sobre os niveis
de execucao (fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisées e medidas de
reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 6.°

Coordenagao e supervisao

As atividades dos servigos da CIM Médio Tejo sao objeto de coordenagao permanente, cabendo ao
Secretariado Executivo Intermunicipal coordenar os diferentes responsaveis no quadro das orientagoes
do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, programagao e controle.

a) Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal a coordenagao geral e a supervisao das
unidades organicas, garantindo a coeréncia das politicas definidas e a articulagao com os municipios.

b) Cada unidade organica elabora planos de acao anuais e relatérios de atividade, apreciados
e validados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal.
Artigo 7.°
Delegagao de competéncias

1 — A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de eficacia, eficiéncia e cele-
ridade nas decisoes.

2 — A delegagao de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO Il

Organizagao e funcionamento dos servigos

Artigo 8.°
Servigos intermunicipais
1 — A CIM Médio Tejo é dotada de servigos de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servicos referidos no nimero anterior sao definidos
no presente regulamento, de acordo com o disposto no artigo 4.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.
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Artigo 9.°
Modelo Organizacional

1 — Para a prossecugao das suas atribuigdes, nos termos do estabelecido pelo respetivos Estatutos,
a CIM Médio Tejo adota um modelo de estrutura organizacional de natureza mista, conjugando uma
organizagao hierarquica e matricial, conforme previsto no artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

2 — A estrutura hierarquizada é composta por Unidades Organicas Nucleares, concretizada sob
a forma de Departamento, Divisdes e Gabinetes.

3 — A estrutura matricial é composta por Equipas Multidisciplinares.

Artigo 9.°-A

Unidades organicas nucleares
1 — A estrutura organica da CIM Médio Tejo compreende as seguintes unidades:
a) Departamento de Gestao e Coordenacao Intermunicipal;
b) Divisao de Desenvolvimento Territorial e Politicas Intermunicipais;
c) Divisao de Ordenamento do Territério, Ambiente e Recursos Naturais;
d) Divisao de Administragao, Finangas e Contratualizagao;
e) Divisao de Transportes e Mobilidade;
f) Gabinete Juridico e de Auditoria;
g) Gabinete de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal;
h) Gabinete de Comunicagao e Imagem.

2 — A representagao grafica da estrutura dos servigcos — organograma — consta do anexo | que
faz parte integrante deste regulamento.

Artigo 9.°-B
Equipas multidisciplinares

1 — A CIM Médio Tejo pode criar Equipas Multidisciplinares, permanentes ou temporarias, até ao
limite maximo de cinco, conforme previsto no Regulamento n.° 1022/2023.

2 — Estas equipas sao criadas por decisao do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos
do artigo 5.° da Lei n.° 77/2015, sendo integradas por trabalhadores oriundos de diferentes unidades
organicas, consoante as necessidades dos projetos.

3 — Sempre que aplicavel, as Equipas Multidisciplinares poderao ser lideradas por um Chefe de
Equipa, com estatuto de direcao intermédia de 2.° ou 3.° grau, definido por despacho do Secretariado
Executivo Intermunicipal.

Artigo 9.°-C
Estruturas informais

1 — Poderao ser criadas, por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e representagdo da Comunidade, designadamente:

a) Comissoes;

b) Grupos de trabalho;
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c¢) Grupos de missao;

d) Nucleos de apoio administrativo;

e) Servigos;

f) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) A area de atividade de cada estrutura informal sera definida por despacho do Secretariado
Executivo Intermunicipal.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por decisao do Secretariado
Executivo Intermunicipal.

4 — O responsavel referido no ponto anterior mantém inalterado o seu estatuto remuneratério.

5 — Os responsaveis informais nao sao considerados “Dirigentes intermédios" para efeitos da
delimitacao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
nao obstante devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, desig-
nadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que coordene.

Artigo 9.°-D
Estatuto remuneratério dos responsaveis pelas unidades organicas

1 — A estrutura remuneratoria dos cargos dirigentes intermédios da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo (CIM Médio Tejo) sera definida de acordo com os seguintes niveis e fungdes, em conformi-
dade comalein.° 77/2015, de 29 de julho, e demais legislagao aplicavel a administragao publica local.

a) Diretor de Departamento — Cargo de Diregao Intermédia de 1.° grau.

i) A remuneracao sera fixada conforme a tabela remuneratdria aplicavel aos cargos dirigentes
intermédios na administragao publica local, com direito a despesas de representagao, conforme apli-
cavel a administragao publica local.

b) Chefe de Divisdo — Cargo de Direcao Intermédia de 2.° grau.

i) A remuneracao sera estabelecida com base na tabela remuneratoria aplicavel aos cargos diri-
gentes intermédios da administragao publica local, com despesas de representacao, nos termos da
legislagao em vigor.

c¢) Coordenador de Gabinete — Cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° grau.

i) A remuneracao sera fixada dentro da faixa remuneratéria entre a 3.2 e a 6.2 posicao remunera-
toria da carreira geral de técnico superior, conforme as orientagdes do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015.
O titular de cargo de 3.° grau podera ter direito a despesas de representagao, conforme o contexto e as
responsabilidades atribuidas.

2 — Os Chefes de Equipas Multidisciplinares, designados pelo Secretariado Executivo Intermuni-
cipal, terdo uma remuneragao de acordo com a diregao intermédia de 2.° ou 3.° grau, conforme o nivel
de complexidade e a atribuigao de fungoes especificas de cada equipa. A remuneragao serd igualmente
compativel com os niveis descritos no n.° 1 do presente artigo.
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CAPITULO III

Atribuicoes das unidades organicas

Artigo 10.°

Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal
1 — Compete ao Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal:
a) Coordenar a elaboragao e execugao dos planos estratégicos e operacionais;
b) Supervisionar a execugao orcamental e o desempenho das unidades organicas;
c¢) Assegurar a articulagdo com os municipios e outras entidades publicas e privadas;
d) Promover a identificagao e captagao de financiamentos e oportunidades de desenvolvimento;
e) Zelar pela conformidade legal e regulamentar da atuacao da CIM Médio Tejo.

2 — O Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal exercerd, ainda, quaisquer outras
competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito da sua
esfera de intervencgao.

3 — Dependéncia hierarquica: Reporta diretamente ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 11.°
Divisao de Desenvolvimento Territorial e Politicas Intermunicipais
1 — Compete a Divisao de Desenvolvimento Territorial e Politicas Intermunicipais:

a) Conceber e executar politicas publicas intermunicipais nos dominios da educacao, cultura,
saude, turismo, habitagao, inovagao e desenvolvimento econémico;

b) Prestar apoio técnico aos municipios associados na implementagao de politicas publicas;
c¢) Elaborar e acompanhar planos regionais e programas de coesao territorial;
d) Articular agdes intersetoriais com outras divisdes e entidades parceiras.

2 — A Divisao de Desenvolvimento Territorial e Politicas Intermunicipais exercera, ainda, quaisquer
outras competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito
da sua esfera de intervengao.

3 — Dependéncia hierarquica: Integra o Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal.

Artigo 12.°
Divisao de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos Naturais

1 — A Divisao de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos Naturais desempenha um papel
central na promogao do desenvolvimento sustentavel, coesao territorial e prote¢ao dos recursos natu-
rais. Suas atividades abrangem desde o planeamento estratégico até a operacionalizagao de projetos,
sempre em articulagdo com os municipios e outras entidades, garantindo uma abordagem integrada
e eficiente na gestao do territério intermunicipal.

2 — Compete a Divisao de Ordenamento do Territério, Ambiente e Recursos Naturais:
a) Elaborar e gerir os instrumentos de ordenamento do territério de ambito intermunicipal;

b) Promover a execugao de planos, programas e projetos de ordenamento do territdrio, conservagao
da natureza e recursos naturais;
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c) Promover a preservagao ambiental, a valorizagao do patrimonio natural e a eficiéncia energética;

d) Definir e acompanhar indicadores ambientais para avaliar a qualidade do ambiente e a eficacia
das politicas implementadas;

e) ldentificar e promover intervengdes integradas para o desenvolvimento sustentavel do territorio,
incluindo projetos de requalificagao ambiental e infraestruturas verdes;

f) Colaborar na elaboracao e implementagao de medidas de prevengao de riscos naturais, protegao
civil e defesa da floresta;

g) Apoiar os municipios em matérias de planeamento, ambiente e sustentabilidade;

h) Acompanhar processos de avaliagao de impacto ambiental de projetos e agdes, garantindo
a conformidade com as normas legais;

i) Monitorizar a execugao fisica e financeira de projetos e planos, elaborando relatérios periddicos;

j) Prestar assessoria técnica aos municipios na elaboracao de planos diretores municipais e outros
instrumentos de planeamento;

k) Elaborar pareceres técnicos sobre instrumentos de gestao territorial, politicas nacionais/regio-
nais e investimentos intermunicipais;

[) Criar e manter sistemas de informacgao geografica (SIG) para apoio as atividades de planeamento
e gestao territorial;

m) Participar na gestao de areas protegidas e ambientalmente sensiveis;

n) Gerir e valorizar os recursos naturais, incluindo a promogao de praticas sustentaveis e a explo-
ragao inovadora de recursos enddgenos;

o) Promover agoes de informacgao, divulgagao e sensibilizagdo ambiental junto das populagdes
e instituicoes;

p) Incentivar a ecoeficiéncia e a adogao de modelos energéticos sustentaveis, como a redugao
transversal de consumo nos diversos setores da comunidade;

q) Coordenar e promover a gestao integrada de redes de equipamentos e infraestruturas intermu-
nicipais, como saneamento basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

r) Articular e compatibilizar iniciativas municipais e governamentais relacionadas com acessibi-
lidades e equipamentos;

s) Promover a cooperagao entre municipios, administragao central e entidades privadas para
a implementacao de politicas de desenvolvimento sustentavel;

t) Promover a cooperagao entre servigos municipais de protecao civil, gabinetes técnicos florestais
e associagoes de desenvolvimento local;

u) Constituir redes intermunicipais de partilha de informacao e reforgo de capacidades técnicas;

v) Definir indicadores ambientais para monitorizar a qualidade do ambiente e promover campanhas
de sensibilizagao e educagao ambiental;

w) Acompanhar a implementacao de politicas e planos relativos a protegao civil, florestas e desen-
volvimento rural.

3 — A Divisao de Ordenamento do Territério, Ambiente e Recursos Naturais exercera, ainda,
quaisquer outras competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior,
no ambito da sua esfera de atuacao.

4 — Dependéncia hierarquica: Integra o Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal.
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Artigo 13.°
Divisao de Administragao, Finangas e Contratualizagao
1 — Compete a Divisdao de Administragao, Finangas e Contratualizagao:
a) Elaborar e acompanhar o orgamento, bem como assegurar a execugao orgamental e financeira;
b) Implementar politicas de modernizagao administrativa e desmaterializagédo de processos;
c¢) Coordenar os procedimentos de contratacao publica e gestao patrimonial;

d) Gerir os recursos humanos, incluindo recrutamento, formacgao, avaliagdo de desempenho
e mobilidade.

2 — A Divisao de Administragao, Financas e Contratualizagao exercera, ainda, quaisquer outras
competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito da sua
esfera de atuagao.

3 — Dependéncia hierarquica: Integra o Departamento de Gestao e Coordenagao Intermunicipal.

Artigo 14.°
Divisao de Transportes e Mobilidade
1 — Compete a Divisao de Transportes e Mobilidade:

a) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte de
passageiros, bem como os equipamentos e infraestruturas a ele afetos;

b) Explorar, diretamente ou mediante delegagao a operadores de servigo publico, através da cele-
bracao de contratos de servigo publico ou por mera autorizagao administrativa, o servigo publico de
transporte de passageiros;

c) Estabelecer e impor obrigagoes de servigo publico, nos termos da lei;

d) Fixar e homologar os regimes tarifarios em vigor no ambito do servigo publico de transporte
de passageiros;

e) Acompanhar continuamente os indicadores de desempenho do servigo de transporte de pas-
sageiros, propondo os ajustamentos tarifarios e operacionais necessarios;

f) Incentivar o desenvolvimento de solugoes de mobilidade sustentavel e intermodal;

g) Incentivar a implementagao de solugdes inovadoras, que contribuam para a qualidade e para
a reducao dos custos do servigo publico de transportes.

h) Assegurar o investimento em redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico
de transporte de passageiros, independentemente dos investimentos realizados pelos operadores de
servigo publico;

i) Garantir o financiamento do servigo publico de transporte de passageiros, incluindo redes,
equipamentos e infraestruturas conexas, bem como custear as obrigagdes de servigo publico e as
compensagoes derivadas da aplicagao de tarifarios sociais bonificados, conforme determinado pela
autoridade competente;

j) Definir e cobrar contrapartidas financeiras pelo direito de exploragdo do servigo publico de
transporte de passageiros;

k) Fiscalizar e monitorizar, de forma permanente, a operacao do servigo publico de transporte de
passageiros, aplicando as sangdes legais cabiveis em caso de incumprimento;

[) Realizar inquéritos e estudos de mobilidade obrigatorios na respetiva area geografica de jurisdi¢ao;
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m) Determinar a adogao e implementagao de instrumentos de planeamento de transportes na
area sob sua competéncia;

n) Promover e divulgar o servigo publico de transporte de passageiros.

2 — E responsabilidade da Divisao de Transportes e Mobilidade a procura ativa de oportunidades
de financiamento, a nivel nacional e comunitario, para o desenvolvimento e modernizagao dos sistemas
de transportes publicos da regido.

3 — A Divisao de Transportes e Mobilidade Autoridade de Gestao exercer3, ainda, quaisquer outras
competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito da sua
esfera de atuagao.

4 — Dependéncia hierarquica: Reporta diretamente ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico e de Auditoria
1 — Compete ao Gabinete Juridico e de Auditoria:
a) Prestar assessoria juridica e emitir pareceres sobre atos, contratos e regulamentos;
b) Acompanhar processos contenciosos e disciplinares;
c¢) Realizar auditorias internas e propor recomendacoes de melhoria;
d) Verificar a conformidade legal dos procedimentos administrativos.

2 — O Gabinete Juridico e de Auditoria exercer3, ainda, quaisquer outras competéncias que lhe
sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito da sua esfera de atuagao.

3 — Dependéncia hierarquica: Reporta diretamente ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal:
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao SEI;
b) Organizar reunides, elaborar atas e gerir expedientes institucionais;
c¢) Coordenar o protocolo e as agendas institucionais;
d) Assegurar a tramitacdo documental e a articulagdo com os restantes servigos.

2 — O Gabinete de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal exercera, ainda, quaisquer
outras competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito
da sua esfera de atuacao.

3 — Dependéncia hierarquica: Reporta diretamente ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem
1 — Compete ao Gabinete de Comunicagao e Imagem:
a) Coordenar a estratégia de comunicacao interna e externa da CIM Médio Tejo;

b) Gerir os canais digitais, redes sociais e plataformas de informagao publica;
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c) Elaborar contetdos informativos e promocionais;
d) Organizar eventos e iniciativas de divulgagao institucional.

2 — 0 Gabinete de Comunicacao e Imagem exercera, ainda, quaisquer outras competéncias que
Ihe sejam expressamente atribuidas por determinagao superior, no ambito da sua esfera de atuagao.

3 — Dependéncia hierarquica: Reporta diretamente ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 18.°

Atribuicoes e competéncias transversais aos chefes de Unidades Organicas
Nucleares e de Equipas Multidisciplinares

1 — Os chefes de Unidades Organicas e de Equipas Multidisciplinares exercem, cumulativamente,
nas respetivas equipas, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do secretariado executivo intermunicipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos cuja decisao compete a estes 6rgaos;

b) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

c¢) Analisar os problemas que Ihe sejam incumbidos pelo Secretariado Executivo Intermunicipal
e propor as solucoes adequadas;

d) Promover a execugao das decisdes do Secretariado Intermunicipal e das deliberagdes dos
demais 6rgaos da CIM Médio Tejo nas matérias da competéncia da equipa que dirigem.

2 — Compete ainda aos chefes de Unidades Organicas Nucleares e de Equipas Multidisciplinares:

a) Definir os objetivos de atuagao das equipas que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das equipas na sua dependéncia, vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados a alcangar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos da
respetiva equipa;

d) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
equipa, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao aos municipios associados;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pela equipa e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacao das atividades, tendo em conta a satisfagao do interesse dos
destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio das suas fungoes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
das atividades a desenvolver,

g) Divulgar junto dos membros da equipa os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
que lhe sejam cometidos, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecug¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;
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i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua equipa e propor
a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das respetivas necessi-
dades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua equipa.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°
Mapa de pessoal

1 — A CIM Médio Tejo dispde de mapa de pessoal aprovado anualmente nos termos da lei, que
indica o numero de postos das diferentes Unidades Organicas e Equipas Multidisciplinares.

2 — A afetagao de pessoal a cada unidade organica, bem como as equipas multidisciplinares, cabe
ao Secretariado Executivo Intermunicipal, com as restrigoes legais em vigor, de acordo com as suas
competéncias de diregao dos servigos.

3 — Adistribuicao e a mobilidade dos trabalhadores dentro das Unidades Organicas e das Equipas
Multidisciplinares, é da competéncia do respetivo dirigente ou chefe de equipa.
Artigo 20.°
Direcao, chefia e coordenagao

1 — Os lugares de diregao, chefia e coordenagao de Unidades Organicas e Equipas Multidisciplinares
serao preenchidos por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos da alinea b) do
artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

2 — 0O pessoal de direcao, chefia e coordenacao é responsavel perante o Secretariado Executivo
Intermunicipal pela orientagao do respetivo servigo.
Artigo 21.°
Sapadores florestais e/ou sapadores bombeiros florestais

Os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo regem-se pelo presente Regulamento Interno, em vigor, com os ajustes necessarios
a especificidade da fungdao que desempenham, constantes do Anexo Il, do qual faz parte integrante.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 22.°
Norma revogatoria

Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores que contrariem o presente Regu-
lamento, sem prejuizo da validade dos atos praticados ao abrigo da regulamentacao revogada.
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Artigo 23.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicagao do presente Regulamento serao resolvi-
dos por deliberagao do Conselho Intermunicipal, com observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como dos principios gerais de Direito Administrativo.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento Organico Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao

oficial.

2 — Aimplementacao da nova estrutura organizacional sera realizada de forma faseada, mediante
plano aprovado pelo Conselho Intermunicipal, assegurando a continuidade do servigo e a boa admi-

nistragao.

ANEXO |

Organograma da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Secretariado Executivo
Intermunicipal

Departamento de Gestédo e
Coordenacao Intermunicipal

Divis&o de Desenvolvimento Territorial
e Politicas Intermunicipais

Divisdo de Ordenamento do Territério,
Ambiente e Recursos Naturais

Divisdo de Administrag&o, Finangas e
Contratualizagao

Divis@o de Mobilidade e Transportes

Gabinete de Apoio ao Secretariado
Executivo Intermunicipal

Gabinete de Comunicagao e Imagem

Gabinete Juridico e de Auditoria
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ANEXO I

Regulamento Especifico do Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais

CAPITULO |

Caraterizagao do Corpo de Sapadores Florestais

Artigo 1.°
Designagao

A Brigada de Sapadores Florestais, designa-se por Brigada de Sapadores Florestais e/ou Brigadas
de Sapadores Bombeiros Florestais, da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, doravante desig-
nadas por Brigadas.

Artigo 2.°
Entidade detentora

A Entidade Detentora das Brigadas é a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

Artigo 3.°
Atividades das Brigadas
Constituem atividades das Brigadas, as constantes dos seguintes diplomas legais:

O Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, estabelece o Regime Juridico aplicavel aos Sapadores
Florestais e as Equipas de Sapadores Florestais;

O Decreto-Lein.° 86/2019, de 2 de julho, estabelece no seu anexo Il o contetido funcional aplicavel
aos Sapadores Bombeiros Florestais;

Tendo ainda por base os despachos do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, n.° 730-B/2018, de 16 de janeiro e n.° 6532-A/2018, de 03 de julho.
Artigo 4.°
Area de atuagio das Brigadas

0 exercicio da atividade das Brigadas é no territério da NUT Il do Médio Tejo, coincidente com
a area da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

CAPITULO Il

Organizagao das Brigadas

Artigo 5.°
Constituicao/organizacao

1 — As Brigadas de Sapadores Florestais e/ou Brigadas de Sapadores Bombeiros Florestais sao
constituidas por 2 Brigadas, com 15 elementos cada uma.

2 — Cada Brigada é constituida por um agrupamento de 3 equipas, com 5 elementos cada.
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3 — Os elementos que constituem a Brigada sao:
a) Técnico de acompanhamento/Lider de Brigada;
b) Chefe de Equipa/Coordenador de Sapadores Florestais e /ou Sapadores Bombeiros Florestais;

c) Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais.

Artigo 6.°
Técnico de acompanhamento/lider de brigada

No ambito da Brigada cabe ao Técnico de Acompanhamento/Lider de Brigada o apoio na plani-
ficacao do Plano de Ac¢ao do Trabalho anual a desenvolver pelas Brigadas, Coordenagao e Supervisao
em campo, das Equipas de Sapadores Florestais e /ou Sapadores Bombeiros Florestais, conforme
definido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017 de 9 de janeiro, para além de outras constantes em
demais legislagao aplicavel, bem como:

a) Garantir a operacionalidade bem como, supervisionar o uso dos Equipamentos Individuais
e Coletivos das equipas de Sapadores Florestais, sua manutengao e informagao das necessidades de
substituicao;

b) Apoiar na Planificagdo e concretizagao das agoes de formacgao, necessarias para o desempenho
e eficacia das agdes a realizar pelas Brigadas;

c) Apoiar na implementagao de agdes de sensibilizagao que possam ser realizadas em matéria de
protecao florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, faixas de protecao, limpeza das florestas
e fitossanidade.

d) Apoiar na manutengao do Sistema de Informagdo dos Sapadores Florestais, do Instituto da
Conservagao da Natureza e Florestas (ICNF), atualizado, procedendo ao registo dos sapadores florestais,
elaboracgao e insergao de relatérios de atividade das equipas, trimestral, semestral e anual;

e) Velar e garantir a prontidao operacional;
f) Apresentar propostas de trabalho a realizar pelas Brigadas no ambito das respetivas fungoes;
g) Zelar pela aplicagao das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

h) Apoiar na Organizagao dos horarios de trabalho tendo em consideragao a flexibilidade necessaria
ao cumprimento do exercicio das agdes de defesa da floresta, nomeadamente durante o periodo critico;

i) Apoiar a realizagao das agdes de natureza administrativa e burocratica inerentes a gestao do
pessoal, incluindo horarios, registo da assiduidade, avaliagdo do desempenho e outros que sejam
necessarios para o funcionamento.

j) Apoiar na planificagao, distribuicao e supervisao dos trabalhos das equipas;

k) Apoiar na coordenagao das equipas e a participagao em todas as tarefas que lhe forem atribui-
das no ambito da vigilancia armada, primeira intervengao em incéndios florestais, apoio a operagdes
de rescaldo e vigilancia ativa ap6s rescaldo, nos termos da alinea f) do Artigo 3.° do DL 8/2017;

[) Garantir a realizagado da prestagao do servigo publico que venha a ser definido;

m) Comunicar superiormente a Chefe da Equipa Multidisciplinar, qualquer ocorréncia de forga
maior, bem como qualquer tipo de comportamento por parte dos elementos da Brigada que possam
ser passiveis de desencadear procedimento disciplinar.
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Artigo 7.°
Chefe de equipa/coordenador

No ambito das Brigadas cabe ao Chefe de Equipa/Coordenador, sob a coordenagao e supervisao
do Técnico de Acompanhamento/Lider de Brigada, desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas,
designadamente:

a) Acompanhar/orientar os trabalhos dentro da sua equipa;

b) Supervisionar o uso dos Equipamentos Individuais (EPI) e Coletivos da sua equipa, bem como
a manutengao destes ultimos;

c) Zelar pela aplicagdo das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;
d) Zelar pelo bom uso da viatura que Ihe for distribuida;

a. Preencher diariamente a ficha de servigo da viatura (folha de registo de quilémetros), caso de
verifique a sua necessidade;

e) Apresentar semanalmente uma ficha referente ao trabalho realizado (Folha de Trabalho Semanal)
na qual constem as faltas ao servigo por parte dos elementos da sua Equipa;

f) Comunicar avarias detetadas na viatura, bem como no equipamento coletivo pertencente a mesma
(Folha de Participagao de Avarias);

g) Comunicar as necessidades ao nivel do EPI (Equipamento de Protecao Individual) e material
coletivo, designadamente sobressalentes, com a antecedéncia minima de 3 dias;

h) Comunicar ao Técnico de Acompanhamento/Lider de Brigada, qualquer ocorréncia de forga
maior, bem como qualquer tipo de comportamento por parte dos elementos da sua equipa que possam
ser passiveis de desencadear procedimento disciplinar.

Artigo 8.°

Sapador florestal e/ou sapador bombeiro florestal

No ambito da Brigada, sao deveres do Sapador Florestal e/ou Sapador Bombeiro Florestal, sem
prejuizo de outros constantes em demais legislagao, designadamente os seguintes:

a) Cumprir completa e prontamente, conforme lhes forem determinadas, as ordens superiores;
b) Respeitar e cumprir as orientagoes do coordenador/chefe de equipa a que esta adstrito.

c) Respeitar os seus colegas de trabalho, durante o horario de servico;

d) Cumprir os Regulamentos e Instrugdes;

e) Dedicar ao servigo todo o empenho e aptidao;

f) Apresentar-se sempre com pontualidade nos lugares onde deva comparecer;

g) Nao se ausentar do servigo sem a necessaria autorizagao;

h) Cuidar da limpeza e arranjo do fardamento, equipamento, viaturas e outros artigos que lhe
tenham sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

i) Apresentar-se rigorosamente uniformizado e equipado em servigo;
j) Realizar a manutengao dos Equipamentos coletivos que esteja a utilizar;

k) Proceder a devolugao do Equipamento de Protegao Individual, sempre que este esteja danificado
para efeitos de troca ou em caso de rescisao de contrato.
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Artigo 9.°
Operador de maquinaria pesada

O Operador de maquinaria pesada sera indicado dentro dos Sapadores Florestais/Sapadores
Bombeiros Florestais que disponham de habilitagao para o efeito e em fungao dos trabalhos em curso.

O Operador no ambito do uso do referido equipamento devera sob a coordenagao e supervisao
do Técnico de Acompanhamento/Lider de Brigada:

a) Zelar pelo bom uso do equipamento;

b) Preencher diariamente a ficha de servico da maquinaria pesada (Folha de Quilémetros), caso
se verifique a sua necessidade;

c) Apresentar semanalmente um ficha referente ao trabalho realizado (folha de trabalho Semanal);

d) Comunicar avarias detetadas no equipamento (Folha de Participagao de Avarias).

CAPITULO Il

Funcionamento

Artigo 10.°
Horario de servigo

1 — O horéario de servigo da Brigada é o contante do Regulamento Interno do Horario de Trabalho,
em uso na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 — Os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais, podem por imposigao de ser-
vigo, ou de forga maior, efetuar mais horas de servigo para além do horario referido no nimero anterior,
até ao maximo de 12 horas continuas, no ambito do artigo 203.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagao.

Artigo 11.°
Férias

1 — Os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais, estdo sujeitos ao regime de
férias, faltas e licengas da Administragao Publica, sem prejuizo do nimero seguinte e demais legislagao.

2 — Em periodo critico, definido anualmente por Portaria ou orientagoes, devem ser respeitados os
numeros minimos de elementos por equipa, salvo disposigoes legais que venham dispor em sentido contrario.

3 — No periodo referido no nimero anterior, pode ser suspenso ou nao autorizado o gozo de férias.

Artigo 12.°
Prontidao

Em periodo critico, definido por Portaria, os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros
Florestais, que estao nomeados em escala de servigo, estao sujeitos a um grau de prontidao de uma
hora, ou a ficarem aquartelados.

Artigo 13.°
Folgas

1 — Os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais, tém direito ao gozo de um fim
de semana de descanso em cada més, salvaguardando-se o nimero minimo de sapadores presentes
por equipa, de acordo com a legislagao em vigor.
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2 — Nao ha pagamento de Trabalho Suplementar, pelo que as horas efetuadas para além do
periodo normal de trabalho, sdo convertidas em dias de folga, a razao de 1 dia por cada 7 (sete) horas
de servigo, ndao podendo ser acumuladas mais de 3 dias por cada més, excetuando-se situagoes de
declaragao de alerta, calamidade e catastrofe decretadas.

3 — Excetuam-se do nao pagamento de horas extraordindrias, os Chefes de Equipa/Coordenadores.

4 — E obrigatério o gozo das folgas na segunda-feira, imediatamente sequinte ao fim de semana
de prontidao/empenhamento.

5 — Em periodo de folga, e para o caso de o Sapador Florestal e/ou Sapador Bombeiro Florestal
ser chamado para o exercicio das suas fungdes, a mesma suspende por periodo igual ao do exercicio
de fungoes, passando também a ser aplicado aqui o disposto no n.° 2 do presente artigo.

6 — As Folgas a gozar por conta das horas deverao ser marcadas com antecedéncia minima
de 5 dias, de forma a serem concertadas no sentido de garantir os elementos minimos por equipa
e brigada.

Artigo 14.°
Adaptabilidade

1 — Nos termos do disposto no artigo 106.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a CIMT pode celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no qual
defina o periodo normal de trabalho em termos médios, e em que o limite diario pode ser aumentado
até 2 horas didrias.

2 — Sempre que o periodo normal de trabalho seja excedido, por imposigao de servigo ou motivos
de forga maior em periodo critico, as horas prestadas a mais serdo acumuladas e convertidas a razao
de 1 dia por cada 7 (sete) horas de servico, e descontadas em periodos de condigées meteorologicas
adversas e de intempérie, nomeadamente, chuva, nao propicias ao trabalho de campo, sem prejuizo
dos numeros 1, 4, 5 e 8 do artigo anterior.

Artigo 15.°

Trabalho suplementar

Nos termos do disposto no artigo n.° 120.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislagao aplicavel, é permitido aos chefes de equipa/coordenadores,
o pagamento de trabalho suplementar, até ao limite de 2 horas diarias, cujo valor/hora se encontra
definido no artigo 162.° da LTFP, para desempenho das fungdes referidas no artigo 7.° do presente
regulamento.
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Organograma das Brigadas

(*) O técnico de acompanhamento é parte integrante de uma das equipas, contudo e como este tem que acompanhar as duas Brigadas existe também um Chefe
de Equipa/Coordenador
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