COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2017
(nos termos do art.° 29° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho)

Equipa Atribuices/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ A = . . Atividades/Atribuicdes/| Postos de Trabalho
PN - X Area de Formacgé&o Académica e/ou Profissional A Obs.
Multidisciplinar Actividades Categoria Competéncias (1) P o TAPT T
x Secretario o =
Gestéo Corrente Executivo Direito 1 0 0 1 Nomeagéo
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 | - Chefe de Equipa
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do el
Regulamento Interno dos Servigos da CIMT, Mutl_dls;lpllnar rJO Gestédo de Empresas - 1 0 0 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.° 12, de ambito da G_estae
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016. da Contratualizagao
Economia (a) Competéncia 1 1 0 0 1 Tl
Gestédo de Empresas Atividade 1 0 1 0 1 TI_d)
* Gestao de programas de apoio ao
desenvolvimento regional; *fungdes . - .
inerentes ao servigo de contabilidade de acordo com Engenha”a Civil Atividade 2 1 0 0 1 m
0 POCAL, nomeadamente, no que respeita as
Opgdes do Plano e Orgamento, Relatério de Gestéo, Gestédo de Empresas Atividade 3 1 0 0 1 Tlc
PPI; *Todas as tarefas
Estrutura de Apoio administrativas decorrentes das actividades da Arni : : P .
e p CIMT, nomeadamente, expediente, arquivo, apoio a Técnico Superior Engenharia Civil Atividade 4 0 1 0 1 Tla)
eCnIf:O e~ reunides; *Tarefas inerentes ao servico
Modernizag&o de recursos humanos; Engenharia Civil Atividade 5 1 0 0 1 Tlc
Administrativa *Tarefas inerentes & implementac&o de normativas
decorrentes do cumprimento legislativo; L ~ o .
“Apoio a implementagao de medidas de cooperagio Administragdo Publica Atividade 6 1 0 0 1 Tl
intermunicipal; *Colaboragéo e apoio
direto e logistico as Sessdes da Assembleia Gestéo de Recursos Humanos (a) Atividade 7 1 0 0 1 T
Intermunicipal da CIMT; *Funcdes de
estudo, de planeamento e de gestéo técnica dos ~ .
programas e projectos comunitarios relaccionados Gestéo de Recursos Humanos Atividade 8 1 0 0 1 T
com a formagao civica dos cidadaos em geral e o — r —
e ) P Curso Profissional de Contabilidade e Técnicas A
apoio informativo aos mesmos e com a formagéo | Assistente Técnico s . Competéncia 2 1 0 0 1 Tl
profissional dos funcionarios e agentes da Administrativas (a)
administracéo local no &mbito do territério -
comunitario; *Conceber, coordenar projectos Atividade 9 1 0 0 1
de modernizagao administrativa; Especialista de Tlc
Py Engenharia Informética ivi
Informatica g Atividade10 1 0 0 1
Atividade11 0 0 1 1 ll
* Apoio directo aos 6rgéos de gest&o incluindo ao X - L
. . |secretario Executivo no desempenho das suas Engenharia Civil Competéncia 1 1 0 0 1 T
Unidade de APO'O fundes e no planeamento das actividades e nas
ao Secretariado relagdes publicas; * Promogéo e divulgacéo; * Técnico S .
Executivo Elaboragé&o de propostas de projectos, entre outras, ecnico superior
Intermunicipal | érea da respectiva actuaéo, e preparagéo das Ciéncias da Comunicagéo - Especializagdo em .
P respectivas candidaturas; *Apoio directo e logistico aj P bl'g'd d P G Atividade 1 1 0 0 1 Tl
Assembleia Intermunicipal da CIMT; ublicidade
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do Chefe de Equipa
Regulamento Interno dos Servigos da CIMT, tidisci ? P Engenharia do Territério - 1 0 0 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.° 12, de Multidisciplinar
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016.
Unidade de Gestéo de Recursos Humanos Competéncia 1 0 1 0 1 TI_CSb)
Planeamento
Estratégico e Engenharia do Territorio Atividade 1 0 1 0 1 TI_d)
Projetos
Intermunicipais |« assegurar as funcaes de estudo, de planeamento e Técnico Superior Area de Administrag&o Publica Atividade 2 1 0 0 1 Tlc
de gest&o técnica dos programas e projectos com up
nivel de integrag&o intermunicipal ou subregional; Relagdes Internacionais Atividade 3 1 0 0 1 Tlc
Ciéncias da Educagao Atividade 4 0 0 1 1 Tlc
Area de Planeamento Territorial e Transportes Atividade 5 0 0 1 1 Tlc
As constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29
de julho e constantes no n.° 1 do artigo 10° do :
Regulamento Interno dos Servigos da CIMT, c’\:elf?dqe _E?wpa Engenharia Biofisica - 1 0 0 1 (b)
publicada Diario da Republica, 22 série, n.° 12, de ultidisciplinar
19 de janeiro de 2016 — Despacho n.° 927/2016.
Engenharia Biofisica Atividade 1 0 1 0 1 TI_d)
Unidade de Gestdo do Teritério Atividade 2 e 3 20|02 Tl
Ordenamento e
Gestdo do TEI’I’ItOI’IP Técnico Superior Engenharia Geogréfica Atividade 4 1 0 0 1 Tlc
/ Recursos Naturais * Promover, gerir e acompanhar as actividades
inerentes aos sistemas de informacéo geogréfica Atividade 5 0 0 1 1
para o ordenamento do territorio. Gestéo do Territério T
Atividade 6 0 0 1 1
Desenhador Competencia 1 0 1 0 1 TIMc)
Assistente Técnico
Técnico de Sistemas de Informagdo Geogréfica Atividade 7 1 0 0 1 Tl
TOTAL 22 6 5[ 33

Notas:

(1) - Atividades e Competéncias descritas no Anexo ao Mapa

de Pessoal

(a) desempenham também as fungdes de tesouraria

(b) Cargos dirigentes ou equiparados, através de despacho do Secretario
Executivo, nos termos previstos na alinea b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9°

da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8°

e artigo 16° do Regulamento

Interno dos servigos da CIMT.

TI_M a) - Moilidade na Camara Municipal da Serta

TI_CS b) - Comissao de Servigo na Camara Municipal do Porto

TI_M c) - Mobilidade na Camara Municipal de Mag&o

TI_d) - Postos de trabalho ocupados por trabalhadores a exercer cargos

dirigentes, atendendo a que s&o lugares de origem

Tl - Contrato de trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado - inclui os

trabalhadores que transitaram da anterior nomeacao;

T Ic - Contrato de trabalho em fun¢des Publicas a Termo Resolutivo Incerto

P- Providos e em exercicio efetivo de fungdes na CIMT

O - Ocupados e n&o providos. Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontram nas seguintes

Regulamento Interno dos servigos da CIMT; Em comisséo de servigo noutro organismo

AP- lugares a prover
T- Total

situagdes: Em mobilidade interna noutro organismo; Em cargos de nomeagéo, através de despacho do Secretério Executivo, nos
termos previstos na alinea b) do artigo 5° e do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16° do




