ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO
MEDIO TEJO

ANO DE 2020
Atribuicoes/Competéncias/Atividades

De acordo com o estatuido nos artigos 28 e 29° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, em cada
exercicio orcamental, o empregador publico, deve planear as atividades de
natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicbes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os
recursos financeiros disponiveis, devendo incluir eventuais alteragGes a introduzir,
bem como o respetivo mapa de pessoal, devendo estes elementos acompanhar a

proposta de orgamento.

Assim, deve constar do mapa de pessoal, a indicagdo do numero de postos de
trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em funcgao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governos responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

Os Postos de Trabalho pressupbem um conjunto de tarefas destinadas a
concretizacdao de um objetivo laboral pré-determinado, com aptidGes, exigéncias e
responsabilidades especialidades especificas, tendo em conta a unidade organica

em que estao inseridos.

As fungbes a desempenhar pelos trabalhadores, sdao assim determinadas por um
conjunto de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades
diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e
responsabilidades inerentes a concretizacao das referidas tarefas, ainda que variem

0s meios e algumas condicdes gerais, ambientais ou de organizagao.



A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungbes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha
qualificagao profissional adequada, mesmo que ndo descritas no contelddo funcional
das carreiras gerais (técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional),
gue resulta do Anexo a Lei n.° 35/2014 - LTFP.

Perante o exposto e considerando que o mapa de pessoal deve refletir de forma
mais exata o conteldo funcional dos postos de trabalho, descrevem-se de forma
genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de
trabalho constantes do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio

Tejo.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacao Administrativa

Competéncias no d&mbito da Gestdo da Contratualizacdo

Dirigente ou equiparado:
Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de

julho e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos O0rgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdao do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 1

Gestdo de projetos financiados por fundos comunitarios; Analise financeira de
projetos; Apresentacdo de candidaturas; Controle interno de candidaturas;

elaboracao de pedidos de pagamento; Controlo das despesas efetuadas e quitadas;



Enquadramento de despesas; Preparacdao de orgamentos; Analise e

acompanhamento de processos de aquisicdo; Relatérios de execugdo de projetos.
ATIVIDADE 2

Analise, acompanhamento e controlo fisico de investimentos publicos / privados,
nomeadamente de ambito municipal e/ou intermunicipal, no ambito de Fundos e
Programas de Apoio da Unido Europeia e/ou nacionais, incluindo verificacdes a
priori com vista a apreciacdo do enquadramento formal e fisico nas regras dos
respetivos fundos e programas comunitarios e/ou nacionais; Anadlise e
acompanhamento do processo de contratualizacdo de investimentos privados,
municipais e intermunicipais financiados por fundos e programas comunitarios, e/ou
nacionais; Elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o acompanhamento
e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos e processuais; Preparacdo e
acompanhamento de projetos intermunicipais para a rentabilizacdo de agdes no

ambito da seguranca, e higiene, transportes coletivos, energia, entre outros.
ATIVIDADE 3

Organizagdo, analise, tratamento e avaliacdo de candidaturas, nomeadamente de
carater municipal, intermunicipal e privado, no ambito dos fundos comunitarios,
incluindo verificagdes administrativas com vista a apreciagdo do enquadramento
processual e financeiro, nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios; Organizacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos relativos a
propostas de aprovacdo e execucao de candidaturas; Desenvolvimento de
mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos
projetos intermunicipais; Acompanhamento das atividades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
nomeadamente no que se refere a tematica do Empreendedorismo e a ligagdo as
empresas e acompanhamento técnico, administrativo e financeiro dos respetivos
projetos a desenvolver ou em desenvolvimento. Acompanhamento dos respetivos
trabalhos junto dos municipios e entidades participantes; Acompanhamento das
atividades relacionadas com a implementacdo do Plano de Agdo para a Dinamizagao
do Ecossistema de Empreendedor do Médio Tejo; Utilizagcdo de aplicagoes
informaticas especificas para a gestdo processual, financeira e de controlo de
fundos comunitarios; Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo
documental e processual da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo; Analise e
acompanhamento de investimentos municipais e/ou intermunicipais financiados por
fundos e programas comunitarios, bem como por programas nacionais; Analise e

acompanhamento de investimentos privados financiados por fundos e programas



comunitarios, bem como, por programas nacionais; Elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos

aspetos financeiros e processuais.

ATIVIDADE 4

Analise, acompanhamento e controlo fisico de obras publicas, nomeadamente de
ambito municipal e/ou intermunicipal, no ambito de Fundos e Programas de Apoio
da Unidao Europeia e/ou nacionais, incluindo verificagdes administrativas que
englobam, igualmente, verificacdes ao local, com vista a apreciacdo do
enquadramento formal e fisico nas regras dos respetivos fundos e programas
comunitarios e/ou nacionais; Anadlise e acompanhamento do processo de
contratualizacdo de investimentos municipais e intermunicipais financiados por
fundos e programas comunitarios e/ou nacionais; Elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas municipais e
intermunicipais, nos aspetos fisicos e processuais; Utilizacdo de aplicacbes
informaticas especificas para a gestdo processual, fisica e de controlo de fundos
comunitarios e/ou nacionais; Preparacdo e acompanhamento de projetos
intermunicipais para a rentabilizacdo de agGes no dmbito da seguranga e higiene,

manutengdo de equipamentos, energia, entre outros.

ATIVIDADE 5

Elaboracdo de candidaturas a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/
Linhas de Apoio de ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das
candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros
Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos
financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratagdo
publica, entre outros); Utilizacdo de aplicagbes informaticas especificas para a
gestao processual, financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em
execugao; Gestdo financeira e administrativa de projetos intermunicipais
desenvolvidos no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou
programas/linhas de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de
pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas comunitarias e/ou
nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades
participantes nos projetos e desenvolvimento de processos de contratacdo publica
para aquisicao de bens e servigos; Desenvolvimento de mecanismos para apoio na

gestdo fisica e financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais;



Apresentacdao de propostas de projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou
a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito nacional; Apoio na elaboragdo e
submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no dmbito de fundos e
programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de Apoio de ambito
nacional; Apoio no desenvolvimento de servigos partilhados de compras publicas na
regido do Médio Tejo (Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, condugdo de processos negociais, apoio as
Entidades Aderentes na adesdao aos servicos da CC-CIMT e cobranca de

remuneracdes; Apoio ao servico de Gestdo Financeira/contabilidade da CIMT.
ATIVIDADE 6

Apoio na elaboracdo e submissdao de candidaturas intermunicipais a apresentar no
ambito de fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio de dmbito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas
aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio a nivel nacional; Elaboracdao de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo processual,
financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execucdo; Gestdo
financeira e administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no ambito de
fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas de apoio a nivel nacional,
incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto
dos municipios e entidades participantes nos projetos e desenvolvimento de
processos de contratacdo publica para aquisicio de bens e servigos;
Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de
controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentagdo de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio de ambito nacional; Apoio no desenvolvimento de servicos partilhados de
compras publicas na regido do Médio Tejo (Central de Compras da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente, condugdo de processos
negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesdo aos servigos da CC-CIMT e

cobranca de remuneragoes;

ATIVIDADE 7

Apoio na elaboracdo e submissao de candidaturas intermunicipais a apresentar no

ambito de fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de



Apoio de dmbito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas
aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio a nivel nacional; Elaboracdao de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratacdo publica, entre
outros); Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo processual,
financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execucdo; Gestdo
financeira e administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no ambito de
fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas de apoio a nivel nacional,
incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto
dos municipios e entidades participantes nos projetos e desenvolvimento de
processos de contratacdo publica para aquisicio de bens e servigos;
Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de
controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacao de propostas de
projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de

Apoio de dmbito nacional; Apoio a gestdo financeira/ tesouraria da CIMT.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdao Administrativa

Competéncias no ambito da Gestdo Administrativa, Financeira e Recursos Humanos

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos o0rgdos e servigos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
COMPETENCIA 1

Organizacao, controlo, atualizacao e processamento dos seguros relativos a todo o
imobilizado e recheio, bem como responsabilizacdo por outros seguros que nao

estejam especificamente cometidos a outras unidades organicas; Elaboragdao e



submissdo a aprovacgdo, da norma de controlo interno, bem como eventuais
alteracdes da mesma; Elaboragcdo de propostas de posturas e regulamentos e
respetivas alteragdes; Proceder as aquisicbes necessarias, respeitando o disposto
na legislacdo em vigor; Organizacdo de processos de contratagdo publica para
aquisicdo de bens e servicos; Recolha, tratamento e difusdao de legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria aos servicos da CIMT;
Assegurar a publicagdo no Diario do Republica de todos as diplomas, despachos,

avisos e outros, que nele devam ser publicados.

ATIVIDADE 8

Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas da CIMT; Elaboracdo de pareceres e
informacdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo inerente a
administracdo local; Emissao de pareceres juridicos sobre o tipo de solicitagoes e
matérias de competéncia da CIMT; Elaboracdo de normas e regulamentos internos;
Recolha, tratamento e difusdao de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo; Instrugdo ou acompanhamento, quando
solicitado de processos disciplinares; Elaboracdo de contratos e documentos de
cariz técnico-juridico; Elaboragdo e acompanhamento de procedimentos de

Contratacdo Publica.

ATIVIDADE 9

Elaboracdao e proposta de instrumentos de gestdo provisional de recursos humanos,
mais concretamente na definicdo do mapa de pessoal, com analise integrada dos
perfis de competéncias dos Postos de Trabalho; Implementar o modelo de Gestdo
Estratégica de Recursos Humanos na CIMT, de acordo com a Norma de Qualidade
NP 4427 (sistema de Gestao da Qualidade de Gestdo de Recursos Humanos);
Definicdo da Politica de Gestdo da Assiduidade e de Circuito de Processamento, de
forma a obter eficiéncia, de acordo com os quadros normativos em vigor; estudar e
propor medidas de racionalizagao e otimizagdao de recursos humanos, com vista a
contribuir para a reducdo de custos; identificar as necessidades em matéria de
recursos humanos e propor a aplicacdo dos instrumentos adequados a selecdo e
recrutamento de trabalhadores, nomeadamente, promover e conduzir a tramitacao
de procedimentos concursais, nos termos da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro, e diligenciar pelo recurso aos instrumentos de mobilidade interna e
cedéncia de interesse publico, previstos na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

com as alteragles previstas na Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro revogada pela



Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; Implementagdo e acompanhamento, enquanto
instrumento gestionario, o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho (SIADAP) dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de acordo
com as regras estabelecidas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao
atual da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e o Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro; Implementacdao do Balanced Scorecard como
metodologia estratégica de suporte a consecucdo da gestdo por objetivos e do
SIADAP na CIMT, nomeadamente com a Elaboracdo do Mapa Estratégico e a sua
articulagdo e desdobramento para os QUAR’s dos Servicos da CIMT; Elaboragao e
proposta de uma estratégia de harmonizagcdo para a implementacdo do SIADAP,
nomeadamente nas matérias relativas a objetivos, desdobramento e alinhamento
estratégico e competéncias; Propor e impulsionar as medidas adequadas a
promocdo dos trabalhadores em matéria de gestdao de carreiras, de acordo com o
meérito e resultados alcancados no dmbito do sistema de avaliagcdo de desempenho;
Informar e formular as clausulas contratuais relativas a contratos de trabalho, de
acordo com o regime do contrato de trabalho em funcgdes publicas, aprovado pela
Lei n.9 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.© 66/2012 de 31
de dezembro; analisar e elaborar propostas de decisdo sobre questdes formuladas
pelos trabalhadores, em matérias como a acumulacdo de funcbes, atribuicdo de
horarios de trabalho especial, prestacao de trabalho extraordinario, direito a férias,
seguranca social e outras; Desenvolvimento de programas e acdes com vista a
desburocratizacdo, simplificagdo e racionalizacdao do funcionamento da CIMT, com

implementacdo de boas praticas gestionarias.

Assistente Técnico - Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdao dos O6rgaos e servicos
(Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizacao das carreiras

gerais - Carreira de Assistente Técnico).
COMPETENCIA 2

Prestar apoio administrativo geral a CIMT; Colaborar na submissdo de pedidos de
pagamento de projetos cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios;
Assegurar a rececdo e registo, de entradas e saidas de correspondéncia, respetivo
encaminhamento e arquivo, em conformidade com a politica estabelecida para o
funcionamento do sistema de gestdao documental da CIMT; Assegurar o

atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; Assegurar trabalhos de



processamento de texto de natureza diversa; Assegurar as tarefas relativas ao
aprovisionamento; Prestar apoio na organizacdao de reunides e outros eventos
organizados pela CIMT; Gerir a frota automovel;, Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo

Regulamento de Organizagao dos Servigos, despachos ou determinacao superior.

ATIVIDADE 10

Prestar apoio administrativo geral & CIMT,; Assegurar a recegdo e registo, de
entradas e saidas de correspondéncia, respetivo encaminhamento e arquivo, em
conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de
gestdo documental da CIMT; Assegurar o atendimento e encaminhamento de
chamadas telefdnicas; Assegurar trabalhos de processamento de texto, excel e
powerpoint de natureza diversa; Prestar apoio na organizacao de reunides e outros
eventos organizados pela CIMT; Assegurar as tarefas relativas ao
aprovisionamento; Colaborar na submissdao de pedidos de pagamento de projetos
cofinanciados por programas nacionais e/ou comunitarios; Gerir a frota automével;
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servicos, despachos ou
determinagdo superior.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdao Administrativa

Competéncias no d&mbito da Formagao

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 11

Elaboracdo de candidaturas de formacdo profissional, de dmbito intermunicipal, a

financiamento externo, designadamente fundos comunitarios; Recolha, preparagao



e tratamento de dados relativos a execugdo de candidaturas financiadas,
designadamente por fundos comunitarios, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento das respetivas agbes de formacdo, em conformidade com os
requisitos subjacentes as regras de financiamento; Recolha, preparacdo e analise
de dados referentes as necessidades formativas dos Municipios associados, seu
enquadramento e elaboragao das respetivas propostas formativas; Alinhamento das
politicas de Gestdo de Recursos Humanos/Gestao das pessoas com a estratégia da
Comunidade Intermunicipal; Preparagdo, execugao e avaliagdo dos meios,
programas e medidas referentes aos processos de admissdao, de alteragao de
posicionamento remuneratério, de formacdo e avaliagido de desempenho dos
trabalhadores, do respetivo cadastro e remuneragdes, designadamente:
Desenvolvimento e acompanhamento técnico-processual dos procedimentos de
recrutamento e selecdo de pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as
suas fases; Organizacdao e operacionalizacdo de toda a tramitacdo do processo de
avaliacdo de desempenho no &mbito do SIADAP; Elaboracdo de propostas de
formacdo, de atualizacdo de conhecimentos e valorizacdo dos percursos
profissionais dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal; desenvolvimento do
planeamento e promocdo da formacao, sua evolucao e avaliacao, designadamente,
assegurando o contacto institucional com os/as formadores/as para agendamento
de acdes de formacdao, promovendo a divulgacdo das acdes de formacao,
seminarios, workshop’s ou outras iniciativas na area formativa aos municipios
associados da CIMT; Assegurar o acompanhamento técnico-administrativo da
formacdo organizada pela Comunidade Intermunicipal, designadamente,
assegurando o numero minimo de inscrigbes, os procedimentos de contratacdo de
formadores/as, a disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos necessarios,
assegurando a abertura e encerramento das agoes, elaboracdo do dossier técnico-
pedagdgico e a emissdo de certificados; Organizar e manter atualizados os
processos individuais, o cadastro, os registos biograficos dos trabalhadores da
Comunidade Intermunicipal, bem como o registo e controlo de assiduidade,
respetivas faltas, férias e licencas; Exercer as demais funcGes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de

Organizacao dos Servigos, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdao Administrativa

Competéncias no ambito da Modernizagdo Administrativa

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.



Elaboragcdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos O0rgdos e servigos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).

Especialista de Informatica

ATIVIDADE 12

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.°© 97/2001, de 26 de margo
e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, constituem atividades/competéncias do
presente posto de trabalho: Concecao e desenvolvimento da arquitetura e
acompanhamento da implementacao dos sistemas e tecnologias de informacdo,
assegurando a sua gestdao e continuada adequacdo aos objetivos da organizacdo;
Definicdo dos padrdoes de qualidade e avaliacdao dos impactes, organizacional e
tecnoldgico, dos sistemas de informacdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da
informacgdo, assim como normalizacao dos modelos de dados e estruturacdo dos
conteudos e fluxos informacionais da organizagao e definicdo das normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informacdo; Definicdo e desenvolvimento das
medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e especificacdo das
normas de salvaguarda e de recuperacdo da informacdo; Realizacdo de estudos de
suporte as decisbes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC) e de
empresas de prestacdo de servigos de informatica tendo em conta a realidade da
CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-estruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicacoes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestao e manutengao para o
IDC restantes necessidades intermunicipais; configuragdo e instalacao de pecas do
suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e
utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva
gestdo e operacionalidade; configuracao, gestdo e administracao dos recursos dos
sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e

partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e



elaboracdo das normas e documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva
operacdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas
de processamento e redes de comunicacao utilizados quer na CIMT quer nos
projetos intermunicipais; Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a
selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de
pecas do suporte légico de base tendo em conta a legislacdo de contratagdo publica
em vigor (CCP); elaboragdo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos
sistemas aplicacionais instalados assim como a prestacdo de apoio aos utilizadores
na operagao dos equipamentos informaticos e definicdo dos procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados;
desenvolvimento e gestdo de projetos intermunicipais no ambito de candidaturas

de modernizacao administrativa.

Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 1

Assegurar a representacdo do Secretario Executivo nos atos que este determinar;
Apoio no planeamento, articulacdao e implementacdo de acdes para a promocao
desenvolvimento regional e de parcerias; Elaboracdo de estudos e de informagdes
ou pareceres necessarios a tomada de decisdoes superiores que caibam no ambito
da competéncia propria, bem como a formulagdo de propostas a submeter

superiormente; Propor e coordenar a implementagao de iniciativas de promogao e



funcionamento de Grupos de Trabalho Intermunicipal; Apoio na implementacdo de
medidas de apoio de cooperagdo intermunicipal e com outras instituicdes a nivel

nacional e internacional;
ATIVIDADE 2

Elaboracdo de Planos de Comunicacao e Marketing Global de ambito intermunicipal;
Apresentacdo de candidaturas financiadas por fundos comunitarios; Divulgacdo
regional e local na imprensa; Compilacdo e elaboracao das estruturas taxiondmicas
e suas respetivas descrigdes, de forma a permitir a disponibilizacdao de servigos on-
line, a promocgdo a cidadania eletrdonica, através da disponibilizacdo de varios
portais; Preparagcdo de orcamentos; Apoio a preparagdo de STAND's
representativos da CIMT; Analise e acompanhamento de processos de aquisicdo de
material promocional e estudo e preparacao de diversos materiais de divulgacdao no
ambito das diferentes iniciativas conjuntas dos Municipios, de modo a criar uma
imagem coesa da Regido do Médio Tejo; Apoio na preparagao de reunides,
nomeadamente, as reunibes dos oOrgdos da CIMT; Organizacdo da agenda e
desempenho de outras tarefas que |he tenham sido atribuidas pelo Secretario
Executivo, dentro do respetivo ambito de atuagdo; Promogdo dos contactos com

stakeholders.

Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado:

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.° 77/2015, de 29 de

julho e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacao e aplicacdao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos o0rgaos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou



orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 1

Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboracdo na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio na preparagao dos instrumentos de
operacionalizacdo da estratégia intermunicipal e no funcionamento dos respetivos
mecanismos de governagao territorial integrada; Recolha, acompanhamento e
difusdo pelos servigos, da informagdo relativa a instrumentos financeiros,
comunitarios ou nacionais, e oportunidades de investimento e financiamento com
interesse intermunicipal; Apoio na elaboracdao e acompanhamento de candidaturas
a fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento; Assegurar o
acompanhamento dos trabalhos no dominio da Mobilidade e Transportes, incluindo
a gestdo técnica do servico de Transporte a Pedido, apoio a elaboracdo e
implementacdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes, e apoio a
atividade do Observatdrio da Mobilidade do Médio Tejo; Apoio ao exercicio das
atribuigdes da CIMT em matéria de Mobilidade e Transporte e das competéncias de
Autoridade de Transportes no contexto da aplicagdo do Regime Juridico de Servico
Publico de Transporte de Passageiros; Colaboragdo com os varios servigos da CIMT

na elaboragado de informacdes técnicas, planos e relatérios de atividades.
ATIVIDADE 2

Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboracdo na respetiva implementacdao e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da
CIMT, em particular nas areas de valorizagdo econémica dos recursos enddégenos,
desenvolvimento turistico, cultural e desportivo; Assegurar as funcgdes de estudo,
planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na elaboracéo e
acompanhamento de candidaturas a fundos comunitdrios ou outras fontes de
financiamento para a implementagao das iniciativas e projetos intermunicipais;
Apoio na articulacdo entre a CIMT, municipios, servigos da administragdo central,
parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos
procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento na execucdo dos
contratos na respetiva area de atuacdo; Apoio na realizacdo de agdes de
comunicagdo e iniciativas para a promocdao da regido a nivel nacional e

internacional; Assegurar a atualizagdo e gestdao de conteldos do Portal Regional e



outras plataformas desenvolvidas no ambito dos projetos culturais e turisticos;
Colaboracdo com os varios servicos da CIMT na elaboracdo de informagoes
técnicas, planos e relatdrios de atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

ATIVIDADE 3

Apoio na elaboragdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboracdao na respetiva implementacdao e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da
CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes; Assegurar as fungdes
de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na
elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras
fontes de financiamento para a implementacdo das iniciativas e projetos
intermunicipais; Apoio na articulacdo entre a CIMT, municipios, servicos da
administracdo central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado
desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no
desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento na
execucdo dos contratos na respetiva area de atuacdo; Colaboragdao com os varios
servicos da CIMT na elaboracdo de informacdes técnicas, planos e relatérios de
atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em

matérias da sua area de intervencgao.

ATIVIDADE 4

Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboracdo na respetiva implementacdao e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicGes e competéncias da
CIMT, em particular nas areas de mobilidade e transportes; Assegurar as fungdes
de estudo, planeamento e gestdao técnica dos projetos intermunicipais; Apoio na
elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios ou outras
fontes de financiamento para a implementagao das iniciativas e projetos
intermunicipais; Apoio na articulacdo entre a CIMT, municipios, servicos da
administragdo central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado
desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal; Apoio no
desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento na
execugao dos contratos na respetiva area de atuagdo; Colaboragdo com os varios

servigos da CIMT na elaboracdo de informagbes técnicas, planos e relatérios de



atividades; Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas em

matérias da sua area de intervencao.

ATIVIDADE 5

Apoio na realizacdo de acdes de comunicacdo e iniciativas para a promogao da
regido a nivel nacional e internacional; Realizacdo, gestao e acompanhamento de
campanhas de comunicacdo e assessoria de imprensa dos projetos intermunicipais,
nomeadamente no ambito do Turismo; Assegurar a atualizacdo e gestdo de
conteldos do Portal Regional e outras plataformas desenvolvidas no ambito dos
projetos culturais e turisticos; Producao e gestao de contelidos nas redes sociais da
CIMT; Apoio a organizacao e realizacdo de eventos promovidos pela CIMT; Apoio
nas atividades de participacdao da CIMT em feiras e eventos; Apoio na elaboracao
de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem como
colaboracdo na respetiva implementacdo e no desenvolvimento de projetos
intermunicipais; Apoio no exercicio das atribuicdes e competéncias da CIMT, em
particular nas areas de valorizagdo econdmica dos recursos enddgenos,
desenvolvimento turistico, cultural e desportivo; Apoio no desenvolvimento dos
procedimentos de contratacdo publica e acompanhamento na execucdo dos
contratos na respetiva area de atuacdo; Colaboracdo com os varios servigos da
CIMT na elaboracdo de informagdes técnicas, planos, candidaturas e relatorios de
atividades; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em

matérias da sua area de intervencao.

Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territorio / Recursos Naturais

Dirigente ou equiparado:

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.°© 77/2015, de 29 de
julho e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos O0rgdos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,



tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 1

Apoio a implementacdo e desenvolvimento de projetos intermunicipais, em
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), no ambito do planeamento,
ordenamento do territério e politicas de conservacdao da natureza;
Acompanhamento, na execucao e atualizacdo de Cartografia Multicodificada, seu
controlo de qualidade, posterior tratamento e integracdo em SIG; Apoio na
organizacdo tematica de acbGes de formacdao; Acompanhamento de projetos
relacionados com as atribuicGes e competéncias das Autarquias no ambito da
legislagcdo nacional sobre o Ruido; Caracterizacdo e avaliacdo do territorio e criagdo
de sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestdo do territério e criagao de
sistemas de apoio a decisdo em planeamento e gestdo do territério, nomeadamente
na elaboragao de cartas tematicas de REN, RAN, Risco de Erosdo de Solos, Riscos
de Cheias, Cadastro, entre outras; Apoio na elaboragdo de pareceres técnicos
relacionados com o acompanhamento e controlo de projetos em curso na area em
causa, nomeadamente: Cartografia Multicodificada a escala 1:2000, levantamento
de Conteldos Georeferenciados, Disponibilizacdo de Conteldos Georeferenciados
na Internet e Intranets Municipais; Manuseamento dos softwares: ArcGis, Ngxis,
Microstation e IrasC; Tratamento de informacao proveniente dos Planos Diretores
Municipais e outros instrumentos de planeamento nos dominios de intervencdo da
CIMT e dos Municipios associados; Acompanhamento e apoio de projetos
intermunicipais para a rentabilizacdo da atividade da CIMT, entre outros, no ambito

da promocao regional, de que é exemplo a sinalizacdo turistica, etc.
ATIVIDADE 2

Gestao de servigos dos sites online, nomeadamente servicos de arcgiserver, wms,
wfs, entre outras; Gestdo/administragdao da plataforma de disponibilizacao de
informagdo geografica online; Apoio técnico externo nas plataformas partilhadas
junto dos parceiros da CIMT; Atualizacdo e gestdo das bases de dados geogréaficas
e alfanuméricas; Apoio na recolha e tratamento de informagdo geografica e
alfanumérica que a caracteriza, harmonizagao da informagdo geografica referente
aos Municipios integrantes desta CIMT,; Validagdo, estruturagdo e integragdao de
dados provenientes de varias fontes e de diferentes formatos; Levantamentos de
campo georreferenciados com recursos a GPS submetrico; colaboracdo na

preparacao de elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo na area de



ordenamento do territério de cariz intermunicipal; recorrer com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos Sistemas de informagdao geografica
(SIG) que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacdo
especialmente referenciada; Anadlise e interpretacdo da cartografia tematica em
ambiente SIG, como ferramenta de apoio a tomada de decisdo; Integracdo de
cartografia digital em ambiente SIG; Apoio na elaboracdo de Candidaturas
intermunicipais, nomeadamente colaboragdo nas secgles técnicas e memoria
descritiva; Apoio na Contratacdo publica dos procedimentos a realizar; Apoio
interno a outras unidades/areas/projetos da CIMT na integracdo de informacdo
geografica, controlo de qualidade e disponibilizacdo de informacgdo; Apoio na
elaboracdo de relatdrios e estudos na area de ordenamento do territério, na area

saude, educacao e transportes/mobilidade.
ATIVIDADE 3

Apoio técnico nos procedimentos de execugdo e/ou atualizacdo de cartografia
topografica e topografica de imagem de diferentes escalas, elaboradas mediante as
normas da Diregdo- Geral do Territorio (DGT), bem como realizacdo do respetivo
controlo de qualidade; Apoio técnico nos procedimentos de execugdo de cadastro
em variadas tematicas (e.g. predial, sinalética, infraestruturas); Integracdo de
cartografia topografica e outra informacdo/contelidos em ambiente de Sistemas de
Informacdo Geogréafica (SIG); Apoio técnico aos municipios no &ambito da
atualizacdo pontual de cartografia para efeitos de homologacdo, necessaria para a
elaboracdo dos varios Planos; No ambito da cartografia e do cadastro, elaboracdo e
assinatura de relatdrios técnicos de producdo/atualizacdo ou fiscalizacdo de
cartografia topografica ou topografica de imagem, entre outros, a diferentes escalas
com vista a sua homologagdo; Acompanhamento e controlo de qualidade de
levantamentos de conteldos georreferenciados, a serem recolhidos em campo;
Levantamentos de campo georreferenciados com recursos a GPS submetrico;
Atualizagdo e gestdo de bases de dados geograficas e alfanuméricas; Apoio na
recolha e tratamento de informagdo geografica e alfanumérica que a caracteriza,
harmonizagdo da informagao geografica referente aos Municipios integrantes desta
CIMT; Validacao, estruturacdo e integracao de dados provenientes de varias fontes
e de diferentes formatos; Colaboracao na preparacdo de elementos/ documentos
para apoio a tomada de decisdo de cariz municipal e intermunicipal; Apoio na
elaboracdao de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboracdo nas
secgOes técnicas e memoria descritiva; Apoio na elaboragdo das especificacGes
técnicas dos procedimentos de Contratacdo publica; Apoio interno a outras

unidades/areas/projetos da CIMT na integracdo de informacgdo geografica, controlo



de qualidade e disponibilizacdo de informacdo; Recorrer com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos Sistemas de informagdo geografica
(SIG) e de desenho (cartografia) que permitem obter, armazenar, manipular e

analisar informacdo especialmente referenciada;
ATIVIDADE 4

Instalacdo e manutencao da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios,
nas acoes de consolidacdo e pds-fogo, bem como nas acdes de estabilizacdo de
emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva no ambito dos
incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre
outras; Manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no @mbito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutencdo e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das
populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia armada, acbes de primeira intervengdo em incéndios
florestais e apoio a operacfes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito
da protecao civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3 julho, alterada e
republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengdao de
protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade
Nacional da Protecdo Civil (ANPC); Desempenhar as acdes de lider de brigada de
sapadores florestais; Apoio na elaboracdao do plano anual de atividades da brigada
de sapadores florestais, designadamente na definicdo da area de atuacdo anual e
indicacdo das acbes a desenvolver no ambito do servico publico; Apoio na
elaboracdo dos relatorios de atividades da brigada de sapadores florestais; Apoio na
elaboracdo trimestral de plano de trabalhos de gestdo de combustivel; Comunicar a
nao operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a
necessidade de manutengao ou substituicdo, no caso de perda ou deterioracdo
grave, ou sempre que ndo assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de
sapadores florestais; Colaboragdao/ concertacdo das atividades da brigada de
sapadores florestais com as atividades promovidas no @mbito do Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboracdo das especificagbes técnicas dos
procedimentos de Contratagdo publica; Apoio na elaboragdo de Candidaturas
intermunicipais, nomeadamente colaboracdo nas seccBes técnicas e memoria
descritiva; Colaboracdo na preparagdao de elementos/ documentos para apoio a

tomada de decisdo de cariz municipal e intermunicipal;



ATIVIDADE 5

Apoio na elaboracdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboracdo na respetiva implementacdao e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais, no ambito da gestdo dos recursos naturais,
nomeadamente no setor florestal pela gestdo de biomassa, na adaptacao/
mitigacdo das alteracdes climaticas e promocdo de uma economia circular; Apoio
no exercicio das atribuicdoes e competéncias da CIMT, em particular nas areas
gestdo florestal, alteracdes climaticas e economia circular; Apoio técnico nas
funcbes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos projetos intermunicipais
desta unidade organica; Apoio na elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a
fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento para a implementagao das
iniciativas e projetos intermunicipais desta unidade organica; Apoio na articulagao
entre a CIMT, municipios, servicos da administracdo central, parceiros regionais e
demais entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de
interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de
contratacdo publica e acompanhamento na execugdo dos contratos na respetiva
area de atuacgdo; Colaboragdo com os varios servigos da CIMT; Apoio na elaboracdo
de documentagdo técnica em matéria da gestdo florestal e adaptagcao/ mitigagdo
das alteracGes climaticas; Apoio técnico nas atividades a promover no a@mbito do
gabinete técnico florestal intermunicipal; Recurso a tecnologias informaticas de SIG
e de desenho que permitam obter, armazenar, manipular e analisar informacao
georreferenciada; Apoio na producdo, validacdo, estruturacdo e Integragdo de
informacgdo/contelidos georreferenciados, agregados, em ambiente de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG), nomeadamente no ambito da monitorizagdo do Plano
Intermunicipal de Adaptacdo as AlteracGes Climaticas e dos Planos Municipais de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); Apoio na realizacdo de agbes de
sensibilizacdo/divulgacdo no que concerne ao planeamento florestal e adaptagao/

mitigagao das alteragdes climaticas.

Assistente Técnico

COMPETENCIA 1

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgaos e servicos (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagdo das

carreiras gerais - Carreira de Assistente Técnico).



ATIVIDADE 6

Para além das competéncias referidas no anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, relativamente a caracterizagdo das carreiras gerais — carreira de assistente
técnico, constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: Apoio
na recolha e tratamento de informacao geografica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes da CIMT; Colaboracdao na Harmonizacdo da
informacdo geografica e alfanumérica dos varios Municipios; Integracao da
informagdo em ambiente SIG para posterior disponibilizacdo no sistema WebSIG;
Apoio na preparacao de informacao geografica e outros contelidos a constar no sitio
regional e outras aplicacdes; Apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital e
redes de cadastro, elaborada mediante as normas técnicas e requisitos especificos;
Apoio nos trabalhos de campo, recolha de informacdo e coordenacdo de pontos em
campo; Atendimento, consolidagao de reservas e resolugao de constrangimentos no

ambito do projeto transporte a pedido.

Assistente Operacional - Fungbées de natureza executiva, de carater

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugcdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 06rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutenciao e reparacido dos mesmos (anexo da Lei
35/2014, de 20 de junho, caraterizacdao das carreiras gerais — Carreira de

Assistente Operacional).
ATIVIDADE 7 a 35

Instalagdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios,
nas acdes de consolidagdo e pds-fogo, bem como nas agdes de estabilizacdo de
emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva no ambito dos
incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre
outras; Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutencdao e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestao florestal; Sensibilizacdo das
populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da

fitossanidade; Vigilancia armada, acbes de primeira intervengdo em incéndios



florestais e apoio a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito
da protecgdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3 julho, alterada e
republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de agosto, com missbes de intervengao de
protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade
Nacional da Protegao Civil (ANPC).

Bombeiro Sapador Florestal

ATIVIDADE 36 a 64

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 86/2019, de 02 de julho,
constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho: AcgGes de
silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou fogo controlado, entre outras; Acgdes de manutencao de protecdo de
povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes
bidticos nocivos; Acbes de manutencao e beneficiacdo de infraestruturas de defesa
da floresta e de apoio a gestdo florestal, Acdes de sensibilizacdo de caracter
simples das populacbes para as normas de conduta em matéria de protegao
florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Acbes de vigilancia, primeira intervencao em incéndios rurais, apoio
ao combate e a operacoes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no dmbito
da protecgao civil; Acdes de instalacdo e manutencdo de rede primaria e secundaria
de defesa da floresta contra incéndios; Acbes de combate a incéndios rurais; Agdes
de recuperacdo de areas ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras acgoes

especializadas no ambito da gestdo florestal.

Unidade de Apoio Financeiro aos Projetos Intermunicipais

Dirigente ou equiparado:

Exercicio das competéncias constantes do artigo 6° da Lei n.°© 77/2015, de 29 de

julho e competéncias constantes no Regulamento Interno dos Servigos da CIMT.

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio



geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgdos e servigos. Fungcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagcdoes superiores (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

caracterizacdo das carreiras gerais — Carreira Técnica Superior).
ATIVIDADE 1

Funcdes inerentes ao servico de contabilidade de acordo com o POCAL,
nomeadamente, no que respeita a proposta de elaboracdo da Conta de Geréncia;
Opgoes do Plano e Orcamento; Relatério de Atividades e PPI; assim como,
execucdao do controlo orgcamental por rubrica; Garantir o pagamento a
fornecedores; Registo da receita e da despesa; Manutencdo e atualizacdo do Plano
Econdmico, Patrimonial, Orcamental e Funcional; Andlise e controlo das
demonstragdes financeiras (balango, balancete); Inventariagcdo do patriménio -
manter o seu registo atualizado e registo das amortizagdes; Apresentacdo de

sugestdes para melhoria dos servigcos de gestao financeira.

ATIVIDADE 2

Apoio na elaboracdao e submissdo de candidaturas intermunicipais a apresentar no
ambito de fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio de dmbito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das candidaturas
aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de
Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres técnicos relacionados com o
acompanhamento e controlo de candidaturas, nos aspetos financeiro e/ou
processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da contratagdo publica, entre
outros); Utilizacdo de aplicagdes informaticas especificas para a gestdo processual,
financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em execugao; Gestao
financeira e administrativa de projetos intermunicipais desenvolvidos no ambito de
fundos e programas comunitarios e/ou programas/linhas de apoio a nivel nacional,
incluindo, submissdo de pedidos de pagamento, controlo contabilistico das
contrapartidas comunitarias e/ou nacionais, acompanhamento dos trabalhos junto
dos municipios e entidades participantes nos projetos e desenvolvimento de
processos de contratagdo publica para aquisicdio de bens e servigos;
Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestdo fisica e financeira de

controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdao de propostas de



projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros Programas/ Linhas de

Apoio de ambito nacional; Apoio a gestdo financeira da CIMT.

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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