ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO PARA O ANO DE 2019 - ALTERAC;\O
(nos termos do art.© 29° do Anexo da Lei n.235/2014, de 20 de junho)

Equipa Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ | s N AErlb_ulgoes./S:ompet Postos de Trabalho
P Lo N Area de For A e/ou Profi éncias/ativ Obs.
Multidisciplinar Actividades Categoria
Anexo I P O [AP | T
Gestdo Corrente Secretario Direito 1| o] 0] 1| Nomeacso
Executivo
As constantes do artigo 6° da Lei n.° .
77/2015, de 29 de julho e constantes no n.o 1| Chefe de Equipa
do artigo 10° do Regulamento Interno dos| Multidisciplinar no ~ _
Servicos da CIMT, publicada Didrio da| &mbito da Gestdo Gestdo de Empresas 1 0 0 1 (b)
Republica, 22 série, n.° 12, de 19 de janeiro| da Contratualizagdo
de 2016 - Despacho n.® 927/2016.
Gestdo de Empresas Atividade 1 0 1 0 1 Tl_e)
Engenharia Civil Atividade 2 1 0 0 1 TI
Gestdo de Empresas Atividade 3 1 0 0 1 TI
Engenharia Civil Atividade 4 1 0 0 1 TI
Assegurar o apoio técnico ao exercicio das Gesto e Administracéo Pdblica (a) Atividade 5 1lo]o|1 I
competéncias de controlo e gestdo delegadas
. |pelas Autoridades de Gestdo no contexto da i . . .
Estrutgra.de Apoio contratualizacgio de fundos comunitarios; o ) Area de Economia / Gestdo de Empresas Atividade 6 0 0 1 1 TI
Técnico e Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro| Técnico Superior
Modernizagdo das candidaturas aprovadas; Assegurar todas Area de Economia / Gest&o de Empresas Atividade 7 0 0 1 1 TI
Administrativa as fungdes no &mbito da  Gestdo
Administrativa, Financeira e dos Recursos . A
Humanos; Organizar os processos de Economia (a) Competéncia 1 1 0 0 1 T
contratagd@o publica para aquisicdo de bens e
servicos; Assegurar o apoio informético, Direito Atividade 8 0 0 1 1 TI
nomeadamente  conceber e  coordenar|
projetos de  modernizagiio administrativa; Gest&io e Administracio Plblica Atividade 9 1 lo]o] 1 I
promover a formagdo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores da CIMT e dos
Municipios Associados. Gestdo Recursos Humanos (a) Atividade 10 1 0 0 1 TI
Gestdo de Recursos Humanos Atividade 11 1 0 0 1 TI
. P rso Profissional ntabili Técni A
Assistente Técnico Curso Profissio Aadr?-:n?s?:ra;?/as:jade € fecnicas Competéncia 2 1 0 0 1 TI
- Engenharia Informatica Atividade 12 1 0 0 1 TI
Especialista de
Informatica . - -
Engenharia Informatica Atividade 13 1 0 1 2 TC
Prestar assessoria e apoio técnico ao
Secretariado Executivo Intermunicipal, ao
. . Conselho Intermunicipal, Assembleia Engenharia Civil Competéncia 1 1 0 0 1 TI
Unidade de Apoio ao - L
N Intermunicipal e Conselho Estratégico para o
Secretariado . . 4o :
. Desenvolvimento  Intermunicipal, para a| Técnico Superior
Executivo = -
Intermunicipal prossecugdo das suas atribuigbes; Coordenar|
p a implementacio de iniciativas  de Ciéncias da Comunicagé&o - Especializagdo em Atividade 1 1 0 o 1 Tt
comunicagdo e promog&o institucional da Publicidade
CIMT.
As constantes do artigo 6° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e constantes no n.° 1
do artigo 10° do Regulamento Interno dos| Chefe de Equipa . -
Servicos da CIMT, publicada Dirio da| Multidisciplinar Engenharia do Territorio 1{o]o]1 (b)
Republica, 22 série, n.% 12, de 19 de janeiro
de 2016 - Despacho n.® 927/2016.
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos Competéncia 1 0 1 0 1 TI_Mc)
Planeamento Apoiar a elaboragdo, implementagdo e ) L .
Estratégico e desenvolvimento de projetos intermunicipais; Engenharia do Territério Atividade 1 0 1 0 1 Tl e)
Projetos Apoiar o exercicio das atribuigdes e
Intermunicipais |competéncias da CIMT nos dominios da RelagBes Internacionais/especializagdo em Turismo Atividade 2 1 0 0 1 TI
educagdo, desenvolvimento econémico e| Técnico Superior
social, desenvolvimento turistico, cultural e Area de Planeamento Territorial e Transportes Atividade 3 1 ]ofof1 TI
desportivo, promogdo do empreendedorismo,
regeneragdo urbana e gestdo da mobilidade e ‘ - o
dos transportes. Area de Mobilidade e Transportes Atividade 4 0 0 1 1 TI
Turismo Atividade 5 0 0 1 1 TI
As constantes do artigo 6° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e constantes no n.% 1
do artigo 10° do Regulamento Interno dos| Chefe de Equipa o e _
Servicos da CIMT, publicada Didrio da| Multidisciplinar Engenharia Biofisica tpogjogt (0)
Republica, 22 série, n.° 12, de 19 de janeiro
de 2016 - Despacho n.° 927/2016.
Engenharia Biofisica Atividade 1 0 1 0 1 TI_e)
Elaborar, desenvolver, acompanhar, difundir e . L Atividade 2 1 0 0 L m
apoiar atividades inerentes ao ambiente, Gestédo do Territorio
. ordenamento  do  territério,  urbanismo, Atividade 3 1 0 0 1 TI
Unidade de conservagio da natureza, equilibradas el s o Sunerior
Ordenamento e centradas na sustentabilidade ambiental, P j
Gestdo do Territorio [econémica e na coesdo social; Promover e Engenharia Geogréfica Atividade 4 1 0 0 1 TI
/ Recursos Naturais |elaborar a execugdo de informagéo geografica
de base nos dominios da cartografia e . WA . -
cadastro predial; Desenvolver e gerir de Area Ciéncias Florestais Atividade 5 1 0 0 1 TIc
forma integrada politica sustentavel do
dominio hidrico através do levantamento, Area Ciéncias Florestais Atividade 6 oo | 1|1 TI
dinamizagdo, acompanhamento na
implementagdo de medidas de monitorizagdo
do cadastro das redes de infraestruturas de Desenhador Competéncia 1 0 1 0 1 TI_Md)
Abastecimento de Agua e Saneamento de| Assistente Técnico
Aguas Residuais em sistemas de baixa. L. N . L -
Técnico de Sistemas de Informagéo Geografica Atividade 7 1 0 0 1 TI
Assistente
. FI i Ativi
Operacional Sapadores Florestais tividade 8 a 36 0 0 29 | 29 Tic
TOTAL 24 36| 65

Notas:

TI - Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - inclui os

! A B TIc - Contrato de trabalho em fungdes Publicas a Termo Resolutivo
trabalhadores que transitaram da anterior nomeagao;

(a) desempenham também as fungdes de tesouraria Incerto

TC - Contrato de trabalho em fungdes Publicas a Termo Resolutivo Cert

(b) Cargos dirigentes ou equiparados, através de despacho do P- Providos e em exercicio efetivo de fungdes na CIMT
Secretario Executivo, nos termos previstos na alinea b) do artigo 5° ¢ @ - Ocupados e n&o providos. Correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se encontram nas seguintes situacdes: Em
do n.° 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo  mobilidade interna noutro organismo; Em cargos de nomeag&o, através de despacho do Secretario Executivo, nos termos previstos na
89 e artigo 16° do Regulamento Interno dos servigos da CIMT. alinea b) do artigo 5° e do n.9 2 do artigo 9° da Lei 77/2015, de 29 de julho, n.° 3 do artigo 8° e artigo 16° do Regulamento Interno dos

servicos da CTMT.

AP- lugares a prover
TI_M c) - Mobilidade no IEFP,I.P. T- Total

TI_M d) - Mobilidade na Camara Municipal de Magdo

TI_e) - Postos de trabalho ocupados por trabalhadores a exercer
cargos dirigentes, atendendo a que sdo lugares de origem






