
 
 
 

Designação do projeto - Formação dos Trabalhadores da Administração Local da 

Região do Médio Tejo 

 

Código do projeto – CENTRO-08-5763-FSE-000004 

 

Objetivo principal - A candidatura “Formação dos Trabalhadores da Administração 

Local da Região do Médio Tejo” promovida pela Comunidade Intermunicipal do 

Médio Tejo (CIMT), entidade formadora certificada pela extinta Fundação CEFA - 

Fundação para os Estudos e Formação Autárquica, atual DGAL – Direção Geral das 

Autarquias Locais, visa o desenvolvimento da sua atividade formativa, contribuindo, 

de forma decisiva, para a construção de uma cultura de reforço de competências e 

de qualificação dos recursos humanos da Administração Pública Local da Região do 

Médio Tejo, dando resposta às necessidades sentidas pelos mesmos aquando o 

desenvolvimento das suas atividades em contexto de trabalho. Desta forma, 

através do investimento direto no crescimento pessoal, profissional e organizacional 

das pessoas, pretende-se contribuir, de forma indireta, para o aumento da 

competitividade regional. 

 

Região de intervenção - Região do Médio Tejo 

 

Entidades beneficiárias - 13 municípios da região 

 

Data de aprovação – 11 de março de 2021 

 

Data de início – 22 de abril de 2021 

 

Data de conclusão - 20 de abril de 2023 

 

Custo total elegível -  335.675,20€ 

 

Apoio financeiro da União Europeia - 335.675,20€ 

Apoio financeiro público nacional/regional – 0,00€ 



 

Objetivos, atividades:  
 

Execução de um plano de formação da Administração Pública Local do Médio Tejo a 

ser ministrado pela CIM do Médio Tejo, que se divide por diversas áreas temáticas, 

que vão desde: Imagem, Atendimento e Protocolo, Gestão de Projetos, 

Modernização Administrativa, Gestão, Planeamento e Promoção Turística, Gestão 

Territorial e Urbanismo, Sistemas de Informação Geográfica, Bibliotecas Públicas, 

Arquivos, Saneamento e Abastecimento de Águas. 

 

 

 

 


