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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

AVISO

Pracedimento Concursal Comum para constituicio de relagio juridica de emprego ptblico
em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas a Termo Resolutivo Incerto, para 29

Assistentes Operacionais — Sapadores Florestais.

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o preceituado nos artigos 33.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e com
o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Intermunicipal tomada, em reunido de 05 de
junho de 2019, sob proposta do Secretdrio Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias dtels, a contar da data da publicagdo do presente aviso, Procedimento Concursal
Comum, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funces Publicas a Termo Resolutivo
Incerto para preenchimento de 29 postos de trabalho, previstos e nao ocupados ho mapa
de pessoal desta Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional - Sapador Florestal, para desempenho de fungfes, na Unidade de

Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais.

2. Llegislacdo aplicével: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo (adiante designada por
LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo; Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abrii; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lLei n.2

4/2015, de 07 de janeiro; Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do OF para 2019).

3. Nos termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redagdo declara-se ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias, no dmbito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, devendo ser

aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2-A do mesmo diploma.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, sem prejuizo da constituicio de reservas de recrutamento nos termos

do disposto nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
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5. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Area de intervencdo da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, partindo das bases operacionais de: Abrantes, Magio,

QOurém e Serta.

6. Caracterizacio do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo 3 LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 201%:
Atividades 8 a 36 — Carreira e Categoria de Assistente Operacional {Sapador Florestal)
designadamente: Instalagio e manutengdo da rede primdria de defesa da floresta contra
incéndios, nas acbes de consolidacio e pds-fogo, bem como nas acdes de estabiliza¢io de
emergéncia; Silvicultura de caréter geral; Silvicultura preventiva no idmbito dos incéndios
florestais, na vertente da gestio de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; Manutengao e
protecio de povoamentos florestais, no ambito da gestio florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; Manutengdo e beneficiagao de infraestruturas de defesa da
floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagbes para as normas de
conduta em matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, agbes de primeira intervengao
em incéndios florestais e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no
ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protecao civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n227/2006, de 3 juiho, alterada e republicada
pela Lei n2 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de interven¢do de protegdc civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protegdo Civil

(ANPC).

7. A descricdo das funcBes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio aos trabalhadores de
funcbes, nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funciocnalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.¢ 1da artigo 812 da LTFP.

8. Os contratos de trabalho a celebrar tém a duragdo incerta, durando pelo tempo do
financiamento da candidatura para a criacio de equipas de Sapadores Florestais de acordo

com os termos e condi¢Bes estabelecidas no Despacho n.2 6532-A/2018, do Secretério de
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Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural e normas aplicaveis do Decreto-Lei n.2

8/2017, de 9 de janeiro.

Posicdo remuneratéria de referéncia: Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da
LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro {LOE/2019), o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢bes remuneratdrias da categoria
& objeto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a base remuneratéria para a Administragdo Publica, que
coincide com o montante correspondente & atual 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4 da
carreira e categoria de Assistente Operacional, da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde presentemente a remuneragdo de 635,07 €, nos termos do Decreto-Lei n.2

29/2019, de 20 de fevereiro.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devern informar previamente a
CIMT da remuneragio base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-

funcional de origem.

Requisitos de admissao: apenas podem ser admitidos ac procedimento concursal os

candidatos que, até a data limite de apresentacio das candidaturas, retinam os seguintes

requisitos:

11.1. Requisitos Gerais: os constantes no artigo 172 da LTFP, gue deverdo ser declarados
obrigatoriamente no formulario de candidatura:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convengio

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de funces publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcies;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias.

11.2. Requisitos Habilitacionais:

a) Nivel habilitacional exigido: nos termos da alinea a) do n.2 1 artigo 862, conjugado com

0 n.? 1, artigo 342 da LTFP, os candidatos deverio ser detentores da escolaridade

obrigatéria de acordo com a data de nascimento de cada candidato.
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11.3. Ndo é permitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por

formagdo ou experiéncia profissional.

Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de acupagéo do posto de trabatho por aplicagdo da norma atras descrita, e
de acordo com a deliberacio do Conselho Intermunicipal de 06 de junho de 2019,
proceder-se-& ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.2s 2 e 4, do artigo 30.2 da
LTFP, conjugado com a alinea g), n.2 4, do artigo 11.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIMT, idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

Formalizacdo das candidaturas:

14.1. Prazo — 10 dias a contar da data da publicacdo do aviso, por extrato, no Didrio da
Reptblica, 22 série, nos termos do artigo 1892 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

14.2. Forma de apresentagdo das candidaturas: Em suporte papel, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos servicos de Recursos
Humanos da CIMT e no sitio da Internet desta entidade em www.mediotejo.pt, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacio da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e
respetiva referéncia de publicacio;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) lIdentificagdo do candidato - nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
namero de identificagio civil, nimero de identificacdo fiscal, nimero de
telefone/telemével, endereco completo e endereco postal e eletronico, este

dltimo caso exista;
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d} Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos, designadamente:

I

Os previstos no artigo 17.2 da LTFP e descritos no ponto 11.1 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

A identificacdo do vinculo de emprego publico detide, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria
que detém nessa data, da atividade que executa e do drgdo ou servico
onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e & drea de formacdo académica ou
profissional;

Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria

correspondente;

e) Op¢do por métodos de selegdo nos termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, quando

aplicével;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracio do respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necesséarios a

garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas

suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da

candidatura.

14.3.As candidaturas deverdo ser dirigidas a Sra. presidente do juri e apresentadas

pessoaimente nas instalagBes da CIMT (das 9h as 12h30 e das 14h as 16h30) ou

remetidas através de correio, registado, expedidas até ao termo do prazo fixado no

presente aviso, para Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sio

Francisco, Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar.

14.4. Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico.

14.5. Com o formuldrio tipo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena

de exclusdo:

a) Copia legivel do certificado da habilitagio académica e profissional, ou outro

b)

documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado,
donde conste a identificacdo pessoal, habilitacSes literarias, formacdo e
experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcdes do lugar a

concurso,;
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c) Copias de documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae
gue possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados;

d) Nos termos do n.2 6 e n.2 7 do art.? 20.2 da referida Portaria, os candidatos
que exercem fungdes na CIMT ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde gque
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14.6. No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, os candidatos
devem apresentar: Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, comprovativa
da titularidade de relacio juridica de emprego publico e do exercicio de fungSes
inerentes 3 area de atividade para a qual o presente procedimento concursal é
aberto, emitida pelo servico respetivo.

14.7. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses impossibilite a sua admissio ou a sua avaliacio, nos termos da

alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2, da Portaria n.? 125-A/2019.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

Métados de selegio - Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 362 da LTFP, conjugado

com os artigos 52 e 62, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de sele¢do a

utilizar sio os seguintes: Avaliagio Curricular como método de selegdo obrigatdrio e

Entrevista Profissional de Selegdo como método de selecdo facultativo.

16.1. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sd0 0s
seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A avaliacdo curricular de cardter eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

16.2. A Entrevista Profissional de Selegdio (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEIO



17.

18.

19.

20.

MEDID TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunica¢do e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método é a que

consta no n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério sendo excluidos do procedimento
concursal comum os candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termaos

dos n.2s5 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A Crdenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de sele¢io aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordc com a seguinte férmula:
OF=(70%AC)+(30%EPS)

Em que:

OF = Ordenacido Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

Composicao do juri: Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT; Vogais efetivos: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territorio / Recursos Naturais da
CIMT, que substituira a Presidente do juri nas suas faitas e impedimentos e Rui Manuel
Guerra Barcia Natario, Tecnico Superior do Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas {ICNF); Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo e Paula Cristina
Morais Fernandes, Técnicas Superiores da CIMT,
19.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de davida
sobre a situagdo que descrevem, a apresentacdo de documentos comprovativos das

suas declaragdes.

A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selecido & realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alineae)don.2 1
do artigo 37.2 da LTFP, redacdo dada pelo artigo 330.2 do Orcamento de Estado de 2019,
aprovada pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.
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Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, constam das atas

do juri, sendo as mesmas publicitadas no sitio da internet da CIMT.

A publicitagido dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local publico e visive! das
instalagbes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada no

seu sitio da Internet.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacao do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por correio eletrénico com recibo de

entrega da notificacdo.

De acordo com o preceituado no artigo 102 e no n.2 1 do artigo 222 da Portaria n.2 125-
A/2019, os candidatos excluidos, serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o
formuldrio-tipo: “Exercicio do direito de participacdo de interessados”, de utilizacao

obrigatdria, disponivel no sitio da Internet da CIMT, em www.mediotejo.pt.

A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos aprovados é aplicével, o disposto no
artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, apés homologagao, ¢é afixada em
local visivel e publico das instalagbes da CIMT, em Tomar e, disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2¢ série do Didrio da republica com
informagdo sobre a sua publicita¢do, nos termos do n.2 5 do artigo 282 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, bem como noutras disposicbes legais aplicaveis.

Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:
27.1.De acordo com o n.? 3 do artigo 32 do DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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27.2. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no
proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artige 72 do diploma supramencionado, nomeadamente adequacdes necessarias
ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagao/expressio.

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

29. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente procedimento é publicitado, para além da Bolsa de Emprego Puiblico {BEP) por
publicacdo integral, por extrato, na 22 série do Didrio da Replblica, e no sitio da Internet
da CIMT.

Tomar, 24 de junho de 2019

O Secretario Executivo

-
ot v D q(g

Miguel Pombeiro
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