
 

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MÉDIO TEJO 

 

Procedimento Concursal com vista à constituição de reserva de recrutamento, para 

constituição de relação jurídica de emprego público, em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas a Termo Resolutivo Incerto, para a carreira e categoria de Assistente 

Operacional - Sapador Florestal 

 

Resultados da Aplicação do 1º Método de Seleção – Avaliação Curricular 

 

Em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 25º da Portaria n.º 125-

A/2019, de 30 de abril, procede-se à publicitação dos resultados obtidos pelos candidatos, no 

método de seleção “Avaliação Curricular”, no âmbito do procedimento concursal supra 

identificado, ordenados alfabeticamente: 

 

Nome 
Código 

Candidato 

Classificação 

Obtida 
Obs. 

Abílio António Caetano Semedo SF015 13,15 Admitido 

André Alexandre Branco Mendes SF008 12,63 Admitido 

André Tiago Zeferino Maia SF009 12,93 Admitido 

Cátia Liliana Robalo Figueiredo de Mingacho SF002 12,93 Admitida 

Fábio Alexandre Oliveira Pratas SF001 12,63 Admitido 

Gabriel Marques Eusébio SF010 14,35 Admitido 

João Fernando Sebastião Ferreira Ascênsio SF016 12,63 Admitido 

João Filipe Simões Farinha SF006 11,93 Admitido 

João Pedro Antunes Mendes SF005 12,75 Admitido 

José Luís Nunes Mateus SF013 12,45 Admitido 

Luís Filipe Gregório SF014 15,93 Admitido 

Mário António Nunes Vaz Guido SF017 13,83 Admitido 

Nuno Miguel da Silva Ferreira Saramago SF011 17,98 Admitido 

Nuno Renato das Chagas Cantanhede SF012 13,83 Admitido 

Paulo Alexandre Gaspar Morgado SF003 18,55 Admitido 

Paulo José Fernandes Matos SF004 11,93 Admitido 

Rui Renato Victor dos Santos SF007 12,93 Admitido 

  

Tomar, 20 de janeiro de 2021 

A Presidente do Júri, 

_____________________________________________________________ 

Ana Margarida Madeiras Esteves Martins 
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