Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Comunidade 1 Convento de S. Fancisco, Av.
Intermunicipal do General Bernardo Faria,
Médio Tejo Apartado 4

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

0OE202512/0276

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Gestdo e Coordenagao Intermunicipal
3276,88

341.38 EUR

Traduz-se no exercicio de competéncias definidas no artigo 6.° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e do 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com as constantes do artigo 10.° do Regulamento Organico Interno e
respetiva Matriz de Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
designadamente, coordenar a elaboracdo e execugao dos planos estratégicos e
operacionais; supervisionar a execugao orcamental e o desempenho das
unidades organicas, assegurar a articulagdo com 0s municipios e outras
entidades publicas e privadas; promover a identificagdo e captacdo de
financiamentos e oportunidades de desenvolvimento; zelar pela conformidade
legal e regulamentar da atuagdo da CIM Médio Tejo, bem como quaisquer
outras competéncias que lhe sejam expressamente atribuidas por determinagdo
superior, no ambito da sua esfera de intervencdo, entre outras, definidas nos
diplomas referidos.

Licenciatura
Licenciatura em Gestdo de Empresas ou Licenciatura em Economia

OJA titular do cargo sera recrutado/a de entre os/as candidatos/as com
capacidade de organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, capacidade de
lideranga, visdo estratégica, capacidade de orientacdo para a mudanca e
inovacdo, capacidade de representacdo institucional, experiéncia profissional e
formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Primeiro Secretario Executivo da CIM
Médio Tejo;

Vogais: Jorge Miguel Marques de Brito, Primeiro Secretario Executivo
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra e Paulo
Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Oeste.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2304909 TOMAR  Santarém Tomar

H - Os constantes no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 77/2015, de 29 de julho.

Aviso (extrato) n.° 30162/2025/2, no Diario da Republica n. 237 e Diario de Noticias

Local: Sede da CIM Médio Tejo, em Tomar, e/ou nos seus Polos de Abrantes e Constancia



Formalizacao da Candidatura: A apresentacdo de candidaturas devera ser efetuada no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico | BEP, através do envio
de email para o endereco eletrénico: rh@cimt.pt, contendo o formulario de candidatura
devidamente preenchido e assinado, disponivel no sitio da Internet desta entidade em
www.mediotejo.pt.

Nao sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

Contacto: 249730060

Data de Publicagdao 2025-12-11
Data Limite: 2025-12-30

Observagoes Gerais: O aviso integral do presente procedimento concursal, bem como outros documentos
relevantes ao mesmo, encontram-se publicitados no site desta CIM Médio Tejo.



