
  

 

 

Convocatória para o Método de Seleção  

Entrevista de Avaliação de Competências 
 

GRL_ASSIN 
ATURA_1 
 

Procedimento Concursal Comum com vista à ocupação de 1 (um) posto de 
trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior em Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas por Tempo Indeterminado – Licenciatura na Área de Design 
Gráfico 

   
 

DATA 02/06/2025 
 

Convocatória 
 

Convocam-se os candidatos abaixo discriminados, para a realização do método de 

seleção “Entrevista de Avaliação de Competências”, no âmbito do procedimento 

concursal supra identificado, a realizar, no edifício Sede da Comunidade Intermunicipal 

do Médio Tejo, Sito no Convento de São Francisco, Avenida General Bernardo Faria, 

em Tomar, nos dias 17 e 18 de junho de 2025, pela seguinte ordem: 

 

 
 Lista dos Candidatos admitidos ao Método de Seleção Entrevista de Avaliação de 

Competências: 

 

Nome Dia Hora 

Ana Catarina Marques Rodrigues Monteiro 
 

17/06/2025 

14h30 

Carla Maria Gonçalves Rufino 
 

15h30 

Carolina de Freitas Rodrigo 
 16h30 

David Godinho Miranda Botas 
 

17h30 

Joana Guerreiro Pio 
 

18/06/2025 

09h30 

Joana Rita Repolho dos Santos 
 10h30 

Mariana Jorge Correia Magalhães da Mota 
 

11h30 

Mónica Sofia Rodrigues Luís 12h30 

 

 

 

 

 

O Presidente do Júri  

Jorge Manuel Salgado Simões 
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