Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202509/0283

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1.2 posigdo remuneratoria, nivel 24, 1.863,62€

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as inerentes a carreira e categoria, de especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo, tendo como contetido funcional o descrito
no anexo III ao Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o
respetivo artigo 10.°, e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2025, designadamente: Concegado e
desenvolvimento da arquitetura e acompanhamento da implementagao dos
sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando a sua gestdo e continuada
adequagdo aos objetivos da organizacdo; Definicao dos padroes de qualidade e
avaliacdo dos impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de
informagdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo, assim como
normalizagdo dos modelos de dados e estruturagdo dos contetidos e fluxos
informacionais da organizagdo e definigdo das normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informacgao; Definicao e desenvolvimento das medidas
necessarias a seguranca e integridade da informagdo e especificacdo das normas
de salvaguarda e de recuperagao da informagao; Realizacdo de estudos de
suporte as decisGes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e
de empresas de prestagdo de servigos de informatica tendo em conta a realidade
da CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-
estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao para o IDC restantes necessidades intermunicipais; configuragdo e
instalagdo de pegas do suporte ldgico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestao e operacionalidade; configuragdo, gestdo e
administragdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver
os incidentes de exploracdo, e elaboragdo das normas e documentacgdo técnica a
que deva obedecer a respetiva operacdo; Assegurar a aplicacdo dos mecanismos
de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagdo utilizados quer na CIMT quer nos projetos intermunicipais;
Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte
l6gico de base tendo em conta a legislagao de contratagdo publica em vigor
(CCP); elaboracdo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos
sistemas aplicacionais instalados assim como a prestagao de apoio aos
utilizadores na operagdo dos equipamentos informaticos e definicdo dos
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos
os sistemas instalados; desenvolvimento e gestdo de projetos intermunicipais no
ambito de candidaturas de modernizagdo administrativa.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descri¢do da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Por Deliberagao do Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 24 de julho
de 2025, sob proposta do Primeiro Secretario Executivo

Sim
Licenciatura
Ver ponto 10.2 do Aviso

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 1 Convento de S.
Intermunicipal do Fancisco, Av. General
Médio Tejo Bernardo Faria,
Apartado 4
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2304909 TOMAR  Santarém Tomar

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo: rh@cimt.pt
rh@cimt.pt; 249730060

2025-09-09

2025-09-23




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: D.R. 22 Série, n.° 173, Aviso (extrato) n.° 22380/2025/2, de 09/09/2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 24 de julho de 2025, sob
proposta do Primeiro Secretério Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso por extrato no
Diario da Republica, o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, para a carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, para
desempenho de fungdes na Divisdo de Administracdo, Finangas e
Contratualizagdo, de acordo com os requisitos a seguir indicados: 1. Reservas de
Recrutamento: Nao estdo constituidas reservas de recrutamento na Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo: 1.1. De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direccao-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificagdo); 1.2. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacdo declara-se nao estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, devendo ser aplicado o regime
subsididrio previsto no artigo 16.°-A do mesmo diploma. 2. Legislagdo aplicavel:
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo (adiante designada por LTFP);
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria); DL
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei r1.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redacdo (Adiante designado CPA). 3. Ambito do recrutamento: o
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, de acordo
com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 24 de julho de 2025, tendo em
conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que
devem presidir a atividade intermunicipal, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos dos n.%s 2 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado com as alineas g) e h), n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria. 4. De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.° 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM do Médio Tejo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento é
publicitado. 5. Prazo de validade: Nos termos do disposto nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria, sempre que o procedimento concursal vise a ocupacado
futura de postos de trabalho ou a lista de ordenacdo final contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo méximo de
18 meses contados a partir da data de homologagao da lista de ordenacdo final
do presente procedimento concursal. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho: As
fungOes a exercer sdo as inerentes a carreira e categoria, de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo, tendo como conteudo funcional o descrito
no anexo III ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o
respetivo artigo 10.°, e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2025, designadamente: Concegdo e
desenvolvimento da arquitetura e acompanhamento da implementacdo dos
sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestao e continuada
adequacdo aos objetivos da organizacdo; Definicdo dos padrGes de qualidade e
avaliagdo dos impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de
informagado, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacao, assim como
normalizagdo dos modelos de dados e estruturagdo dos contetdos e fluxos
informacionais da organizagdo e definicdo das normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagdo; Definicdo e desenvolvimento das medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacdo e especificacdo das normas
de salvaguarda e de recuperagao da informacdo; Realizagdo de estudos de
suporte as decisGes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a



especificagao e contratacdo de tecnologias de informagao e comunicacao (TIC) e
de empresas de prestagdo de servigos de informatica tendo em conta a realidade
da CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-
estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagOes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao para o IDC restantes necessidades intermunicipais; configuragdo e
instalacdo de pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestao e operacionalidade; configuragao, gestdo e
administracdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver
os incidentes de exploracdo, e elaboragdo das normas e documentacdo técnica a
que deva obedecer a respetiva operagao; Assegurar a aplicagao dos mecanismos
de seguranca, confidencialidade e integridade da informacao armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagdo utilizados quer na CIMT quer nos projetos intermunicipais;
Realizacdo de estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte
l6gico de base tendo em conta a legislagdo de contratacdo publica em vigor
(CCP); elaboragdo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos
sistemas aplicacionais instalados assim como a prestagao de apoio aos
utilizadores na operacdo dos equipamentos informaticos e definicdo dos
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos
os sistemas instalados; desenvolvimento e gestdo de projetos intermunicipais no
ambito de candidaturas de modernizacdo administrativa. 7. A descricdo das
fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham a qualificacao profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da
LTFP. 8. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e/ou nos seus Polos de Abrantes e
Constancia. 9. Remuneracdo: De acordo com o previsto no artigo 7.2 e no anexo
1 do Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro, a posi¢do remuneratoria € a 1.2
da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao,
correspondente ao nivel remuneratdrio 24 da tabela remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, no montante pecuniario atual, de €
1.863,62 (mil oitocentos e sessenta e trés euros e sessenta e dois céntimos). 10.
Requisitos de admissdo: apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que, até a data limite de apresentagdo das candidaturas, reinam
0s seguintes requisitos: 10.1. Requisitos Gerais: 0s constantes no artigo 17° da
LTFP, que deverdo ser declarados obrigatoriamente no formulario de
candidatura: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungles que se propdem desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdrias. 10.2. Requisitos Habilitacionais:
a) Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores de
Licenciatura ou grau académico superior, no dominio da Informatica, nos termos
do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
Classificacdo Nacional das Areas de Educagao e Formagao (Cddigo 48 da
CNAEF), nomeadamente formagdo académica em Informatica, Engenharia
Informatica, Ciéncia da Computagdo ou areas relacionadas; b) Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagOes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo; 10.3. Ndo é permitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 11. Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a CIMT
da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situacgdo juridico-
funcional de origem. 12. Formalizagao das candidaturas: 12.1. Prazo — 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso por extrato no Diario da
Repblica, até dia 23.09.2025. 12.2. Forma de apresentagdo das candidaturas -
As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente mediante
preenchimento do formulario tipo, assinado, disponivel no sitio da Internet desta
entidade em www.mediotejo.pt, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
Intermunicipal do Médio Tejo, e serem remetidas até ao termo do prazo fixado,
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em papel ou formato digital, por uma das seguintes vias: ? Correio registado,
com aviso de recegdo, para Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento
de Sdo Francisco, Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar;
? correio eletrénico, para o endereco: rh@cimt.pt, com recibo de entrega e
leitura ativos, sendo apenas admitidas candidaturas enviadas num Unico ficheiro
pdf; ? ou serem apresentadas pessoalmente nas instalacdes da CIM do Médio
Tejo, em Tomar (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30. 12.3. Do formulario
deve constar os seguintes elementos: a) Identificacdo do procedimento
concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e respetiva referéncia de
publicacdo; b) Identificacao do candidato - nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal,
numero de telefone/telemovel, endereco completo e endereco postal e
eletronico; c) Situacdo perante cada um dos requisitos de admiss3do exigidos,
designadamente: i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto
10.1 do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;
ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posicao remuneratéria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes; iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional; iv) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria
correspondente; d) Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo
36° da LTFP, quando aplicavel; e) No caso dos candidatos com deficiéncia,
declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressado; f) Mengao de que o candidato declara serem
verdadeiros os factos constantes da candidatura. 12.4. Com o formulario tipo,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Copia legivel do certificado da habilitagdo académica e profissional, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae
detalhado; c) Copias de documentos comprovativos de agbes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional dos postos de trabalho a concurso, bem
como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Os candidatos
que possuirem relagdo juridica de emprego publico, deverdo apresentar uma
declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, onde conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
descricdo detalhada das atividades/funcGes que atualmente executa, posigao
remuneratdria que detém a presente data, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos; e) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacao do seu mérito. 12.5. Os trabalhadores da CIM do Médio Tejo, no
ambito da instrucdo do respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico, conforme o disposto no
artigo 116.° do CPA. 13. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses impossibilite a sua admissado
ou a sua avaliacdao, nos termos do n.° 5 do artigo 15.9, da Portaria. 14. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei. 15. Métodos de
selecdo - Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com os
artigos 17° e 189, da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar sdo: Prova
Escrita de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos: 15.1. Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) como método de
selecdo obrigatdrios e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como
método de selecdo facultativo, para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou
candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. 15.1.1. Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A prova escrita de conhecimentos é de
realizacdo individual, de natureza tedrica, com duracdo de 90 minutos, com 15
minutos de tolerancia, com consulta da legislacdo, a qual ndo podera conter
qualquer anotacdo, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica,
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diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Ndo é permitida a
consulta de documentagédo em formato digital nem serd permitido o uso de
meios eletrénicos, nomeadamente computadores, tablets, telemdveis, etc,
durante a realizacdo da prova de conhecimentos. Os candidatos deverdo
comparecer a realizagdo da Prova de Conhecimentos 15 minutos antes da hora
marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para eventuais atrasos,
apos o inicio da mesma. A Prova escrita de conhecimentos € valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
versando sobre a seguinte legislagdo: ? Recomendagdes das InstituicGes de
Ciberseguranca em matéria de boas praticas de seguranga; ? Constituicdo da
Republica Portuguesa; ? Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico
das Autarquias Locais; ? Lei n.0 77/2015, de 29 de julho - Organizagdo dos
Servigos das Entidades Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente; ? DL n.°
4/2015, de 07 de janeiro - Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo; ?
DL n.© 18/2008, de 29 de janeiro - Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos; ?
Lei n. 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; ?
Lei n.° 7/2009, de 12/02 - Cédigo do Trabalho; ? DL n.° 88/2023, de 10 de
outubro — Estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo. ? Lei n® 58/2019, de 08 de agosto - Lei de
Protecdo de Dados Pessoais; ? Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro - Lei do
Cibercrime; ? Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto - Regime juridico da seguranca
do ciberespago; ? DL n.° 65/2021, de 30 de julho - Regulamenta o Regime
Juridico da Seguranga do Ciberespago; ? Regulamento n.° 183/2022 -
Regulamento que configura instrugdo técnica relativa a comunicagdes entre as
entidades e o Centro Nacional de Ciberseguranca; ? Resolucdao do Conselho de
Ministros n.® 41/2018 - Arquitetura de seguranca das redes e sistemas de
informagdo - Requisitos técnicos; ? Diretiva (UE) 2016/1148 do Parlamento
Europeu de 6 de julho de 2016 relativa a medidas destinadas a garantir um
elevado nivel comum de seguranca das redes e da informacdo em toda a Unido.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada, até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos. 15.1.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra dc
dever de sigilo. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo. 15.1.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacgdo e
aplicagdo do método sera realizada por técnico credenciado, de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual contendo a indicacdo das competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado obtido, sendo
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. As
competéncias a avaliar na EAC, bem como a sua avaliagdo, constam da ata n.° 1
(Ata de Critérios) do juri do procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt.
15.2. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento e execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como
para os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Podem, no
entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selecdo obrigatdrios mencionados no
ponto 15.1, caso declarem, por escrito, a opgdo por esses métodos, conforme
n.% 3 do artigo 36° da LTFP. 15.2.1. A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais: Habilitagdo Académica (HA); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A avaliagao curricular de
carater eliminatorio, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, conforme ata
n.% 1 (Ata de Critérios) do juri do procedimento, disponivel em
www.mediotejo.pt. 15.3. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada



uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido do procedimento concursal o candidato: que ndo comparega a qualquer
um dos métodos; o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes; bem como o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 16. A Ordenacdo Final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas: Para os
candidatos referidos no ponto 16.1: OF=(70%PEC) + (AP) + (30%EAC) Para os
candidatos referidos no ponto 16.2: OF=(60%AC) + (40%EAC) Em que: OF =
Ordenacao Final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AC = Avaliacdo
Curricular; 17. Jari 17.1. Composigdo: Presidente: Jorge Manuel Salgado Simdes,
Secretario Intermunicipal da CIM Médio Tejo; 1° Vogal Efetivo: Sonia Filipa
Martins dos Santos, Diretora do Departamento de Gestdo e Coordenacdo
Intermunicipal da CIM Médio Tejo, que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Edite Soares David, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo da CIM Médio Tejo; 1° Vogal Suplente:
Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIM Médio Tejo; 2°
Vogal Suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIM Médio
Tejo. 17.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no
caso de duvida sobre a situagao que descrevem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 18. A tramitacdo do procedimento
concursal e a aplicagdo dos métodos de selecdo é realizada preferencialmente
por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP, na sua redacdo atual. 19. Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoragao final do método, constam ata n.° 1 (Ata de Critérios)
do juri do procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt. 20. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada no seu sitio da
Internet. 21. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. 22. Os candidatos
excluidos serdo notificados, nos termos da Portaria e do CPA, para a realizacdo
da audiéncia prévia, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel no sitio da Internet da CIM do Médio Tejo, em
www.mediotejo.pt. 23. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é aplicavel, o disposto no artigo 23° da Portaria e, apés homologagao,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da CIM do Médio Tejo, em
Tomar e, disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 22 série do Diario da republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria. 24. Em situacdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria, bem como
noutras disposicGes legais aplicaveis. Subsistindo o empate de igualdade de
valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo
referidos, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagao preferencial: 1°
Tempo de experiéncia profissional na execugdo de atividades na area a
concurso, em entidades da Administragdo Local, independentemente do tipo de
vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas e devidamente comprovado; 2° Tempo de experiéncia profissional
na execucdo de atividades na area a concurso, em qualquer entidade (publica ou
privada), contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas e devidamente comprovado; 3° Nimero de horas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area a concurso, concluidas até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e devidamente
comprovado. 25. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: 25.1. De
acordo com 0 n.% 3 do artigo 3° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 25.2. Para efeitos de admissao
ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no
préprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagoes
necessarias ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as



Observagoes

capacidades de comunicagdo/expressao. 26. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 27. Na tramitacdo do
presente procedimento serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados
pessoais. 28. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente procedimento é publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico
(BEP) por publicagdo integral, por extrato, na 22 série do Diario da Republica, e
no sitio da Internet da CIM do Médio Tejo. 29. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. Miguel Pombeiro Primeiro Secretario Executivo
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