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Aos trinta dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu, o Jdri do
procedimento Concursal supra identificado, nomeado por despacho do Senhor Primeiro
Secretario Executivo da CIM do Médio Tejo, datado de vinte e seis de junho de dois mil e
vinte e cinco, cuja composicdo e identificagcao seguidamente se enumera — Presidente:
Jorge Manuel Salgado Simdes, Secretario Intermunicipal; 1° Vogal Efetivo: Ana Margarida
Madeiras Esteves Martins, Chefe da Divisao, que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Ana Paula Marques Gomes, Técnica Superior; 1°
Vogal Suplente: André Pereira Mendes Mauricio, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente:
Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, TéCNiCa SUPEIior === mmmm o
Estando presentes o Presidente e as Vogais Efetivas do Juri, deu-se inicio a reuniao, que
tem por finalidade proceder a fixacao dos parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a
ocupacgao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagao:
“Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a
técnicas mManuais, mMoto manuais, mecéanicas ou fogo controlado, entre outras;
Manutencdo e protecao de povoamentos florestais, no @mbito da gestdo florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral; Instalacao,
manutencao e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao
rural; Sensibilizagao das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegao
florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal das
florestas e da fitossanidade; Vigilancia, primeira intervencao e apoio ao combate a
incéndios rurais, apoio a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pdés -rescaldo, no ambito
da protecao civil, sendo ainda um agente de protecao civil, nos termos da Lei de Bases
da Protecédo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao atual, com
missdes de intervencao de protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC); Acdes de estabilizacao
de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo de erosao,
desobstrugao de rede viaria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo,
promovendo a recuperagao do potencial produtivo”, —=------mmmmmmmmm oo
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, que os requisitos Habilitacionais
VO A0 SO mmm oo oo oo oo

Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nascimento de cada candidato. ----
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitagdes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administragdao publica, os métodos de selecao a
aplicar serdo os estipulados nos n.°s 1 e 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, doravante designada por portaria, tendo o juri deliberado, por
unanimidade, apliCar: ——----== - oo e
A. Para os candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que nao se encontrem no cumprimento ou execug¢ao da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, ou candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
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determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, como métodos de selecdo obrigatorios: -------==-=====m-mmmmmmmmm o
1. Prova de Conhecimentos (PC) - S
2. Avaliagdo Psicolégica (AP) R ——

B. Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execucao de atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, bem como para os candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, como métodos de selecao obrigatorios: —---------= o
3. Avaliacao Curricular (AC) -------==========mmmmmmm oo e —————— -
4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) -- -

Os candidatos referidos em B, poderao, em substituicdo dos métodos 3 e 4, optar pela
realizacao dos métodos 1 e 2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos,
conforme N.° 3 do artigo 36° da LTFP. —--mmmmmmmmmmm oo
Por cada meétodo de selecao serao utilizados os seguintes critérios de apreciagcao e
ponderagao dos fatores de avaliaga0: —-------m oo
1. Prova de Conhecimentos (PC) ------------mmmmmmm s
A prova de conhecimentos esta prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. ---------=======mmmmmmmmmm oo
A prova de conhecimentos é de realizacao individual, de natureza pratica, terd a duracao
de 30 minutos, e consistira Nnos seguintes fatores: —-----=--mmmmmm oo
1. Reconhecimento do Material de Sapador Florestal; ---=----======== = smmm oo

2. Utilizacdo adequada do Material de Sapador Florestal; ---------======= === o mccmcmeo-

3. Execucgao de gestao de combustivel; ------mmmmmmmmm oo

4. Realizacdo de comunicacdo operacional em rede SIRESP/ROB. -------------=--=-----—-

A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagao: -------------
A. Percecao e compreensao da tarefa: Avaliacao do interesse, empenho, sentido de

responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execugdo da tarefg;

B. Regras de seguranga do trabalho: Avaliagao do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa; ----------------

C. Celeridade na execucao: Agilidade com que executa corretamente a tarefa; --------

D. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: Apreciagao do dominio técnico; -

A classificagcao resulta da soma aritmética simples da valoracao obtida em cada um
destes parametros de avaliagcao, sendo que o fator F2 sera contabilizado 2 vezes, numa
escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, segundo os
niveis classificativos de Elevado, Muito Bom, Bom (+), Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 14, 12,
8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido nos seguintes termos: PC=(F1+2*F2+F3+F4)/5
EmM QUG —mm oo m oo
PC=Prova de ConheCimentOs === oo oo e
F1= Reconhecimento do Material de Sapador Florestal --------=-----ommmmmmmmmmm
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F2= Utilizagcdo adequada do Material de Sapador Florestal --------===-cmmmmmmmmmm
F3= Execucao de gestao de combustivel -----mmmmmmmmm oo
F4= Realizacdo de comunicacdo operacional em rede SIRESP/ROB ---------==-=---m-mooemeee-
A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatério do procedimento para os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. -----------cccmmmmm
Os candidatos que compare¢cam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método de selecao.
2. Avaliagdo Psicol0gica (AP) ----------mmmmm oo
A Avaliagcao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. --------------
A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo causa de exclusao a obtencado pelo candidato da mencao de "Nao Apto”, e
sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sendo garantida e
observada a privacidade dos elementos resultantes perante terceiros que nao o proéprio
CaNAidato. ===
3. Avaliacao Curricular (AC) ----------mmmm oo
A avaliagao curricular esta prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, e alinea c¢),
numero 1 do artigo 17° da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 0S QUAIS: ============= s m oo oo
Habilitacdo Académica — HA, ——---- oo e o e o
Formacao Profissional — FP; —--mmmmmmmm oo
Experiéncia Profissional — EP; —--=--mmm o s m oo oo e o e e
Avaliacao de Desempenino — AD. - e
A avaliagao curricular de carater eliminatorio, € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragcao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, apurada de
acordo com a seguinte formula; —------
----------------------------- AC = (15%HA) + (35%FP) + (40%EP) + (10%AD) ----------------ocoeeeeeev
Para a valoracao dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios; ---------------
HA = Habilitagdo Académica: —-------------- oo
A Habilitacdo Académica é a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato. —----mmmm e
Habilitagdo Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar - 18 valores;
Habilitagdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar -
20 ValOreS, ~m === mmmm oo
FP = Formacgao Profissional: considerar-se-ao as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcado a concurso, de acordo com as seguintes ponderacdes e com o limite de 20
valores, obtido através da média aritmética das classificacdes dos parametros a avaliar.
FOrmacgao (F): —------mmmmmm oo
Sem participagdo em ag¢des de formagdo em area similar as solicitadas ou formacgdes
especificas: 8 Valores; ——------- oo oo e
Com agbes de formacgao em area similar as solicitadas, superior a 25 horas: 12 valores; -----
Com frequéncia em 1formagédo especifica: 14 valores; -------=-----mmmm oo
Com frequéncia em 2 formagao especifica: 16 valores; —-------===--—--oomm o



MédioTejo

Com frequéncia em 4 ou mais formacdes especificas: 20 valores; --------===mmmmmmmm -
Relativamente as a¢cdes de formacao consideram-se formacdes especificas: -----------------
Constituicao, funcionamento, conservagao dos equipamentos motomanuais (50 horas); -
Equipamentos e veiculos de sapadores florestais (50 horas); --------=========mmmmmmmmmmcmm oo
Seguranca e Saude no trabalho do Sapador Florestal (50 horas); ---------=========mccmccccmmmmeee
Vigilancia e primeira intervengdo em incéndios rurais (50 horas); ---------======mmmmmmmmmm -
Manutencao de espacos florestais (50 horas); -------====mmmmmmmm oo
A profissao de sapador florestal (25 horas) e Seguranca e salde no trabalho florestal (25
horas) ou formacao equivalente - Segurancga e saude no trabalho florestal (50 horas);
Técnica de rescaldo (50 hOras); =====--==mmm s oo oo s
Nocdes basicas de primeiros socorros (25 Noras). ==----==mmmmmmmmmmm oo
Quando o certificado de formagdao nao referir o nimero de horas de formacao,
considerar-se-a0 7 horas por di@. ======m-mmmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na
area funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: ------
Sem experiéncia profissional igual ou inferior al anos — 10 valores; -------=-=====———-mmcccceeeo o
Experiéncia profissional superior a 1anos e inferior a 2 anos — 14 valores; -----------------------
Experiéncia profissional superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 16 valores; ---------======-=---—-
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores; —-------===-=-—-mmmmmmcemme -
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desempenho de funcdes na drea de atividade inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente COmMProvado. ==-=------mmmmmm i m oo
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho
gualitativa, relativa ao Ultimo periodo avaliativo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte
ClassifiCACA0: ~mmmmmmmmm oo oo s
Desempenho Inadequado — 8 valores; =---------mmmm oo
Desempenho Adequado/Regular — 12 Valores; —==---=-- oo
Desempenho Bom - 14 Valores, == ===-mmmmmmmmmm oo oo
Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 ValOres --=-==-mmmm e
Reconhecimento de Excelente — 20 valores. -----=mmmmmmmmmm oo
O juri deliberou atribuir a pontuagao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que
nao Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, NOS terMOS @CIMA. ======= === === s oo oo
4 Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC): ---------------m-ommommmmm
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ——----=====-—m-mm oo
O método permitirda uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. ——-----==mmmmmm oo
A preparacao e aplicacdo do método sera realizada por técnico credenciado, de gestao
de recursos humanos, com formacao adequada. Para esse efeito serd elaborado um
guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual
contendo a indicagdo das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagao do resultado obtido. —=-------mmmmmmmm
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao
da mesma, NOS SEGUINTES LEIMNOS: —- - mmm oo oo oo oo
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3 comportamentos demonstrados - 20 Valores; ----==-----=mmmmmmmmmmm oo
2 comportamentos demonstrados - 16 Valores; ------==---==mmmmmmmmmmmmm oo
1 comportamento demonstrado — 12 Valores; ----------mm oo
0 comportamentos demonstrados — 8 Valores. ------=-m-mmm oo
Perfil de ComMPetenCias: —------mmmmmm oo oo e e e
Cl- Orientagcao para o Servico Publico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMIP O AN BN OS: === mmm oo oo oo o
a) Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. ------=-===----mmmmmmmmcemeo -
b) Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢gdes de nao
conformMidade. —---
c) Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
iNnteresse PUIICO. =~ mmmmmm oo oo
C2 - Orientagao para a colaboragdao. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMIP O AN BN O, === mmm oo oo o o oo
a) Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. ----------------ccccmmmmeee
b) Reconhece a contribuicao dOS OULIOS. —----mmmmmmmmm e
c) Apresenta contributos para 0s objetivos COMUNS. ==========mmmm oo oo
C3 - GCestdo do Conhecimento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMIP O A M BN O, === mmm = oo oo o oo
a) Demonstra uma atitude recetiva em relagao a aquisicao de novos conhecimentos e
COMPELENCIAS. == m == m oo oo e e
b) Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.
c) Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-0s organizados. —-----===== === m oo oo
C4 — Organizacao, Planeamento e Gestdo de Projetos. Traduz-se, nomeadamente, nos
SegUINTES COMPOMAMENTOS: ==mmm - oo
a) Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu
CUMI P ENT O, m = mmm o oo o e e
b) Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas. ---------======mmmmmmmmmmmmmm
c) Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
exigidos, no @mbito da sua intervengao Nos Projetos. -------=====mmmmmmmmmmmmmo oo
C5 - Orientagcdo para a Seguranga. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
COMIP O A BN O, === mm = m oo o o o
a) Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao. ----
b) Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta
€ CONSCIENCIOSA. ~-- - o oo oo
c) Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as
avarias e desconformidades. —-------mmmmmmmm oo
C6 - Inteligéncia Emocional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a) Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas
€ contrariedades. —----mmmmmm
b) Demonstra preocupagao com o bem-estar dos OULros. -----------ommmmmmmmm
c) Toma decisdes ponderadas e que respondem adegquadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da segurancga de pessoas e bens. ----------mmmmmmmmmmmmmoooo
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragao dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificagdo das
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos MeSMOS. —-------==-=====-coommmmmmmmmoee
A avaliagcdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da valoragao das
4 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e resultara na



MédioTejo

média aritmética simples das classificacdes obtidas, de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+CB)/6 ~=-mmmmmmmmmmm oo e oo
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores ou obtenha um juizo de
Ndo Apto num dos métodos ou fases, bem como como os que Ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria. ------=--=--====mmmmmmmm o
Ordenagao Final (OF) --------ommmm oo
A Ordenacgao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com as seguintes formulas: —-------------osm s
Para os candidatos referidos em A: OF=PC (100%)+AP (Apto/NE0 Apto) -----=---==-mmmmmemmmm
Para os candidatos referidos em B: OF=AC (70%)+ EAC (30%) -------======mmmmmmmmmmmmmmm oo
BN QUE. - oo oo s
---- OF = Ordenagdo Final; —m-mmmmmmmm oo e e
---- PC = Prova de ConheCimentos; —==========mmm o oo oo e
---- AP = Avaliagao PsicolOgiCa; —-----mmm oo o
---- AC = Avaliag80 CUrricular; =======mmmmmm oo oo oo oo
---- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ------=======mmmmmmmmmmmm oo
A lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao, efetuando-se
o recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de que o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em
situagcao de valorizacao profissional (requalificagdao) e, esgotados estes, dos restantes
CaNAidatos. —-mmmm o
Nos termos do n.° 3 do artigo 23° da Portaria, a lista de ordenacdo final é elaborada no
prazo de 10 dias Uteis, apods a realizagao do Ultimo método de sele¢do. -------------------------
A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagao dos métodos de selecao é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e)
do n.°1do artigo 37.°da LTFP, conjugado com o n.° 1, artigo 6° da Portaria. -------------------
Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria, bem
como noutras disposicOes legais aplicaveis. Subsistindo o empate de igualdade de
valoracdo na ordenagao final apds a aplicagao dos critérios de ordenacgdo referidos,
aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenacgao preferencial: -------======----——mmmmmmmeee
1° Tempo de experiéncia profissional na execugdo de atividades na drea a concurso, em

entidades da Administracao Local, independentemente do tipo de vinculo,

contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagcdao das candidaturas e

devidamente COMPIroVadO; ——---=-=- s s oo oo oo e e
2° Tempo de experiéncia profissional na execug¢ao de atividades na area a concurso, em

qualquer entidade (publica ou privada), contabilizado até ao termo do prazo fixado

para a apresentacao das candidaturas e devidamente comprovado; ---------------------
3° Numero de horas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a

area a concurso, concluidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das

candidaturas e devidamente cOmMProvado. ==-=----mmmmmm oo
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Ata n.°]

Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicao remuneratdria de
referéncia sera a base remuneratdria para a Administracdao Publica, que coincide com o
montante correspondente a atual 1.2 posicao remuneratéria, nivel 5 da carreira e
categoria de Assistente Operacional, da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde
presentemente a remuneracao de 878,41 € (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta
€ UM CENTIMNIOS) = mmmmmm o o oo oo oo o e
Relativamente ao nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, determina-
se em func¢do da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos: ----------------
--- para os candidatos nascidos até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade; ---------==--=--memmee-
--- para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade; ------
--- para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade; ---------------
--- sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade (alinea b), n.° 4 do
artigo 2°), nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional. —-------=m e m oo

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e nao havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CONCUISAl. —mmmmmm oo oo oo

O Presidente do Juri As Vogais
Jorge quuNeI Salgado Ana Marganda Esteves Ana Paula Marques Gornes
Simoes Martins
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ANEXO | - Grelha de Classificagcdo da Prova Pratica de Conhecimentos

FATOR1
Reconhecimento do

FATOR 2
Utilizagao adequada do

FATOR 3

FATOR 4

Pontuagao Material de Sapador Material de Sapador Execugao de ggstéo de Realizagdo de comunicagao operacional
combustivel em rede SIRESP/ROB
Floresta Florestal

Percecdo e compreensio da Insuficiente 4

tarefa Reduzido 8

Avaliacdo do interesse, Suficiente 12

empenho, sentido de Bom 14

responsabilidade e confiancga Bom + 16

em si préprio antes e durante a Muito Bom 18

execugdo da tarefa. Elevado 20

Insuficiente 4

Regras de seguranga do Reduzido g

L trabalho~ Suficiente 12
Avaliagao do conhecimento das

normas e procedimentos de Bom 14

seguranga exigidos para o Bom * 16

desempenho da tarefa Muito Bom 18

Elevado 20

Insuficiente 4

Reduzido 8

Celeridade na execucéo Suficiente 12

Agilidade com que executa Bom 14

corretamente a tarefa Bom + 16

Muito Bom 18

Elevado 20

Insuficiente 4

Reduzido 8

Grau de conhecimentos Suficiente 12

técnicos demonstrados Bom 14

Apreciagao do dominio técnico. Bom + 16

Muito Bom 18

Elevado 20

Pontuagdes Parciais

Pontuacao Final
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