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CONVOCATÓRIA PARA O 2º MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (AP) 

 

Em cumprimento do n.º 1 do artigo 24º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, convocam-

se os candidatos abaixo discriminados, para a realização do método de seleção “Avaliação 

Psicológica”, no âmbito do procedimento concursal supra identificado, a realizar no dia  

22 de julho de 2020, 

às 10h00, 

no edifício Sede da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar – Sala do Auditório. 

 

Lista dos candidatos admitidos ao Método de Seleção Avaliação Psicológica: 

 

Nome 
Código 

Candidato 

Adriana Marques Gonçalves C006 

Ana Cláudia Lemos Martins C023 

Cristina Maria do Couto Geada C025 

Diana de Sousa Godinho C015 

Joana Margarida Gaspar Carvalho C008 

Jorge Fernando Ferreira Pinto C021 

José Gaio Martins Dias C033 

Ricardo André Fialho Marques Alves C030 

Sandra Cristina Maceiras Zacarias C011 

Sónia Margarida Mendonça Velez Osório de Valdoleiros Ferreira de 
Lima 

C003 

 

Nota: Para a realização do Método de Seleção “Avaliação Psicológica”, serão aplicadas as normas e procedimentos 

de boas práticas devido à COVID-19, baseadas nas recomendações gerais da DGS, cujas orientações serão dadas aos 

candidatos. 

 

Tomar, 08 de julho de 2020 

 

A Presidente do Júri, 

Carla Maria de França Pereira Grácio 
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