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Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurídica de emprego público na
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por Tempo Indeterminado, para
preenchimento de 2 postos de trabalho correspondentes à carreira e categoria de Técnico
Superior previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

- Licenciatura em Gestão do Território -

Lista Intercalar

Publicitação de Resultados do Método de Seleção — Avaliação Psicológica

Em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.9 1 do artigo 332

A/2009, de 22 de janeiro, na sua versão mais atual, publicita-se

alfabeticamente, dos resultados obtidos pelos candidatos no método de

Psicológica, no procedimento concursal supra identificado:

da Portaria n.2 83-

a lista ordenada

seleção - Avaliação

R es u fta d o FinaT Ava liaçã o

Psicológica

Nível Clficativ6lsificação

Reduzido 8 valores Excluído b)

Suficiente J 12 valores Admitid]

Reduzido JsvaIores TExcluídoLfl

Suficiente 12 valores Admitido

Nos termos do n.9 1 do artigo 362 da Portaria n.9 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
excluídos por terem obtido classificação inferior a 9,5 serão notificados para o exercício do
direito de participação dos interessados, sem prejuízo da sua notificação aquando do projeto e
da lista de ordenação final, de acordo com o previsto no n.2 4 do citado artigo 36 da Portaria.

Tomar, 27 de outubro de 2017

A Presidente do Júri,

CLQRL1_L.J!

Ana Paula Rméi

Candidatos Obs.

Ana Catarina Pereira das Neves Suticiente 12 valores Admitida

Ana Rita Sousa Paulo Mousaco Martins Não compareceu Excluída a)

Carlos Jorge de Almeida Gonçalves

Fernando António Marçal

João Duarte Lopes Fontinha Craveiro Bioucas

Miguel Ângelo Simões Serra

a) Falta de comparência à Avaliaçâo Psicológica
b) classificação inferior a 9,5 valores.
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