
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202607/0416
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A correspondente à posição remuneratória detida no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

As funções a exercer são as inerentes à categoria, constantes no anexo à LTFP, 
às quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente: 
Apoio na elaboração de planos, programas e instrumentos de natureza 
estratégica bem como colaboração na respetiva implementação e no 
desenvolvimento de projetos intermunicipais; Apoio no exercício das atribuições 
e competências da CIMT, em particular nas áreas de mobilidade e transportes; 
Assegurar as funções de estudo, planeamento e gestão técnica dos projetos 
intermunicipais; Apoio na elaboração e acompanhamento de candidaturas a 
fundos comunitários ou outras fontes de financiamento para a implementação 
das iniciativas e projetos intermunicipais; Apoio na articulação entre a CIMT, 
municípios, serviços da administração central, parceiros regionais e demais 
entidades para o adequado desenvolvimento dos projetos e iniciativas de 
interesse intermunicipal; Apoio no desenvolvimento dos procedimentos de 
contratação pública e acompanhamento na execução dos contratos na respetiva 
área de atuação; Colaboração com os vários serviços da CIMT na elaboração de 
informações técnicas, planos e relatórios de atividades; Assegurar outras tarefas 
que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de 
intervenção.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura na Área de Mobilidade e Transportes

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal do 
Médio Tejo

1 Convento de S. 
Fancisco, Av. General 
Bernardo Faria, 
Apartado 4

2304909 TOMAR Santarém              
                 

Tomar                  
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
previamente estabelecida e estar integrado na carreira/categoria de Técnico 
Superior.

Envio de Candidaturas para: CIMT - Convento de São Francisco, Av. General Bernardo Faria, Ap 4, 2304- 909 
Tomar ou rh@cimt.pt

Contacto: rh@cimt.pt; 249730060
Data Publicitação: 2026-07-10

Data Limite: 2026-07-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: A CIM Médio Tejo pretende recrutar com recurso à mobilidade interna na 

categoria, entre órgãos e serviços, 1 Técnico Superior (na área de Mobilidade e 
Transportes) com relação jurídica de emprego público, para desempenho de 
funções na Divisão de Mobilidade e Transportes.

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


