Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1083

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99 €

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026: Carreira e
Categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) designadamente:
Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras; Manutengdo e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral;
Instalacdo, manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e
de apoio a gestdo rural; Sensibilizacdo das populagbes para as normas de
conduta em matéria de protecdo florestal e ambiental, nomeadamente no ambitc
do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da fitossanidade; Vigiléncia,
primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagoes
de rescaldo e vigilancia ativa pos -rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo
ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegao Civil,
aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redagdo atual, com
missdes de intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC);
AgOes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de erosdo, desobstrucdo de rede viaria e linhas de dgua que reduzem o
impacto da perda de solo, promovendo a recuperagdo do potencial produtivo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por Deliberagao do Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 28 de maio
de 2026, sob proposta do Primeiro Secretario Executivo



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Convento de S. 2304909 TOMAR  Santarém Tomar
Intermunicipal do Fancisco, Av. General
Médio Tejo Bernardo Faria,

Apartado 4

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Convento de S3o Francisco, Av. General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909
Tomar; rh@cimt.pt

rh@cimt.pt; 249730060
1 2026-06-17
: 2026-07-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 115 de 17.06.2026, Aviso (extrato) n.°
15089/2026/2

: Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por Deliberaggdo do
Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 28 de maio de 2026, sob
proposta do Primeiro Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso por extrato no
Diario da Republica, o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) para desempenho de
fungGes, na Divisdo de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos
Naturais, de acordo com os requisitos a seguir indicados: 1. Reservas de
Recrutamento: Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo: 1.1. De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direccao-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificagdo); 1.2. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagao declara-se nao estar
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias, no ambito da



Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do mesmo diploma. 2. Legislagdo aplicavel:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo (adiante designada por LTFP);
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria); DL
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redacdo (Adiante designado CPA). 3. Ambito do recrutamento: o
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, de acordo
com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 28 de maio de 2026, tendo em
conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que
devem presidir a atividade intermunicipal, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos dos n.%s 2 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado com as alineas g) e h), n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria. 4. De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.° 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM do Médio Tejo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo o presente procedimento é
publicitado. 5. Prazo de validade: Nos termos do disposto nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria, sempre que o procedimento concursal vise a ocupacdo
futura de postos de trabalho ou a lista de ordenagdo final contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo maximo de
18 meses contados a partir da data de homologacdo da lista de ordenacdo final
do presente procedimento concursal. 6. Caracterizacdo do posto de trabalho: As
fungOes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026: Carreira e
Categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) designadamente:
Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras; Manutencdo e protecao de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral;
Instalagdo, manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e
de apoio a gestdo rural; Sensibilizacdo das populagbes para as normas de
conduta em matéria de protecao florestal e ambiental, nomeadamente no ambitc
do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da fitossanidade; Vigilancia,
primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagbes
de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo
ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil,
aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redagdo atual, com
missOes de intervengdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC);
AcOes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de erosdo, desobstrugdo de rede vidria e linhas de agua que reduzem o
impacto da perda de solo, promovendo a recuperacdo do potencial produtivo. 7.
A descricdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 81° da LTFP. 8. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Area
de intervengdo da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo. 9. Remuneragdo:
O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia a base remuneratdria para a Administracdo Publica, que coincide com
o montante correspondente a atual 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5 da
carreira e categoria de Assistente Operacional, da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde presentemente a remuneracao de 934,99 € (novecentos e
trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 10. Requisitos de admiss3o:
apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
a data limite de apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
10.1. Requisitos Gerais: os constantes no artigo 17° da LTFP, que deverao ser
declarados obrigatoriamente no formulario de candidatura: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propdem desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.



10.2. Requisitos Habilitacionais: a) Nivel habilitacional exigido: nos termos da
alinea a) do n.° 1 artigo 86°, conjugado com o n.° 1, artigo 34° da LTFP, os
candidatos deverao ser detentores da escolaridade obrigatéria de acordo com a
data de nascimento de cada candidato. 10.3. N&o é permitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional. 11. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente a CIMT da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacgdo juridico-funcional de origem. 12. Formalizagdo das
candidaturas: 12.1. Prazo — 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do aviso por extrato no Diario da Republica, até dia 01.07.2026. 12.2. Forma de
apresentacao das candidaturas - As candidaturas devem ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento do formulario tipo, assinado,
disponivel no sitio da Internet desta entidade em www.mediotejo.pt, dirigido ao
Sr. Presidente do Conselho Intermunicipal do Médio Tejo, e serem remetidas até
ao termo do prazo fixado, em papel ou formato digital, por uma das seguintes
vias: ? correio registado, com aviso de rececdo, para Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, Convento de Sdo Francisco, Avenida General Bernardo Faria,
apartado 4, 2304-909 Tomar; ? correio eletrdnico, para o enderego: rh@cimt.pt,
com recibo de entrega e leitura ativos, sendo apenas admitidas candidaturas
enviadas num unico ficheiro pdf; ? ou serem apresentadas pessoalmente nas
instalagGes da CIM do Médio Tejo, em Tomar ou Abrantes (das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h30. 12.3. Do formulario deve constar os seguintes elementos:
a) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo de
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e
respetiva referéncia de publicacdo; b) Identificacdo do candidato - nome, data
de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, nimero de
identificagdo fiscal, nimero de telefone/telemdvel, enderego completo e
endereco postal e eletrdnico; c) Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente: i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e
descritos no ponto 10.1 do presente aviso, bem como os demais factos
constantes na candidatura; ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico
detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes; iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a
area de formacdo académica ou profissional; iv) Os que lei especial preveja para
a titularidade da categoria correspondente; d) Opcdo por métodos de selecdo
nos termos do n.° 3 do artigo 36° da LTFP, quando aplicavel; e) No caso dos
candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo; f) Mencdo de que o
candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 12.4.
Com o formulario tipo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: a) Copia legivel do certificado da habilitagdo académica e
profissional, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum Vitae detalhado; c) Cdpias de documentos comprovativos de acoes
de formagdo relacionadas com o contetido funcional dos postos de trabalho a
concurso, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d)
Codpia da Carta de Condugdo; ) Os candidatos que possuirem relagdo juridica de
emprego publico, deverdo apresentar uma declaragdo devidamente autenticada
e atualizada, emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, onde
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a descricdo detalhada das atividades/funcdes
que atualmente executa, posicdo remuneratdria que detém a presente data,
devendo a mesma ser complementada com informagcdo referente a avaliacdo de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos; f)
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 12.5. Os trabalhadores da
CIM do Médio Tejo, no ambito da instrucdo do respetivo processo de
candidatura, estao dispensados de apresentar a declaragcdo emitida pelo servigo
publico, conforme o disposto no artigo 116.2 do CPA. 13. A ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo, nos termos do n.° 5 do
artigo 15.9, da Portaria. 14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos
termos da lei. 15. Métodos de selegdo - Nos termos do disposto no artigo 36° da
LTFP, conjugado com os artigos 17° e 189, da Portaria, os métodos de selegdo a
utilizar sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos: 15.1. Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) como método de selecdo
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obrigatdrios para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que ndo se encontrem no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
descrita no aviso de abertura, ou candidatos com relagdo juridica de emprego
publico a termo ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 15.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A prova de
conhecimentos é de realizagdo individual, de natureza pratica, terd a duracdo de
30 minutos, e consistira nos seguintes fatores: 1. Reconhecimento do Material
de Sapador Florestal; 2. Utilizagdo adequada do Material de Sapador Florestal; 3.
Execucdo de gestdo de combustivel; 4. Realizagdo de comunicagdo operacional
em rede SIRESP/ROB. A prova sera classificada de acordo com os paréametros de
avaliagdo constantes da ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri do procedimento,
disponivel em www.mediotejo.pt. 15.1.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra dc
dever de sigilo. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo. 15.2. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatorios, para
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugao de atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso
de abertura, bem como para os candidatos em situagao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selecdo
obrigatdrios mencionados no ponto 16.1, caso declarem, por escrito, a opcdo por
esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36° da LTFP. 15.2.1. A Avaliacdo
Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais: Habilitacdo Académica (HA); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A avaliagdo curricular de carater eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificacGes dos elementos a
avaliar, conforme ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri do procedimento, disponivel
em www.mediotejo.pt. 15.2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacgdo e
aplicagdo do método serd realizada por técnico credenciado, com formagdo
adequada. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual contendo a indicacao
das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado obtido, sendo avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas. As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas da correspondente lista e constam da ata n.° 1 (Ata de Critérios) do
juri do procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt. 15.3. Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento concursal o
candidato: que ndo compareca a qualquer um dos métodos; o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; bem como o candidato que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases. 16. A Ordenacao Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de
acordo com as seguintes formulas: Para os candidatos referidos no ponto 15.1:
OF=PC (100%)+AP (Apto/Ndo Apto) Para os candidatos referidos no ponto
15.2: OF=AC (70%)+ EAC (30%) Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 17. JUri 17.1. Composigdo: Presidente:
Jorge Manuel Salgado Simoes, Secretario Intermunicipal da CIMT; 1° Vogal
Efetivo: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Divisao de



Observagoes

Ordenamento do Territdrio, Ambiente e Recursos Naturais, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Ana Paula
Marques Gomes, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente: André Pereira Mendes
Mauricio, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo
Diogo, Técnica Superior. 17.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 18. A
tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegdo é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua redacdo atual. 19. Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, constam ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri do procedimento, disponivel
em www.mediotejo.pt. 20. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, em Tomar, e disponibilizada no seu sitio da Internet. 21. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por correio eletronico com
recibo de entrega da notificacdo. 22. Os candidatos excluidos serdo notificados,
nos termos da Portaria e do CPA, para a realizagdo da audiéncia prévia, devendo
para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, Qisponivel no
sitio da Internet da CIM do Médio Tejo, em www.mediotejo.pt. 23. A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é aplicavel, o disposto no
artigo 23° da Portaria e, apds homologagdo, €é afixada em local visivel e publico
das instalacdes da CIM do Médio Tejo, em Tomar e, disponibilizada no seu sitio
da Internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 série do Diario
da republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do
artigo 25° da Portaria. 24. Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o
disposto no artigo 24.° Portaria, bem como noutras disposicGes legais aplicaveis.
Subsistindo o empate de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo referidos, aplicar-se-do os seguintes
critérios de ordenacdo preferencial: 1° Tempo de experiéncia profissional na
execugdo de atividades na area a concurso, em entidades da Administracdo
Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e devidamente comprovado;
20 Tempo de experiéncia profissional na execucdo de atividades na area a
concurso, em qualquer entidade (publica ou privada), contabilizado até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e devidamente
comprovado; 3° Numero de horas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area a concurso, concluidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas e devidamente comprovado. 25. Quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia: 25.1. De acordo com o n.° 3 do
artigo 3° do DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 25.2. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento,
todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7° do
diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo
de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo. 26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 27. Na tramitagdo do presente
procedimento serdo cumpridas as disposicdes constantes no Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. 28. Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento
é publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagao
integral, por extrato, na 22 série do Diario da Republica, e no sitio da Internet da
CIM do Médio Tejo. 29. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. Miguel
Pombeiro, Primeiro Secretario Executivo




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



