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Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu, o Juri do
procedimento Concursal supra identificado, nomeado por despacho do Senhor Secretario
Executivo da CIM do Médio Tejo, datado de catorze de julho de dois mil e vinte e trés, cuja
composicao e identificacao seguidamente se enumera - Presidente: Jorge Manuel
Salgado Simdes, Secretario Intermunicipal da CIMT; 1° Vogal Efetivo: Ana Margarida
Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento
e Gestdo do Territério/Recursos Naturais da CIMT, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica
Superior da CIMT; 1° Vogal Suplente: Miguel Angelo Simdes Serra, Técnico Superior da
CIMT,; 2° Vogal Suplente: Fernando Anténio Margal, Técnico: Superior da CIMT ----------------
Estando presentes o Presidente e as Vogais Efetivas do JUri, deu-se inicio a reuniao, que
tem por finalidade proceder a fixacao dos parametros de avaliagao, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo, conforme
previsto no N.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ----------=--=--mnemem-
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramitacdes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administragao publica, os métodos de selegao a
aplicar serao os estipulados nos niUmeros 1 e 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, conjugado com os artigos 17° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, doravante designada por portaria, tendo o juri deliberado, por
unanimidade, fiXar O SEQUINTE: —---mmmmmm oo e
A. Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da LTFP - candidatos com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nao se encontrem no
cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou candidatos com relagao juridica de
emprego publico a termo ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, como métodos de sele¢do obrigatorios: —------------mmmmmmmmm s
1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ----———---—- oo oo e
2. Avaliagdo Psicologica (AP) —--------m-mmmmm oo
E como método de selegao facultativo: —---------mmmmmm s
3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -------------m-mmmmmmmm oo
B. Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da LTFP - candidatos com
relagcao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento e execucio de atribuicido, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em
situagcao de requalificagcdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdao, competéncia ou atividade, como métodos de selecao obrigatdrios; ----------------
4. Avaliacdo Curricular (AC) --—---—- oo
5. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) -------------- oo mmmmm oo
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Salvo se os candidatos referidos em B os tiverem afastado, por escrito, conforme o n.° 3 do
Artigo 36° da LT P, —mmmmmmm s oo oo oo o
Por cada método de selecao serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagcao e
ponderacao dos fatores de avaliaga0: ——-------mmmmmm
1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) —---------—-- - mm oo
A prova escrita de conhecimentos esta prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢ao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa. ----------=smmmmmmmmm
A prova escrita de conhecimentos é de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
duracao de 90 minutos, com consulta da legislagdo, a qual nao poderd conter qualquer
anotacao, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao. Nao é permitida a consulta de documentacao
em formato digital nem sera permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente
computadores, tablets, telemodveis, etc, durante a realizacdo da prova de conhecimentos. -
Os candidatos deverao comparecer a realizagao da Prova de Conhecimentos 15 minutos
antes da hora marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para eventuais
atrasos, apos 0 INICIO da MESMNA. === =mmmm o= oo
A Prova escrita de conhecimentos é valorada numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, versando sobre a seguinte legislacao e
bibliografia: —==----mmmm oo
Constituicdo da Republica POrtuguesa; ----========mmmmmmm oo oo oo
Lei n.°75/2013, de 12/09 - Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais; ------------
Lei n.° 77/2015, de 29/07 - Organizacdo dos Servicos das Entidades Intermunicipais e
Estatuto do Pessoal Dirigente; —=-----mmmmmm oo oo oo e oo e
DL n.° 4/2015, de 07/01 - Aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo; ---------------
DL n.°18/2008, de 29/01 - Aprova o Cédigo dos Contratos PUblicos; -------=======-=-mmmemev
Lei 35/2014, de 20/06 - Lei Geral do Trabalho em FUNgOes; ~-----==========m=mmmmmmeme -
Lei 7/2009, de 12/02 - Codigo do Trabalno; =======mmmmm e
Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Regulamento n.°
246/2020, publicado na Il Série do Diario da Republica n.° 54 de 17 de marco de 2020; --
Decreto-Lei n.° 180/2009, de 07/08, alterada pelo Decreto-lei n® 29/2017, de 16/03 - Cria
o Registo Nacional de Dados GeografiCos; ~--=========mmmmmmmmm oo
Lei n° 58/2019 - Assegura a execucado, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagao desses dados; —==-=mmmmmmmmmm oo oo
Lei n° 26/2016, de 22/08, - alterada pela Lei n° 68/202, de 26/08 - Aprova o regime de
acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 28 de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de NoOVEeMIDIro; —========m - mmmmm oo
Abordagem as Normas ISO 27001 € ISO 27002 ~----====m s mmmm oo e
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislagdo indicada, até a data da realizagdao da prova de
CONNECIMENTOS. === mm oo e


https://snig.dgterritorio.gov.pt/sites/default/files/Documentos/38/DL_180_2009.pdf
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O primeiro &€ composto por 6 questdes - verdadeiro ou falso, sendo cada uma valorada
e T VAl Or; = mm o oo oo
O segundo é composto por 4 questdes de escolha multipla, sendo cada uma valorada
€M 0,5 Valores; == --mmm oo oo e
O terceiro é composto por 3 questdes de desenvolvimento (constituidas por
subalineas), sendo cada uma valorada em 4 valores, de acordo com o0s seguintes

IO~ mm oo oo oo oo e
Grupo |
Questdes Verdadeiro ou Falso
Indicagdo de verdadeira 1
Indicacdo de Falsa 0,5
Correcao de Falsa 0,5
Subtotal 6 *1=6 valores
Grupo Il
Questdes de Escolha Multipla
Resposta certa 0,5
Subtotal 4*0,5 = 2 valores
Grupo Il
2 Questdes de desenvolvimento 3* 4 =12 valores
Expressao e Légica de raciocinio Conhecimento Técnico
Conhecimento da matéria, apresentando de
Capacidade de expressao, fluéncia verbal, forma adequada e aprofundada o
forma articulada, coerente e sistematica desenvolvimento do tema, de acordo com o
de apresentacao de ideias. enquadramento legal, normativo e
estratégico, mencionando-os na resposta.
3 9
Total 20 valores

A Prova de Conhecimentos terd carater eliminatério do procedimento para os candidatos
que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores. --------=--mmmmmmmommom oo

A Avaliacdo Psicoldgica, esta prevista na alinea b) do n.°1do artigo 36° da LTFP, e alinea b),
Nn.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ----------------
A Avaliacao Psicolégica tem como referéncia o seguinte perfil de competéncias: a)
Orientacao para Resultados; b) Planeamento e Organizagao; c) Adaptagcao e melhoria
continua; d) Responsabilidade e Compromisso com o Servico; e) Trabalho de Equipa e
(OfeTo] ol=] = ok [o R e
A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sendo causa de exclusdo a obtencdo pelo candidato da mencao de "Nao Apto’, e sera
efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sendo garantida e observada
a privacidade dos elementos resultantes perante terceiros que ndo o proprio candidato. ---
3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): ---------------mmmmmmmm oo

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) esta prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 36° da LTFP, e alinea d), n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. --------==mmmmmms
O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. —-----==== = m s oo
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A preparacao e aplicacao do método sera realizada por técnico credenciado, de gestao de
recursos humanos, com formacao adequada. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagcao individual contendo a
indicacao das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacao do resultado obtido, sendo avaliada numa escala de O a 20 valores,
expressa até as CeNtESIMAS. ~-----mmmm =
Perfil de Competéncias a avaliar: C1 - Orientacao para Resultados; C2 - Planeamento e
Organizacao; C3 - Adaptacao e melhoria continua; C4 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; C5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao (em anexo). —---------------mcoooommmmmmmmee
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragcao dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificacdao das
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos MEeSMOS. —------=============oommmommmmmme
A avaliacao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) resultara da valoragcao das 5
competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, cada uma, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(Cl+C2+C3+C4+CE)/5 mmmmmmmmmmm o s e

Fundamentacao da Classificacao Valoragédo

Competéncia nao demonstrada.
O candidato nao revela comportamentos associados a O valores
competéncia.

Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente.

O candidato revela poucos comportamentos associados a
competéncia, apresentando dificuldade em relaciona-los
com situagdes reais, ja vivenciadas.

1a 4 valores

Competéncia demonstrada a um nivel reduzido.

O candidato revela a adogao de alguns comportamentos
associados a competéncia, dando alguns exemplos 5a9valores
diretamente relacionados com a sua experiéncia, no
entanto sem grande aprofundamento..

Competéncia demonstrada a um nivel suficiente.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sao expostos de forma
adequada e evidenciam a adoc¢dao da maioria dos
comportamentos considerados fundamentais para o
exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

10 a 15 valores

Competéncia demonstrada a um nivel elevado.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma
clara e inequivoca a adogao de todos os comportamentos
considerados fundamentais para o exercicio de func¢des
no posto de trabalho a ocupar.

16 a 20 valores

4. Avaliacdo Curricular (AC) -------- oo
A avaliagado curricular esta prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, e alinea c),
numero 1 do artigo 17° da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar, entre 0S QUAIS: —---======mm=mmmmmm oo
Habilitagdo Académica — HA, ----mmmmmmm oo et
Formacgao Profissional — FP; ---mmmmmmmmmm oo e
Experiéncia Profissional — EP; -----mmmmmmmmmm oo oo et
Avaliacao de Desempenho — AD. ==mmmmmmmmmm oo
A avaliagcdo curricular de carater eliminatério, é expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com
a seguinte formula; —=------mm =

Para a valoracao dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios; -----------------
HA = Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se pondera a titularidade de um grau académico superior; --------------
Licenciatura Pos Bolonha — 16 Valores; —=-=========mmm o e
Licenciatura Pré Bolonha — 18 valores; —---======— oo oo
Mestrado Pds Bolonha — 18 valores; —==--==-====— s oo oot
Mestrado Pré Bolonha — 20 valores; —==--=====mmm oo
Doutoramento — 20 Valores, —===mmmmmmm oo
FP = Formacgao Profissional: considerar-se-30 as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao a concurso, de acordo com as seguintes ponderag¢des e com o limite de 20 valores:

Sem participacdo em acdes de formacao: O valores; ------=========mmmmmmm oo
Acdes de formacio até 35 horas: 8 Valores; —--=--=-=mmm e
Acdes de formacao igual ou superior a 35 horas e inferior a 70 horas: 10 valores; -------------
Acdes de formacao igual ou superior a 70 horas e inferior a 140 horas: 12 valores; --------------
Acdes de formacdo igual ou superior a 140 horas e inferior a 200 horas: 16 valores; ------------
Acbes de formacdo igual ou superior a 200 horas e inferior a 300 horas: 18 valores; -----------
Acdes de formacédo igual ou superior a 300 horas: 20 valores ----------=-===-=mcmcommmmmoooo oo

Quando o certificado de formacao nao referir o nUmero de horas de formagao, considerar-
S€-30 7 hOoras POr did. === mmmmmm oo oo
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: --------------
Experiéncia profissional inferior a1ano — 10 valores; -------==== s oo oo oo
Experiéncia profissional igual ou superior alano e inferior a 2 anos — 12 valores; ---------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 14 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 16 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 18 valores; ------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos — 20 valores. ---------===-==mmmmmmmmmmmmme
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desempenho de fungdes na area de atividade inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comMProvado. —=-=-===-mmmmmm o s m oo
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo de desempenho
qualitativa, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do
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posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte
ClassifiCaga0: ~mmmmm oo
1 ou mais Menc¢bdes de Desempenho Inadequado — 8 valores ---------=mmmmmmmmmmmmmmmo
3 Mencgdes Desempenho Adequado —12 valores ---------mmmm
1 Mencao Desempenho Relevante e 2 de Adequado — 16 valores ---------mmmmmmmmmmmmmmmmmooo
2 Mencgao Desempenho Relevante e 1 de Adequado - 18 valores -----------mmmmmmmmmmmmmmmm o
3 Mencgdes Desempenho Relevante — 20 valores ---------mmm e
Aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos acima, o juri deliberou atribuir a
PONtUACA0 de T0 ValOres, —-mmmmmmmm oo
Cada um dos métodos de selecao € eliminatdrio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtiveram uma valoracao inferior a 9,5 valores ou obtenha um juizo de
Nao Apto num dos meétodos ou fases, bem como como os que nao comparegcam a
qualquer um dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria. --------===== == - mmm s
Ordenacgdo Final (OF) ---------mmmm oo oo
A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragcdo até as
centésimas, de acordo com as seguintes formulas; —-----=======mmm oo
Para os candidatos referidos em A: OF=(70%PEC) + (AP) + (B0%EAC) ------==--mmmmmmmmmmcmeen
Para os candidatos referidos em B: OF=(60%AC) + (40%EAC) ---------=m==mmmmmmm oo
BN QUE. oo oo
---- OF = Ordenagao Final; —m-mmmmmmmmmm oo oo
---- EPC = Prova Escrita de Conhecimentos; ——=--==========mmm oo oo -
---- AP = Avaliagc80 PSiCOIOQICa; - oo oo oo o e e oo e
---- AC = Avaliaga0o CUIriCUlar; =====mmm oo oo oo
---- EAC = Entrevista de Avaliacdo de COmMpPetencias; —-----------===mmm oo oo
A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, efetuando-se o
recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral prevista na alinea d) do
Nn.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de que o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em
situagcao de valorizagdo profissional (requalificacdao) e, esgotados estes, dos restantes
Candidatos. —-----m
Nos termos do n.° 3 do artigo 23° da Portaria, a lista de ordenagao final é elaborada no
prazo de 10 dias Uteis, apo6s a realizagao do Ultimo método de selegdo. ----------------ccccmmmeee
A tramitacao do procedimento concursal e a aplicagao dos métodos de selecao é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea €) do n.°1do
artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 1, artigo 6° da Portaria. --------=========mmmmmmmmmmmeeee
Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria, bem
como noutras disposicdes legais apliCAveils. =----mmmmmmmmmm s
Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria de
referéncia serd de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos),
correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da carreira e categoria de Técnico
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As presentes deliberag¢des foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CON CUI S, m oo o o oo oot

O Presidente do Jari Os Vogais
Jorge Manuel Salgado Ana Margarida Madeiras Cristina Maria Pereira
Simdes Esteves Martins Ricardo Diogo

CRISTINA Assinado de forma

Assinado de forma

Assinado por: Jorge Manuel Salgado Simées ANA MARGARIDA digital por ANA MARIA s/:igil‘;%;gmiﬂNA
Num. de Identificagao: 11236781 MADEIRAS (AARGARIDA MADEIRAS PEREIRA R
Data: 2023.11.22 10:34:11+00'00" ESTEVES MARTINS ICARDO DIOGO
ESTEVES MARTINS Dados: 2023.11.21 RICARDO Dados: 2023.11.20
16:04:27 Z DIOGO 15:57:40Z
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Anexo |
Perfil de competéncias - Técnico Superior

Para efeitos de aplicagdo do método de selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias
no Procedimento Concursal supramencionado, de acordo com a caracterizagcao do posto

de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho em questdo, é para desempenho de fungdes, na Unidade de
Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais, correspondente & Carreira e
Categoria de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a
titularidade de licenciatura na Area de Ciéncias de Dados/Gest&o de Informac&o/Sistemas
e Tecnologias de Informacao.

Funcodes a exercer:

e Apoio na elaboragcao de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica
bem como colaboragdo na respetiva implementacao e no desenvolvimento de
projetos intermunicipais, designadamente pela analise e estruturagao, tratamento
e gestdo de dados/informacdo, de varias fontes e de temas (e.g mobilidade,
energia, economia circular, ordenamento do territério), aplicando metodologias de
inteligéncia artificial e machine learning ;

e Apoio na elaboragao de documentagao técnica na vertente de gestao de um
grande volume de dados, designadamente no ambito dos sistemas de informacao
geografica (SIC);

e Apoio no processo de digitalizagao territorial ou horizontal, incluindo conceitos de
smart cities/regions, de inteligéncia territorial e de sensorizacdo do territério;

e Apoio na producéo, validacdo, estruturacdo e integracao de informacao/conteldos
georreferenciados, agregados, em ambiente SIG;

e Apoio na elaboragdao e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios
ou outras fontes de financiamento para a implementagao das iniciativas e projetos
intermunicipais da unidade organica;

e Apoio na articulagdo entre a CIMT, municipios, servicos da administracdao central,
parceiros regionais e demais entidades para o adequado desenvolvimento dos
projetos e iniciativas de interesse intermunicipal;

e Apoio no desenvolvimento dos procedimentos técnicos inerentes a contratagcao
publica e acompanhamento na execucdao dos contratos na respetiva area de
atuacao;

e Colaboragdao com os varios servigos da CIMT.
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Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcao e
0s comportamentos associados sao:

Competéncias

Comportamentos

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sao
solicitadas.

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
(atividades — chave);

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes,
realistas e € perseverante no alcangar das metas definidas;

mas

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao
distribuidos;

GCere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO:
Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados,
definindo objetivos,
estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

.Em regra é sistemdatico e cuidadoso na preparagdo e
planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicao;

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢cdes consideradas
necessarias.

ADAPTAGAO E MELHORIA
CONTINUA:
Capacidade de se ajustar a

mudanga e a novos desafios

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente;

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolucao e desenvolvimento profissional;

profissionais e de se | Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas
empenhar NO | necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
desenvolvimento e | melhoria;
atualizagdo técnica. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de
acdes de formacao de reconhecido interesse para o servigo
Reconhece o seu papel na prossecucdao da missdo e
RESPONSABILIDADE E concretizacao dos objetivos do servico e responde as solicitacdes
COMPROMISSO COM O SERVIGO: zaca ) s PO S
. qgue, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;
Capacidade para — - T N
. Em regra responde com prontiddao e disponibilidade as
compreender e integrar o

contributo da sua atividade
para o funcionamento do
servico, exercendo-a de uma
forma disponivel e diligente.

exigéncias profissionais;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho
e reuniodes;

Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

TRABALHO
COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar
sinergias através de
participacao ativa.

DE EQuIPA E

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora
do seu contexto habitual de trabalho;

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
grupos de trabalho em que participa;

Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengcdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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