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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fung¢6es publicas por Tempo Indeterminado, para 1
Técnico Superior - Licenciatura na area de Comunicagao.
ATA N2 4
Ata da Retificacdo aatan.2 1

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte, reuniu na sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CIMT, sita no Convento de S3o Francisco em Tomar, o Juri do
procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretdrio Executivo da CIMT, datado de vinte de fevereiro de dois mil e vinte, cuja
composicdo e identificacdo seguidamente se enumera - Presidente: Carla Maria de Franga
Pereira Gracio, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento
Estratégico e Projetos Intermunicipais da CIMT; 12. Vogal efetivo: Sénia Filipa Martins dos
Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacao
Administrativa da CIMT - Gestdo da Contratualizacdo, que substituird a Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetivo: Rita Silva Vaz Neto Homem da Trindade, Técnica
Superior da CIMT; 12. Vogal suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior
da CIMT; 292. Vogal suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT. --------

O Juri do presente Procedimento Concursal verificou que a ata n.2 1, de 20 de fevereiro de
2020, relativa a definicdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo, continha um
lapso relativamente aos elementos a avaliar “Experiéncia Profissional” e “Avaliacdo de
desempenho” do método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, embora nada havendo a refletir
no aviso de abertura.

Por este facto, reuniu o Juri, com a presenca da Presidente e das Vogais Efetivas, por forma a
proceder a retificacdo desses elementos na ata n.2 1, em consequéncia do lapso, nos termos

seguintes:

(...)
Onde se lé: “(...)

Experiéncia profissional inferior a 1 ano—10 valores;

Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos —12 valores; -----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos —16 valores; ----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos—18 valores; -----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos —20 valores. (...)"

Dever-se-a ler: “(...)

Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 10 valores;
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 12 valores; ------------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 14 valores; -----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 16 valores; -----------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 18 valores; ---------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos — 20 valores. (...)”
Onde se lé: “(...)

AD = Avaliagdao de Desempenho: em que se pondera a avaliacdao de desempenho qualitativa,

nos ultimos 3 anos, correspondente aos periodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos

do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagdo:
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Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 14 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Relevante (Excelente) — 20 valores (...)”
Dever-se-a ler: “(...)
AD = Avaliagdao de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa,

relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte classificacdo:
Desempenho Inadequado - 1 ou mais mengdes — 8 valores

Desempenho Adequado - 3 mengdes — 12 valores
1 menc¢ao Desempenho Relevante e 2 meng¢des Desempenho Adequado — 16 valores -------------

2 menc¢des Desempenho Relevante e 1 menc¢do Adequado — 18 valores

Desempenho Relevante — 3 mengdes — 20 valores (...)"

O Juri deliberou ainda, por unanimidade, e em cumprimento do n.2 6 do artigo 112 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que a presente ata seja publicitada no sitio da Internet da
CIMT.

As presentes deliberacGes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai
ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. ------------------

A Presidente do Juri As Vogais
Carla Maria de Franga Pereira Sénia Filipa Martins dos Rita Silva Vaz Neto Homem
Gracio Santos da Trindade
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