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Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a Termo Resolutivo Incerto, para 29
Assistentes Operacionais - Sapadores Florestais.
ATAN® 1
Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo
Aos 24 dias do més de junho de dois mil e dezanove, reuniu na sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CIMT, sita no Convento de S3o Francisco em Tomar, o liri do
procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretdrio Executivo da CIMT, datado de 17 de junho de 2019, cuja composigio e identificagio
seguidamente se enumera - Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica
Superior da CIMT; 12. Vogal efetivo: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais da
CIMT, que substituird a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos; 22, Vogal efetivo:
Rui Manuel Guerra Barcia Natdrio, Técnico Superior do Instituto da Conservag3o da Natureza e
das Florestas {ICNF); 12, Vogal suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior
da CIMT; 22. Vogal suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT, —-—-

Estando presentes a Presidente e os Vogais Efetivos do Juri, e cumprindo-se assim o
estabelecido no n.2 1 do artigo 15¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se infcio 3
reunido, que tem por finalidade proceder 3 definicdo dos critérios de apreciaciio dos métodos
de selegdo, conforme os artigos 52 e 62 da supra referida Portaria e artigo 362 da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atualizada.

O Juri deliberou aplicar, nos termos do n.? 6 do artigo 36.2 da LTFP, apenas um método de
sele¢do obrigatério:
1. Avaliagdo Curricular (AC)
E um método de sele¢3o facultativo:
2. Entrevista Profissional de Selegio (EPS)
Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciag3o e ponderagio
dos fatores de avaliag3o:
1. Avaliagdo Curricular {AC)
A avaliagdo curricular estd prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo n.2 4 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos;
Habilitacdo Académica ~ HA;
Formacio Profissional — FP;
Experiéncia Profissional ~ EP;
Avalia¢do de Desempenho - AD.
A avaliacdo curricular de cariter eliminatério, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo a2 classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com a seguinte &

férmula:
1




"' MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

AC = (15%HA) + (35%FP) + (40%EP) + (10%AD)
Para a valoragdo dos diversos subfactores ser3o usados os seguintes critérios; —--—=---ceemmmmeees
HA = Habllitag30 Académica: e ——
Habilitacdo Académica com grau exigido para o posto de trabatho a ocupar - 18 valores; -------
Habilitacdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar - 20
valores;
Relativamente ao nivel habilitacional equivalente 3 escolaridade obrigatéria, determina-se em
fung¢3o da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:
--- para os candidatos nascidos até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade;
--- para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade; -~--—
--- para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade; ---——---——----

- sem prejuizo de eventuais situacdes j& existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade (alinea b), n.2 4 do artigo 29), ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
FP = Formacdo Profissional: considerar-se-do as &reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo a concurso, de acordo com as seguintes ponderacBes e com o limite de 20 valores,
obtido através da média aritmética das classificacBes dos pardmetros a avaliar. FP=(F+0)/2 —-

Formacdo {F):
Sem participacdo em agdes de formagio em drea similar as solicitadas ou formagdes
especificas: 8 valores;
Com ac¢Ses de formacio em drea similar as solicitadas, superior a 25 horas: 12 valores; —~—--—--—
Com frequéncia em 1 formacdo especifica: 14 vaiores;
Com frequéncia em 2 formagio especifica: 16 valores;
Com frequéncia em 3 formagdo especifica: 18 valores;
Com frequéncia em 4 ou mais formacdes especificas: 20 valores;
Relativamente as agSes de formacio consideram-se formagdes especificas:
-—-Constituicdo, funcionamento, conservagio dos equipamentos motomanuais {50 horas); --—-
— Equipamentos e vefculos de sapadores florestais (50 horas);
-~ Seguranga e Satde no trabalho do Sapador Florestal {50 horas);
— Vigiléncia e primeira intervencio em incéndios rurais (50 horas);
-—Manuten¢do de espagos florestais (50 horas);
- A profissdo de sapador florestal (25 horas) e Seguranga e sdude no trabalho florestal (25
horas) ou formagdo equivalente - Seguranca e sdude no trabalho florestal {50 horas);

--- Técnica de rescaldo {50 horas);
-~ Nogdes basicas de primeiros socorros (25 horas).
Quando o certificado de formagdo n3o referir o niimero de horas de formaggo, considerar-se-
do 7 horas por dia.
Outros requisitos (0):

Carta de Condugdo B - 15 valores;
Carta de Conducio B e Licenga de condugdo de trator agricola — 18 valores;
Carta de Condug3o Pesados e licenga de condugiio de trator agricola - 20 valores, ------——menme--

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcbes na drea (&@,

funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma;
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Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Experiéncia profissional inferior a 4 anos — 16 valores; —-—- - -
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores; ---
56 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desempenho de fungBes na drea de atividade inerentes i categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado. -- -

AD = Avaliagdo de Desempenha: em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa,
nos ultimos 3 anos, correspondente aos perfodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar, nos termos
do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagdo:
Desempenho Inadequado - 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante ~ 16 valores;
Desempenho Relevante (Excelente) — 20 valores;
Em obediencia ao disposto na alinea c), n.2 2 do artigo 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o juri deliberou atribuir a pontuacdo de 12 valores aos candidatos que, por razfes que
ndo |lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagio do desempenho relativa ao periodo a
considerar, nos termos acima.

2. Entrevista Profissional de Selegdo {EPS):
A Entrevista Profissional de Sele¢io visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdo terd a duracio mdxima de 30 minutos.
A EPS é avaliada nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sende o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. ---
Serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serio valorizados de acordo
com a grelha constante do anexo | da presente ata:

Area de abordagem O que se pretende avaliar
Capacidade de enquadramento e reflex3o sobre a atividade
. . ) curricular e profissional passada e motivacio da candidatura
C1 - Reflexdo Curricular e Profissional e . ) ) _
. y no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
Motivacdo da Candidatura . . o .
conhecimento efetivo da institui¢do e das atividades por esta
desenvolvida.
Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios
profissionais, capacidade de trabalho em equipa,
C2 - Capacidade de Integragio, atitude nomeadamente, a atitude perante as regras de
interpessoal e Melhoria Continua relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia ao stress e
de se empenhar no desenvolvimento e atualizagio técnica.
C3 - Capacidade de Expresséo e Capacidade de comunicagdo manifestada, capacidade de
Comunicagdo argumentacao, empatia, responde as questdes.
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Capacidade em ter opinides proprias e defendé-las de forma
C4 - Sentido Critico coerente, capacidade em se autoavaliar e em colocar
questdes sobre os problemas e as situacdes.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um
deles.
O resultado final da entrevista profissional de selecio é determinado pela classificacio a
atribuir a cada parametro de avaliago, resultado de votacdo nominal e por maioria do juri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar. EPS=(C1+C2+C3+C4)/4
Ordenagdo Final
A Ordenacgo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos
0s métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula;

OF=(70%AC}+{30%EPS)

Em que:
-—-- OF = Ordenac&o Final;
—— AC = Avaliagdo Curricular;
—- EPS = Entrevista Profissional de Selec3o;
Cada um dos métodos de selegdio é eliminatério sendo excluldos do procedimento concursal
comum os candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo thes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.2s 12 e 123 do
artigo 182 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdio dada pela Portaria 145-
A/2011, de 6 de abril.

A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegdo é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.2 1 do
artigo 37.2 da LTFP, redacdo dada pelo artigo 330.2 do Orcamento de Estado de 2019,
aprovada pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

Em situacBes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, bem como noutras disposigdes legais aplicdveis.

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2019), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da categoria é objeto de negocia¢do
com a entidade empregadora publica, sendo a posiciio remuneratdria de referéncia a base
remuneratdria para a Administracio Publica, que coincide com o montante correspondente 3
atual 4.2 posic3o remuneratdria, nivel 4 da carreira e categoria de Assistente Operacional, da
tabela remuneratéria L'lnica, a que corresponde presentemente a remuneracdo de 635,07 €,
nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de fevereira.,




i MEDIO TEJO

COMUNIGADE INTERMUNICIPAL

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a presente
ata devera ser publicitada no sitio da Internet da CIMT,

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a tratar
foi encerrada a reuniio, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai
ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal, ~-——-—mannx

A Presivnte do Juri
UL’! M,Lu J.l\d___

Ana Paula Garc:a{dos Remédios Gomes

Os Vogais

A"-ﬁﬂ & - ]_'_f-"‘-.}(_‘::

Ana}w}garida Esteves Martins
't fﬁb

Rui Manuel Guerra Barcia Natério
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