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Procedimento Concursal com vista 3 constituicdo de reserva de recrutamento, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a Termo Resolutivo Incerto, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional - Sapador Florestal

ATAN21
Ata da definicdo dos Critérios de avaliagio
Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniu na sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo - CIMT, sita no Convento de S8o Francisco em Tomar, o Jari do
procedimento concursal comum supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretario Executivo da CIMT, datado de dez de setembro de 2020, cuja composicdo e
identificagdo seguidamente se enumera - Presidente: Ana Margarida Madeiras Esteves
Martins, Chefe da Equipa Muitidisciplinar da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério /
Recursos Naturais da CIMT; 12. Vogal efetivo: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica
Superior da CIMT, que substituird a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos; 29.
Vogal efetivo: Ana Paula Marques Gomes, Técnica Superior da CIMT; 12, Vogal suplente: Paula
Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior da CIMT; 22. Vogal suplente: Miguel Angelo
Simoes Serra, Técnico Superior da CIMT.

Estando presentes a Presidente e as Vogais Efetivas do juri e, cumprindo-se assim o
estabelecido no n.2 1 do artigo 152 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio &
reunido, que tem por finalidade proceder a definigao dos critérios de apreciagdo dos métodos
de sele¢do, conforme os artigos 52 e 62 da supra referida Portaria e artigo 362 da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual. -

O Juri deliberou aplicar, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, apenas um método de
sele¢do obrigatério: T
1. Avaliacao Curricular {AC)
E um método de selegdo facultativo:
2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e mrm e
Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e ponderagdo

dos fatores de avaliacdo: LIRS
1. Avaliagdo Curricular {(AC)
A avaliagdo curricular estd prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo n.2 4 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os

seguintes elementos: R
Habilitagdo Académica — HA; R S
Formagao Profissional — FP; o i e S e m
Experiéncia Profissional — EP; e S
Avaliagdo de Desempenho — AD. BRI

A avalia¢do curricular de carater eliminatério, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
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ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, apurada de acordo com a seguinte
formula: — -
AC = (15%HA) + {35%FP) + (40%EP) + {10%AD)
Para a valoragdo dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios:
HA = Habilitagdo Académica: -------
Habilitag3o Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar — 18 valores; --------
Habilitacdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar - 20
valores;

Relativamente ao nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, determina-se em
funcio da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:
--- para os candidatos nascidos até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade;
--- para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade; -------
-- para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade; ------=------------
--- sem prejuizo de eventuais situagdes jd existentes e enquadraveis no ambito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade (alinea b), n.2 4 do artigo 22), ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, --------------mssesmcmmmme e - “as
FP = Formagdo Profissional: considerar-se-3o as areas de formagdo e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo a concurso, de acordo com as seguintes ponderagdes e com o limite de 20 valores,
obtido através da média aritmética das classificacdes dos pardmetros a avaliar. FP=(F+0}/2 ----

Formacgdo (F): ----—-—---- - - —
Sem participagio em acdes de formagdo em area similar as solicitadas ou formagdes

especificas: 8 valores; -------- —mmmeas - - - -
Com agdes de formacio em area similar as solicitadas, superior a 25 horas: 12 valores; ---------
Com frequéncia em 1 formagdo especifica: 14 valores; ---------===2=ssnsomsasrmammremoo oo
Com frequéncia em 2 formagdo especifica: 16 valores; -------=-----=---=o-momoomomomooo e

Com frequéncia em 3 formagao especifica: 18 valores; e
Com frequéncia em 4 ou mais formacdes especificas: 20 valores; e —
Relativamente as agdes de formacgio consideram-se formagdes especificas: e
---Constituicdo, funcionamento, conservagiio dos equipamentos motomanuais {50 horas); -----
--- Equipamentos e veiculos de sapadores florestais (50 horas);
--- Seguranga e Saude no trabalho do Sapador Florestal (50 horas);

--- Vigitancia e primeira intervengdo em incéndios rurais (50 horas);

--- Manuteng3o de espacos florestais {50 horas); -

--- A profissdo de sapador florestal (25 horas) e Seguranca e saude no trabalho florestal (25
horas) ou formacdo equivalente - Seguranga e satde no trabalho florestal (50 horas);

--- Técnica de rescaldo (SO horas); —------====mmmmmeme e
--- Nog¢des basicas de primeiros socorros {25 horas). -

Quando o certificado de formagdo n3o referir o numero de horas de formagio, considerar-se-

do 7 horas por dia. - L
Outros requisitos (0): U Y- 0%

Carta de Condugdo B - 15 valores; L R~ 2"
Carta de Conducdo B e Licenca de condugdo de trator agricola — 18 valores; -------------=--ro=sonenv
Carta de Condugdo Pesados e licenga de condug8o de trator agricola - 20 valores, -------=---------
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O juri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos que n3o sejam titulares de carta de
condugéo categoria B, em virtude de ser uma ferramenta vital para o desempenho de algumas
atividades, pelo que, este devera ser um requisito especifico de admissao.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de fun¢Bes na area

funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: ------=--==-—ereerrn
Sem experiéncia profissional ~ 10 valores;
Experiéncia profissional igual ou inferior a 2 anos — 14 valores; -
Experiéncia profissional superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores;
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desempenho de fungbes na drea de atividade inerentes 3 categoria a contratar, que se

encontre devidamente comprovado.
AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa,
nos ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos
termos do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagdo:
1 ou mais Mencdes de Desempenho Inadequado — 8 valores
3 MengGes Desempenho Adequado - 12 valores
1 Meng3o Desempenho Relevante e 2 de Adequado — 16 valores
2 Meng¢do Desempenho Relevante e 1 de Adequado — 18 valores
3 Mengdes Desempenho Relevante —~ 20 valores

Em obediéncia ao disposto na alinea c), n.2 2 do artigo 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o jari deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a

considerar, nos termos acima.

2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. --- caemns - -
A entrevista profissional de sele¢do terd a duragdo maxima de 30 minutos.
A EPS ¢é avaliada nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar. ---
Serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serdo valorizados de acordo
com a grelha constante do anexo | da presente ata:

Area de abordagem O que se pretende avaliar

Capacidade de enquadramento e reflexdo sobre a atividade
curricular e profissional passada e motivagdo da candidatura
no contexto de uma estratégia profissional, incluindo o
conhecimento efetivo da instituicdo e das atividades por esta
desenvolvida.

C1 - Reflexdo Curricular e Profissional e
Motivagdo da Candidatura

of , P
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C2 - Capacidade de Integragdo, atitude
interpessoal e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar @3 mudanga e a novos desafios
profissionais, capacidade de trabalho em equipa,
nomeadamente, a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia ao stress e
de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

C3 - Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo

Capacidade de comunicacdo manifestada, capacidade de
argumentacdo, empatia, responde as questdes.

C4 - Sentido Critico

Capacidade em ter opinides préprias e defendé-las de forma
coerente, capacidade em se autoavaliar e em colocar

guestdes sobre os problemas e as situacbes.

Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles. ---r-rmrmsesanaas
O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é determinado pela classificagdo a
atribuir a cada pardmetro de avaliacdo, resultado de vota¢do nominal e por maioria do juri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. EPS=(C1+C2+C3+C4)/4
Ordenacg3o Final
A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula: —------

OF={70%ACH{30%EPS) ------------mrmmmmro oo anmnas o e
Em que: R — e e S
---- OF = Ordenagdo Final; <2 ettt e

—-- AC = Avaliagdo Curricular;
---- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; e

Cada um dos métodos de selegio é eliminatdrio sendo excluidos do procedimento concursal
comum os candidatos que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.2s 09 e 10 do
artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril --—-——-oemssemcmncnnens -

A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegdo € realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do n.2 1 do
artigo 37.2 da LTFP, redacdo dada pelo artigo 330.2 do Orgcamento de Estado de 2019,
aprovada pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. e e meen

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, bem como noutras disposigdes legais aplicaveis. ---
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Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cSes remuneratérias da categoria € objeto de negociacio com a
entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a base
remuneratoria para a Administragdo Publica, que coincide com o montante correspondente a
atual 4.2 posicdo remuneratdria, nivel 4 da carreira e categoria de Assistente Operacional, da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde presentemente a remuneracio de 645,07 €,
nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo. --=---=--nse-- e et LSRR

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a presente
ata devera ser publicitada no sitio da Internet da CIMT. ----

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai
ser assinada por todos 0s membros do Juri do presente procedimento concursal, -~-----—----v-=-

A Presidente do Jari

/lw_ LSS \‘QQ,Q_ s

Ana Margarida Esteves Marting -----=--=-mmm e gy

Os Vogais

Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo
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Ana Paula Marques Gomes
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