Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0808

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida no servigo de origem
0.00 EUR

Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro, constituem atividades/competéncias do presente posto de trabalho:
Concecao e desenvolvimento da arquitetura e acompanhamento da
implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua
gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizacdo; Definicdo dos
padrbes de qualidade e avaliagao dos impactes, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informagao, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informagao,
assim como normalizagdo dos modelos de dados e estruturacdo dos contelidos e
fluxos informacionais da organizagdo e definicdo das normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informagao; Definigdo e desenvolvimento das medidas
necessdrias a seguranga e integridade da informagdo e especificagdo das normas
de salvaguarda e de recuperacgao da informacgao; Realizacdo de estudos de
suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e
de empresas de prestacdo de servigos de informatica tendo em conta a realidade
da CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-
estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagBes e de recursos, redes e controladores de comunicacoes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao para o IDC restantes necessidades intermunicipais; configuragdo e
instalacdo de pecas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagles e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestao e operacionalidade; configuragdo, gestdo e
administragdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver
os incidentes de exploracdo, e elaboragdo das normas e documentagdo técnica a
que deva obedecer a respetiva operagdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos
de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagdo utilizados quer na CIMT quer nos projetos intermunicipais;
Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte
I6gico de base tendo em conta a legislacdo de contratacdo publica em vigor
(CCP); elaboragdo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos
sistemas aplicacionais instalados assim como a prestacao de apoio aos
utilizadores na operacdo dos equipamentos informaticos e definicdo dos
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos
os sistemas instalados; desenvolvimento e gestao de projetos intermunicipais no
ambito de candidaturas de modernizagdo administrativa.

Relacgao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Informatica
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Convento de S.

Intermunicipal do Fancisco, Av. General

Médio Tejo Bernardo Faria,
Apartado 4

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

2304909 TOMAR  Santarém Tomar

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e estar integrado na carreira/categoria de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

CIMT - Convento de S&o Francisco, Av. General Bernardo Faria, Ap 4, 2304- 909
Tomar ou rh@cimt.pt

rh@cimt.pt; 249730060
2025-04-16
2025-05-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Intermunicipal, tomada em reunido de 20 de margo de 2025, sob proposta do
Primeiro Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o Procedimento de recrutamento de 1 Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, por recurso a mobilidade interna na categoria, entre
orgdos e servigos, com relagdo juridica de emprego publico, para desempenho
de fungBes na Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa, de
acordo com os requisitos a seguir indicados: 1. Caracterizagdo do posto de



trabalho: Para além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 88/2023, de
10 de outubro, constituem atividades/competéncias do presente posto de
trabalho: Concegao e desenvolvimento da arquitetura e acompanhamento da
implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua
gestao e continuada adequacao aos objetivos da organizagdo; Definicdo dos
padrdes de qualidade e avaliagdo dos impactes, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informagdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informagao,
assim como normalizagdo dos modelos de dados e estruturacdo dos contetdos e
fluxos informacionais da organizacdo e definicdo das normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informagdo; Definicdo e desenvolvimento das medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacédo e especificacdo das normas
de salvaguarda e de recuperagao da informagao; Realizagdo de estudos de
suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacao e contratacdo de tecnologias de informacgdo e comunicagdo (TIC) e
de empresas de prestagdo de servicos de informatica tendo em conta a realidade
da CIMT e autarquias; planeamento e desenvolvimento de projetos de infra-
estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagBes e de recursos, redes e controladores de comunicacgGes e
dispositivos de seguranga das instalagGes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao para o IDC restantes necessidades intermunicipais; configuragdo e
instalagdo de pegas do suporte ldgico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configuracdo, gestdo e
administragdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver
os incidentes de exploracgdo, e elaboracdo das normas e documentagdo técnica a
que deva obedecer a respetiva operagdo; Assegurar a aplicacdo dos mecanismos
de seguranca, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagao utilizados quer na CIMT quer nos projetos intermunicipais;
Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicao de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pegas do suporte
l6gico de base tendo em conta a legislagdo de contratacdo publica em vigor
(CCP); elaboracdo de rotinas e programas utilitarios e definicdo de
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos
sistemas aplicacionais instalados assim como a prestagao de apoio aos
utilizadores na operacdo dos equipamentos informaticos e definicdo dos
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos
os sistemas instalados; desenvolvimento e gestdo de projetos intermunicipais no
ambito de candidaturas de modernizacdo administrativa. 2. A descricdo das
fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da
LTFP. 3. Local de Trabalho: Situa-se na Sede da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, em Tomar, e/ou nos seus Polos de Abrantes e Constancia. 4.
Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida no servico de
origem. 5. Requisitos obrigatdrios de admissdo: apenas podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até a data limite de apresentacdo
das candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 5.1. Ser titular de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e estar integrado na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo; 5.2. Requisitos Habilitacionais: Licenciatura ou grau académico
superior, no dominio da Informatica, nos termos do ponto 48 Informéticq da
area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificacdo Nacional das Areas de
Educagdo e Formacdo (Codigo 48 da CNAEF), nomeadamente formagdo
académica em Informatica, Engenharia Informatica, Ciéncia da Computagdo ou
areas relacionadas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6. Formalizacdo das
candidaturas: 6.1. Prazo — 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 6.2. Forma de apresentagdo
das candidaturas - As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente
mediante requerimento, disponivel no sitio da Internet desta entidade em
www.mediotejo.pt, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Intermunicipal do
Médio Tejo, e serem remetidas até ao termo do prazo fixado, em papel ou
formato digital, por uma das seguintes vias: ? Correio registado, com aviso de
rececdo, para Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sao
Francisco, Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar; ?
correio eletrénico, para o endereco: rh@cimt.pt, com recibo de entrega e leitura
ativos, sendo apenas admitidas candidaturas enviadas num Unico ficheiro pdf; ?
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ou serem apresentadas pessoalmente nas instalacdes da CIM do Médio Tejo, em
Tomar (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30. 6.3. Com o requerimento
deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Copia legivel do certificado da habilitacdo académica e profissional, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae
atualizado e detalhado; c) Copias de documentos comprovativos de agGes de
formacdo relacionadas com o contetido funcional dos postos de trabalho a
concurso, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d)
Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, onde conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
descricdo detalhada das atividades/fungGes que atualmente executa, posigao
remuneratdria que detém a presente data, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliagdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos; €) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacdo do seu mérito. 7. As falsas declaragOes prestadas pelos
candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei. 8. Métodos de selegdo — A selegao dos candidatos
sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC), sendo complementada com uma
Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 9. A obtencdo de uma valoracao inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo determina a exclusdo do
candidato. 10. A Classificacdo e Ordenacdo Final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: CF=(30%AC) +
(70%EPS) Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 11. Juri 11.1. Composicdo: Presidente: Jorge
Manuel Salgado Simdes, Secretério Intermunicipal; 1° Vogal Efetivo: Sénia Filipa
Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio
Técnico e Modernizagdo Administrativa - Gestdo da Contratualizagdo, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo:
Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais; 1° Vogal
Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior; 2° Vogal
Suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior. 11.2. Assiste ao jUri
a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvida sobre a
situagdo que descrevem, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 12. A tramitacao do procedimento concursal e a aplicacao dos
métodos de selecdo é realizada preferencialmente por meios eletrdnicos, de
acordo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua
redacdo atual. 13. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri do
procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt. 14. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, é efetuada através de lista,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada no seu sitio da Internet. 15. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo. 16. Os candidatos excluidos
serdo notificados, nos termos do CPA, para a realizacdo da audiéncia prévia,
devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizacdo obrigatoria,
disponivel no sitio da Internet da CIM do Médio Tejo, em www.mediotejo.pt. 17.
Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, sendo que, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoracdo superior
na formacao profissional; candidato com valoracdo superior na habilitagdo
académica. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 19. Na tramitagdo do presente procedimento
serdo cumpridas as disposigoes constantes no Regulamento Geral de Protegao
de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. 20. O presente
procedimento é publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por
publicacdo integral, no sitio da Internet da CIM do Médio Tejo. 21. Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
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legislacao atualmente em vigor.

Observagoes




