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Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e com
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, torna-se
publico que, por Deliberacdo do Conselho Intermunicipal tomada em reunido de 16 de
maio de 2024, sob proposta do Primeiro Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso por extrato
no Diario da Republica, o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo Indeterminado para preenchimento de 1
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Licenciatura na Area de Economia/Gestdo de Empresas/Financas/Administracao
PUblica) para desempenho de funcdes, na Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao

Administrativa, de acordo com os requisitos a seguir indicados:

1. Reservas de Recrutamento: Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo:

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracao Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar
a Direcgdo-Geral da Qualificagcao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em

situagao de valorizagao profissional (anterior regime de requalificagao);

1.2. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo declara-se nao estar constituida a Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias, no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A

do mesmo diploma.
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Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo (adiante designada
por LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria);
DL 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo e Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redacao (Adiante designado CPA).

Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso
de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicagcdo da norma atras
descrita, de acordo com a deliberacao do Conselho Intermunicipal de 16 de maio de
2024, tendo em conta os principios de racionalizacao, eficiéncia e economia de
custos, que devem presidir a atividade intermunicipal, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.°s 2 e 4, do artigo 30.° da LTFP,

conjugado com as alineas g) e h), n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.° 11.° da Portaria, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM do Médio Tejo, idénticos aos postos

de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento é publicitado.

Prazo de validade: Nos termos do disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria,
sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalho
ou a lista de ordenacao final contenha um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo periodo maximo de 18 meses contados a partir da data de

homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento concursal.

Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes a exercer sao as inerentes a
categoria, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2024: Atividade 5 - Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente:

Atividade 5 - Apoio na elaboragao e submissao de candidaturas intermunicipais a
apresentar no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou a outros Programas/
Linhas de Apoio de ambito nacional; Acompanhamento técnico e financeiro das

candidaturas aprovadas, no ambito de Fundos Comunitarios e/ou a outros
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Programas/ Linhas de Apoio a nivel nacional; Elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados com a analise, acompanhamento e controlo de candidaturas, nos
aspetos financeiro e/ou processual (direito comunitario, fiscal, do trabalho, da
contratacao publica, entre outros); Utilizacao de aplicagdes informaticas especificas
para a gestao processual, financeira e de controlo de candidaturas aprovadas e em
execucao; Gestdo financeira e administrativa de projetos intermunicipais
desenvolvidos no ambito de fundos e programas comunitarios e/ou
programas/linhas de apoio a nivel nacional, incluindo, submissdo de pedidos de
pagamento, controlo contabilistico das contrapartidas comunitarias e/ou nacionais,
acompanhamento dos trabalhos junto dos municipios e entidades parceiras nos
projetos e desenvolvimento de processos de contratagao publica para aquisicao de
bens e servigcos;, Desenvolvimento de mecanismos para apoio na gestao fisica e
financeira de controlo das atividades dos projetos intermunicipais; Apresentacdo de
propostas de projetos intermunicipais a Fundos Comunitarios e/ou a outros
Programas/ Linhas de Apoio de dambito nacional; Apoio no desenvolvimento de
servicos partilhados de compras publicas na regido do Médio Tejo (Central de
Compras da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CC-CIMT), nomeadamente,
condugao de processos negociais, apoio as Entidades Aderentes na adesao aos
servicos da CC-CIMT e cobranca de remuneracdes; Apoio a gestdo financeira da CIM

Médio Tejo.

A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores
de fungdes, nao expressamente mencionadas, que l|hes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham a qualificacdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81°da LTFP.

Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Sede da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e/ou nos seus Pdlos de Abrantes e

Constancia.

Remuneracdo: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
obedecerd ao disposto no n.°1do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigao remuneratodria
de referéncia de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos), correspondente a 1.? posicdo remuneratoéria, nivel 16 da carreira e categoria

de Técnico Superior, da tabela remuneratéria Unica.
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10. Requisitos de admissdao: apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os

.

12.

candidatos que, até a data limite de apresentagcao das candidaturas, rednam os
seguintes requisitos:
10.1. Requisitos Gerais: os constantes no artigo 17° da LTFP, que deverao ser
declarados obrigatoriamente no formulario de candidatura:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes que se propdem desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdrias.

10.2. Requisitos Habilitacionais:

a) Nivel habilitacional exigido: nos termos da alinea c) do n.° 1 artigo 86°,
conjugado com o n.° 1, artigo 34° da LTFP, os candidatos deverao ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 -
Licenciatura na Area de Economia (CNAEF 314)/Gestdo de Empresas (CNAEF
345)/Financas (CNAEF 343)/Administracdo Publica);

b) Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
das suas habilitagcbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de

exclusao;

10.3.Ndo é permitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido

por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a CIMT da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua

situagao juridico-funcional de origem.

Formalizagdo das candidaturas:
12.1.Prazo - 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagao do aviso por extrato no
Diario da Republica, até dia 01.08.2024.
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12.2. Forma de apresentacao das candidaturas - As candidaturas devem ser

formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento do formulario tipo,

assinado, disponivel no sitio da Internet desta entidade em www.mediotejo.pt,

dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Intermunicipal do Médio Tejo, e serem

remetidas até ao termo do prazo fixado, em papel ou formato digital, por uma

das seguintes vias:

Correio registado, com aviso de rececdo, para Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, Convento de Sao Francisco, Avenida General Bernardo Faria,
Apartado 4, 2304-909 Tomair;

correio eletronico, para o endereco: rh@cimt.pt, com recibo de entrega e
leitura ativos, sendo apenas admitidas candidaturas enviadas num Unico
ficheiro pdf;

ou serem apresentadas pessoalmente nas instalagdes da CIM do Médio Tejo,
em Tomar (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30.

12.3. Do formulario deve constar os seguintes elementos:

a)

Identificacao do procedimento concursal a que se candidata, com indicacao

da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar, e respetiva referéncia de publicagao;

Identificagao do candidato - nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,

numero de identificagdo civil, numero de identificagdo fiscal, numero de

telefone/telemoével, endereco completo e endereco postal e eletrénico;

Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,

designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 10.1 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

ii) A identificagao do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem

como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que

detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde

exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a drea de formagdo académica ou

profissional;

iv) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

Opcdo por métodos de selegao nos termos do n.° 3 do artigo 36° da LTFP,

quando aplicavel,

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a
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garantir que o processo de selecdao dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes

da candidatura.

12.4.Com o formulario tipo, deverao ser apresentados os seguintes documentos, sob

pena de exclusao:

a)

b)

c)

Copia legivel do certificado da habilitagdo académica e profissional, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

Curriculum Vitae detalhado;

Copias de documentos comprovativos de agcdes de formacgao relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, bem como
documentos comprovativos da experiéncia profissional;

Os candidatos que possuirem relacao juridica de emprego publico, deverao
apresentar uma declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, onde conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a descricdo detalhada das atividades/funcées que atualmente
executa, posicao remuneratéria que detém a presente data, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliacdao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos;
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por

considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

12.5. Os trabalhadores da CIM do Médio Tejo, no ambito da instru¢do do respetivo

processo de candidatura, estao dispensados de apresentar a declaracdao emitida

pelo servigo publico, conforme o disposto no artigo 116.° do CPA.

A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos

requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do candidato do procedimento,

quando a falta desses impossibilite a sua admissao ou a sua avaliagao, nos termos do

n.° 5 do artigo 15.°, da Portaria.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

Métodos de selecao - Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com

os artigos 17° e 18°, da Portaria, os métodos de selegcdo a utilizar sdo: Prova Escrita de
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Conhecimentos, Avaliacao Psicologica, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagcao

de Competéncias, nos seguintes termos:

15.1.Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagao Psicolégica (AP) como método
de selecao obrigatodrios e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), como
meétodo de selecao facultativo, para os candidatos com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que nao se encontrem no
cumprimento ou execugcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou

candidatos com relacao juridica de emprego publico a termo ou sem relacao

juridica de emprego publico previamente estabelecida.

15.1.1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacgdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar
o0 adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova escrita de conhecimentos é de realizagao individual, de natureza
tedrica, com duragao de 90 minutos, com consulta da legislagao, a qual nao
podera conter qualquer anotacao, e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Ndo é permitida a consulta de documentacdao em formato digital
nem sera permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente
computadores, tablets, telemodveis, etc, durante a realizagcdo da prova de
conhecimentos.
Os candidatos deverdao comparecer a realizacao da Prova de Conhecimentos
15 minutos antes da hora marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10
mMinutos para eventuais atrasos, apos o inicio da mesma.
A Prova escrita de conhecimentos é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, versando sobre a seguinte
legislacao:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei n.°75/2013, de 12/09 - Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.° 77/2015, de 29/07 - Organizacdo dos Servicos das Entidades

Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

DL n.° 4/2015, de 07/01 - Aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

DL n.°18/2008, de 29/01 - Aprova o Coédigo dos Contratos Publicos;

Lei 35/2014, de 20/06 - Lei Geral do Trabalho em Funcdes;

Lei 7/2009, de 12/02 - Cédigo do Trabalho;
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Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
Regulamento n.° 246/2020, publicado na Il Série do Diario da Republica n.° 54
de 17/03;
DL n.° 192/2015, de 11/09 - Aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administra¢cdes Publicas;
Lei n.°151/2015, de 11/09 - Lei de Enquadramento Orcamental;
DL n.° 54-A/99, de 22/02 - Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL);
REGULAMENTO (UE) 2021/1058 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO de 24/06/2021 relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e ao Fundo de Coesao;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2020 de 13/11/2020 que estabelece
0os principios orientadores e a estrutura operacional do periodo de
programacao de fundos europeus da politica de coesao relativo a 2021 -2027;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020 de 13/11/2020 que aprova a
Estratégia Portugal 2030;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 131-A/2021 de 10/09/2021 que aprova os
projetos transformadores das economias locais para a revitalizacao da regiao
do Pinhal Interior;
DL n.° 20-A/2023, de 22/03 - Estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragcao e a Integragao
para o periodo de programacao de 2021-2027.
Devem ser consideradas todas as atualizagcbes e alteracbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagao indicada, até a data da realizagao da prova de

conhecimentos.

15.1.2.Avaliacdo Psicoloégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na
realizacdao da avaliagao psicoldégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de
guebra do dever de sigilo.
A avaliagcao psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificagcdo final dos

meétodos de selecao.

151.3.A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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)
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. O método
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparagao e aplicagcao do método sera realizada por técnico credenciado,
de gestao de recursos humanos, com formagao adequada. Para esse efeito
serda elaborado um guidao de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacao individual contendo a indicagcdo das
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagao do resultado obtido, sendo avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.
Avaliacao de Competéncias incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serao
extraidas da correspondente lista e constam da ata n.° 1 (Ata de Critérios) do

jari do procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt.

15.2. Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC), como
métodos de selecdo obrigatdrios, para os candidatos com relagcdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento e execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selecdao obrigatdrios
mencionados no ponto 16.1, caso declarem, por escrito, a opgao por esses

métodos, conforme n.° 3 do artigo 36° da LTFP.

15.2.1.A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais: Habilitagdo Académica (HA);
Formacado Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de
Desempenho (AD).
A avaliacdo curricular de carater eliminatério, é expressa numa escala de O a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar, conforme ata n° 1 (Ata de Critérios) do juri do

procedimento, disponivel em www.mediotejo.pt.
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153.Cada um dos meétodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato: que ndo compareca a qualquer um dos
meétodos; o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; bem
como o candidato que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de

selecdo ou numa das suas fases.

15.4.Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho
em apreco, o Juri deliberou, por unanimidade, de acordo com o disposto no n.° 1
do art.° 19.° da citada Portaria, que os métodos de selecao indicados serao
aplicados de forma faseada, sendo a aplicagdo do segundo método apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de

classificacao.

A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
meétodo de selecao, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos referidos no ponto 16.1: OF=(70%PEC) + (AP) + (30%EAC)

Para os candidatos referidos no ponto 16.2: OF=(60%AC) + (40%EAC)

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagcao de Competéncias;

AC = Avaliagao Curricular,;

Jari
17.1.Composicao:
Presidente: Jorge Manuel Salgado Simodes, Secretario Intermunicipal da CIMT;
1° Vogal Efetivo: Sénia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar

da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa - Gestao da



18.

19.

20.

21.

22.

23.

MédioTejo
Contratualizagdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Carla Maria de Franca Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais;
1° Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior;

2° Vogal Suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior.

17.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de ddvida
sobre a situacao que descrevem, a apresentacao de documentos comprovativos

das suas declaragodes.

A tramitacao do procedimento concursal e a aplicacdo dos métodos de selecao é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na

alinea e) do n.°1do artigo 37.°da LTFP, na sua redacao atual.

Os parametros de avaliagcao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegcdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constam ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri do procedimento, disponivel em

www.mediotejo.pt.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase,
é efetuada através de lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada no seu sitio

da Internet.

Os candidatos aprovados em cada meétodo sao convocados para a realizagao do
meétodo seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por correio eletronico

com recibo de entrega da notificagao.

Os candidatos excluidos serao notificados, nos termos da Portaria e do CPA, para a
realizagcao da audiéncia prévia, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizagao obrigatoria, disponivel no sitio da Internet da CIM do Médio Tejo, em

www.mediotejo.pt.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é aplicavel, o disposto no
artigo 23° da Portaria e, apds homologacdo, € afixada em local visivel e publico das

instalacbes da CIM do Médio Tejo, em Tomar e, disponibilizada no seu sitio da


http://www.mediotejo.pt/
http://www.mediotejo.pt/
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Internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 27 série do Diario da

republica com informacado sobre a sua publicitagcdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25°

da Portaria.

Em situacdes de igualdade de valoracgao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria,

bem como noutras disposi¢cdes legais aplicaveis.

Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:
25.1. De acordo com o n.° 3 do artigo 3° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

252. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacao imediata de documento comprovativo. Devem
ainda mencionar no proéprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7° do diploma supramencionado,
nomeadamente adequacdes necessarias ao processo de selecdo, nas suas

diferentes vertentes, as capacidades de comunicacio/expressao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Na tramitagao do presente procedimento serao cumpridas as disposi¢cdes constantes
no Regulamento Geral de Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados

pessoais.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento é
publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagao integral,
por extrato, na 27 série do Didrio da Republica, e no sitio da Internet da CIM do Médio

Tejo.

Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacao atualmente em vigor.
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