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Aos treze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento de recrutamento supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretario Executivo da CIMT, datado de vinte e dois de maio de dois mil e vinte e quatro,
cuja composicao e identificacdo seguidamente se enumera: Presidente: Jorge Manuel
Salgado Simodes, Secretario Intermunicipal; 1° Vogal Efetivo: Sénia Filipa Martins dos
Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizacao
Administrativa - Gestdo da Contratualizagao, que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Carla Maria de Franca Pereira Gracio, Chefe
da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais; 1° Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica
Superior; 2° Vogal Suplente: Paula Cristina Morais Fernandes, Técnica Superior.. ------------
Estando presentes o Presidente e as Vogais Efetivas do Juri, deu-se inicio a reuniao, que
tem por finalidade proceder a fixacao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, respeitantes aos métodos de selecao a
utilizar Nno presente procedimento. —=------mmmm s m oo
Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selecao a utilizar serao os
SEGUINTE S, mmmm o m oo
1. Avaliagdo Curricular (AC) -----------m oo
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo
considerados e ponderados 0os seguintes elementos; ----------====mmmmmmmmm o
Habilitacdo Académica — HA, —mmmmmm oo oo e e
Formacdo Profissional — FP; =--mmmmmmm oo oo oo oo
Experiéncia Profissional — EP; === --mmmmmm oo oo e
Avaliacdo de Desempenho — AD. -----mmmmmmmm oo oo oo
A avaliagdo curricular de carater eliminatdrio, € expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, apurada
de acordo com a seguinte fOrmula; ==========mmmmmmmm oo

Para a valoracdo dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios: ---------------
HA = Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades
competentes: onde se pondera a titularidade de um grau académico superior: -------------
Habilitagdo Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar - 18 valores; -
Habilitagdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar -
20 ValOrES, === oo m oo
Apenas se considerardo os graus de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento para efeitos
de habilitagdo académicCa. ===
FP = Formacao Profissional: considerar-se-do as areas de formacado e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo a concurso, de acordo com as seguintes ponderacdes e com o limite de 20
VA Or @S, -
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Sem participagdo em ag¢des de formacao: O valores; -----------ommmmmm
Com agdes de formacgao até 35 horas: 10 vValores; --------- oo
Com agdes de formacao superior a 35 até 70 horas: 12 valores; —------------—---ommmmmmeeee
Com agbes de formacao superior a 70 até 140 horas: 14 valores; —----------==---ococccomoooe
Com agbes de formacao superior a 140 horas até 300 horas: 16 valores; -------------=---cmo-
Com agbes de formacao superior a 300 horas até 400 horas: 18 valores; ----------=====------—-
Com agdes de formacgao superior a 400 horas: 20 Valores —------------mmmmmmm oo
Quando o certificado de formagdo nao referir o nimero de horas de formacgao,
considerar-se-a0 7 horas por dia. —=-=====mmmmmm oo e
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcdes na area
funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: -------------
Sem Experiéncia profissional — 8 valores; -------=--= s oo oo
Experiéncia profissional inferior a1ano — 10 valores; ---------===== = mm oo
Experiéncia profissional igual ou superior alano e inferior a 3 anos — 12 valores; -------------
Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 14 valores; -----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos - 16 valores; -----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 anos - 18 valores; ----------
Experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos — 20 valores. ---------======coccmmmeeeoe
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desempenho de funcdes na area de atividade inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado. —-----=====-mmmm oo
AD = Avaliacao de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho
gualitativa, relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em gue o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte
ClassifiCACA0: ~mmmmmmmmm oo
Desempenho Inadequado — 8 Valores; ====--------mmm oo
Desempenho Adequado — 14 Valores,; ====------mmmmmmm oo e
Desempenho Relevante — 16 Valores —-------mmmmmmmmm oo oo
Reconhecimento de Excelente — 20 valores. ------mmmmmmmmm oo
O juri deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que
ndo Ihe sejam imputadveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, NOS terMOS ACIMA. ~===== === ===
2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) --------------mmmmmmm oo
A Entrevista Profissional de Seleg¢do visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.
A entrevista profissional de selegcdo tera a duracao aproximada de 20 minutos. ---------
A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. —------------mmmmmmmm o
Serdo apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos que serao valorizados
de acordo com a grelha constante do anexo | da presente ata: -----------=-===-=-mmmmmmmmev
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Area de abordagem O que se pretende avaliar
Cl1 - Reflexao Curricular e Profissional e | Capacidade de enquadramento e reflexao
Motivacao da Candidatura sobre a atividade curricular e profissional

passada e motivacao da candidatura no
contexto de uma estratégia profissional,
incluindo o conhecimento efetivo da
instituicao e das atividades por esta
desenvolvida

C2 - Capacidade de Planeamento, | Capacidade de programar, organizar e
Organizagao e Orientagao para Resultados | controlar a atividade exercida, projetos e
trabalhos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades, bem como a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos e as tarefas que lhe sao
propostas ou atribuidas

C3 - Capacidade de Integracgdo, atitude | Capacidade de se ajustar a mudancga e a
interpessoal e Melhoria Continua novos desafios profissionais, capacidade
de trabalho em equipa, nomeadamente, a
atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas
de trabalho, capacidade de gestao de
conflitos e de resisténcia ao stress e de se
empenhar no desenvolvimento e
atualizagao técnica.

C4 - Capacidade de Expressdo e | Capacidade de comunicacdo manifestada
Comunicacao através da interpretacdao do discurso,
capacidade de argumentagao, empatia,
responde as questbes e qualidade de
expressdo verbal.

C5 - Sentido Critico Capacidade em ter opinides proéprias e
defendé-las de forma coerente,
capacidade em se autoavaliar e em colocar
guestdbes sobre os problemas e as
situacoes

Por cada entrevista profissional de selecao é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagcao obtida em
cada Um deles, —----m
O resultado final da entrevista profissional de selegao é determinado pela classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagao, resultado de votagao nominal e por maioria do
juari, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar. EPS=(C1+C2+C3+C4+C5)/5 ~mmmmmmmm oo
A falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selegcao equivale a exclusdo do
candidato ao procedimento, bem como valoragdo inferir a 9,5 valores num dos métodos
de SeleCa0. —mmmm o
Classificagao Final ----------- oo
A Classificagao e Ordenacgdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegcao aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
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Ata n.°]

Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo

cada método de selecao, expressa numa escala de O a 20 valores, de acordo com a
seguinte féormula: ---------------- e

———————————————————————————————————————————————— CF=(60%AC)+(40%EPS) ----------mmmmmmmmmmmmmm oo
Em que: ----------mmmmmmm ---- R R R EEE
---- CF = Classificagao Final; -------mmmmmmm oo e e
---- AC = Avaliagao CUITICUIar; ==mmmmm oo oo o e e
---- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao; ---------====--mmmmmmmm oo

A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagao dos métodos de selecao é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e)
do n.°Tdo artigo 37.°da LTFP, na sua redag¢ao atual. ----===------mmmmmmmmmmm oo

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e nao havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CONCUISaAl. ---mmm e oo m oo

O Presidente do Juri Os Vogais
Jorge Manuel Salgado Sénia Filipa Martins dos Carla Maria de Franca
Simodes Santos Pereira Gracio
Assinado por: JORGE MANUEL SALGADO SIMOES Assinado por: CARLA MARIA DE FRANCA PEREIRA
Num. de Identificacdo: 11236781 GRACIO
Data: 2024.06.13 11:01:25+01'00" Num. de Identificagao: 11116676

Data: 2024.06.13 16:34:16+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
Assinado por: SONIA FILIPA MARTINS DOS so e

SANTOS
Num. de Identificagcdo: 11767389
Data: 2024.06.14 10:04:14+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 00
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ANEXO |
Candidato:
Fatores Elevado Bom Suficiente | Reduzido Insuficiente Observagdes
20 16 12 8 4

Reflexdo Curricular e Profissional e Motivacdo da Candidatura:
Capacidade de enquadramento e reflexao sobre a atividade curricular e
Cl profissional passada e motivagao da candidatura no contexto de uma
estratégia profissional, incluindo o conhecimento efetivo da instituicdo
e das atividades por esta desenvolvida;

Capacidade de Planeamento, Organizagdo e Orientacdo para
Resultados: Capacidade de programar, organizar e controlar a
atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas que lhe sdo propostas ou atribuidas;

c2

Capacidade de Integracdo, atitude interpessoal e Melhoria
Continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios

profissionais, capacidade de trabalho em equipa, nomeadamente, a
atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e os colegas
de trabalho, capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia ao
stress e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

C3

Capacidade de Expressdo e Comunicacdo: Capacidade de
comunicagao manifestada através da interpretagdo do discurso,
capacidade de argumentagdo, empatia, responde as questdes e
qualidade de expressao verbal.

C4

Sentido Critico: Capacidade em ter opinides préprias e defendé-las de
C5 | forma coerente, capacidade em se autoavaliar e em colocar questdes
sobre os problemas e as situacgdes.

TOTAL /5=
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